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1. M֪ ņӹU 

B i֟ dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ cho sinh viên SҼ phӴm Ngֻ  vŁn là m֥ t hoӴt 

Ľ֥ng c· Ĩ nghǫa th i֩ sֽ  thiԒt th cֽ, Ľ§p nֵg xu thԒ vԀn Ľ֥ng c aֳ vŁn hc֙ ngh֓  thuԀt nói chung 

và nhֻ ng yêu cӺu trong Ľ֡i m i֧ giáo dֱ c tӴi Vi t֓ Nam n·i ri°ng, trong Ľ· c· nhnֻg thay Ľi֡ 

trong chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông m֧ i nŁm 2018. Tuy vԀy các nghiên cֵu mang tính 

nֵg dֱ ng vԚ phát triԜn nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn h c֙ trong nh¨ trҼn֩g vӾn còn hӴn chԒ. Trong 

phӴm vi vӸn ĽԚ nghiên cֵ u cֳ a ĽԚ tài, tiêu biԜu có bài nghiên cֵu ThiΔt kΔ chuy°n ĽΖ lαp 10 

sân khͫ u hóa mίt tác phͯ m vŁn hΣc (Theo ch̯̭ng tr³nh Ngυ vŁn trung hΣc phΫ thông 2018) 

(Lê HӶi Anh) [1]; Nâng cao hiΜu qu  ͩd yͧ hΣc TiΔng ViΜt ε tiΘu hΣc thông qua hoͧt Ľίng sân 

khͫ u hóa tác phͯm vŁn hΣc (VȈ ThΠ Th̯̭ng, Ngcͧ ThΠ Thu Giang) [2] và nhiԚu b¨i b§o ĽŁng 

 

* (Nghiên cοu n¨y Ľ̯ιc tài trι tρ nguΩn kinh ph² ĽΖ tài c pͫ Bί cho ņΖ tài khoa hΣc, Mã sΧ: B.2019-SP2-07) 
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tӶi tr°n c§c trang b§o Ľin֓ tֹ  bàn vԚ th cֽ trӴng, giӶi pháp, gi֧ i hӴn,é cho hoӴt Ľn֥g sân 

khӸu h·a vŁn hc֙ trong nh¨ trҼn֩g tiêu biԜu nhҼ: Sân khͫu hóa tác phͯm vŁn hΣc trong 

trγ̯ng hΣc: Cách nào phát huy sáng tͧo? (Báo An ninh thԒ gi i֧ online) [3]; Tác phͯm vŁn 

hΣc ñĽ̯ιc m½aò chuyΘn thΘ (Báo Giáo dֱc Thành ph֝ H  ֟Chí Minh online) [4]; PGS.TS 

ņέ NgΣc ThΧng: Sân khͫu hóa cͩ nh nhͧ y cͩ m - c nͭ tr³nh Ľί ĽΘ biΔt ĽiΘm dρng (Báo khoa 

h c֙ Ľ֩i s֝ ng) [5]; Mίt góc nhìn vΖ tr¨o l̯u chuyΘn thΘ (TӴp ch² Ľin֓ tֹ  VŁn ngh ֓Thái 

Nguyên) [6]... Các nghiên cֵu tԀp trung chֳ  yԒu vào vӸn ĽԚ sân khӸu hóa trong nh¨ trҼn֩g, 

chҼa c· nghi°n cuֵ vԚ b i֟ dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ sang các loӴi hình ngh֓  thuԀt 

kh§c n·i chung nhҼ mt֥ nŁng lcֽ ĽӺu ra cӺn thiԒt cho sinh viên kh֝i ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  

vŁn, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a thֽ c ti n֑ giáo dֱc v¨ chҼҺng tr³nh Ng ֻvŁn m i֧ 2018 (Trong 

chҼҺng tr³nh Ng ֻvŁn mi֧ 2018, vӸn ĽԚ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa ֫  hai chuyên 

ĽԚ Sân khͫu hóa tác phͯm vŁn hΣc (l p֧ 10) và Tìm hiΘu vΖ mίt tác phͯ m nghΜ thuͻt chuyΘn 

thΘ tρ vŁn hΣc (l p֧ 12)). D aֽ trên thֽ c ti n֑ này, bài viԒt ĽԚ xuӸt quan ni֓m vԚ b i֟ dҼn֭g 

nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙, ĽҼa ra nhnֻg s֝  li u֓ th֝ ng kê thֽ c ti n֑ liên quan trong 

chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn tӴi m t֥ s֝  trҼ֩ng ĽӴi h c֙ trong nҼc֧. ņ©y 

l¨ cŁn c ֵbҼ֧c ĽӺu ĽԜ chúng tôi khԆng Ľn֗h Ĩ nghǫa thiԒt th cֽ cֳ a hoӴt Ľn֥g b֟ i dҼn֭g nŁng 

l cֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ cho vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn cȈng nhҼ hҼn֧g t֧ i ĽԚ xuӸt các bi֓ n 

ph§p ĽԜ b i֟ dҼn֭g nŁng lcֽ n¨y cho sinh vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn  ֫các nghiên cֵu tiԒp theo. 

2. N I֤ DUNG 

2.1. M t֥ s֝  khái ni m֓ 

ñChuyԜn thԜò l¨ mt֥ hi n֓ tҼn֯g Ľ« xuӸt hi n֓ tַ  lâu trong l֗ch sֹ  ngh֓  thuԀt cֳ a nhân 

loӴi.  ֪Vi t֓ Nam, khái ni֓m ñchuyԜn thԜò ĽҼc֯ d֗ch tַ  thuԀt ngֻ  ñadaptationò, c· ngun֟ 

g c֝ tַ  tiԒng Latin ñadatareò, c· nghǫa l¨ ñcho vaַ vԊn, phù h֯ p v֧ iò. C§c t ַĽiԜn trên thԒ 

gi i֧ ĽԚu Ľ֗nh nghǫa chuyԜn thԜ là vi c֓ ĽiԚu ch֕nh, thay Ľi֡ m t֥ c§i g³ Ľ· ĽԜ phù h֯ p v֧ i m t֥ 

hình thֵ c trình bày m֧i. Theo Linda Hutcheon trong Theory of Adaptation, chuyԜn thԜ là 

m t֥ th cֽ ti n֑ vŁn h·a ng ֽtr  ֗trong sֽ  t n֟ tӴi c aֳ con ngҼi֩. Vi c֓ chuyԜn thԜ t  ַloӴi hình 

ngh֓  thuԀt này sang loӴi hình ngh֓ thuԀt kh§c Ľ« ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n m֥ t c§ch thҼn֩g xuyên, 

ph֡  biԒn tַ  rӸt lâu nên chuyԜn thԜ t  ַvŁn hc֙ sang các hình thֵc thԜ loӴi khác chԂc chԂn 

cȈng kh¹ng phӶi là ngoӴi l  ֓[7].  

Corinne Lhermitte xem chuyԜn thԜ nhҼ m֥t h³nh thֵc ñviԒt lӴiò. ņ©y l¨ m֥t qu§ tr³nh 

ñtiԒn h·a tֽ nhi°nò di֑n ra nhҼ m֥t qui luԀt kh¹ng thԜ tr§nh kh֛i. George Bluestone, trong 

công trình Novels into Films n°u m֥t Ĩ tҼ֫ng quan tr֙ng vԚ m֝i tҼҺng Ľ֟ng giֻa ñchuyԜn 

thԜò v¨ ñd֗ch thuԀtò tַ kh§i ni֓m ñparaphraseò (ñdi֑n d֗chò) [8]. George Steiner - trong 

cu֝n After Babel ĽԊt chuyԜn thԜ (m֥t dӴng ñm« h·aò h³nh Ӷnh) v¨o trong ñbi°n gi֧iò r֥ng 

l֧n cֳa kh§i ni֓m ñd֗ch thuԀtò. Trong cu֝ n A Companion to Literature, Film, and 

Adaptation, Thomas Leitch khԆng Ľn֗h: ñChuyԜn thԜ là bӶn d֗chò [9]. Tַ c§c quan ni֓m n·i 

tr°n, c· thԜ hiԜu ñchuyԜn thԜ vŁn h֙cò l¨ h³nh thֵc chuyԜn thԜ m֥t vŁn bӶn/ t§c phӼm vŁn 

h֙c sang m֥t thԜ loӴi, hoԊc k² hi֓u kh§c, l¨m thay Ľ֡i ĽԜ ch¼ng mang m֥t cӸu tr¼c h³nh thֵc 

m֧i, th²ch nghi v֧i m¹ h³nh ngh֓ thuԀt m֧i. ñChuyԜn thԜ vŁn h֙cò sang c§c loӴi h³nh ngh֓ 
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thuԀt kh§c l¨ sֽ chuyԜn Ľ֡i vԚ loӴi h³nh, chuyԜn Ľ֡i vԚ k² hi֓u li°n quan trֽc tiԒp ĽԒn sֽ 

chuyԜn Ľ֡i cֳa ngҼ֩i s§ng t§c v¨ ngҼ֩i tiԒp nhԀn. 

NŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ là khӶ nŁng thcֽ hi֓ n hi֓ u quӶ hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ m t֥ 

vŁn bӶn, tác phӼm vŁn hc֙ sang thԜ loӴi hoԊc kí hi֓ u khác; tֵ c khӶ nŁng l¨m thay Ľi֡ m t֥ 

cách hi֓ u quӶ vŁn bӶn, tác phӼm vŁn hc֙ ban ĽӺu ĽԜ chúng mang m֥t cӸu trúc hình thֵc 

m i֧, thích nghi v֧ i mô hình ngh֓ thuԀt m i֧. ņ©y l¨ nŁng lcֽ thu֥ c nh·m nŁng lcֽ chuyên 

bi t֓. Xét theo mô hình cӸu tr¼c nŁng lcֽ ASK, nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn/ tác phӼm vŁn 

h c֙ là sֽ  tích h֯ p cֳ a kiԒn thֵ c (vԚ chuyԜn thԜ, vŁn hc֙ và các loӴi hình ngh֓  thuԀt và m֝ i 

quan h֓ gi aֻ vŁn hc֙ v֧ i các loӴi hình ngh֓ thuԀt khác, các hình thֵc, phҼҺng thcֵ chuyԜn 

thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ sang các loӴi hình ngh֓ thuԀt kh§c, c§c lҼu Ĩ khi chuyԜn thԜ vŁn bӶn 

vŁn hc֙ nҼc֧ ngoài); k׃ nŁng (khӶ nŁng vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c vào trong hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ 

th cֽ tԒ); th§i Ľ/֥ giá tr֗  (phӼm chӸt, h¨nh vi c§ nh©n Ľi֝ v i֧ hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ vŁn bӶn 

vŁn hc֙.  

Xét theo mô hình cӸu tr¼c nŁng lcֽ h¨nh Ľn֥g, nŁng lcֽ chuyԜn thԜ là sֽ  ñgԊp g֭ ò caֳ 

nŁng lcֽ chuyên môn (khӶ nŁng thcֽ hi֓ n các nhi֓m vֱ  chuy°n m¹n li°n quan ĽԒn hoӴt Ľn֥g 

chuyԜn thԜ: tìm ra m֝ i liên h֓  gi aֻ vŁn bӶn vŁn hc֙ v֧ i loӴi hình ngh֓  thuԀt chuyԜn thԜ; vԀn 

d nֱg nhֻ ng kiԒn thֵ c vԚ chuyԜn thԜ, thԜ loӴi, loӴi hình vào trong thֽ c tԒ), nŁng lcֽ phҼҺng 

pháp (cách thֵc h¨nh Ľn֥g có kԒ hoӴch, Ľn֗h hҼn֧g trong vi֓ c giӶi quyԒt các nhi֓m vֱ , vӸn 

ĽԚ chuyԜn thԜ); nŁng lcֽ xã h֥ i (khӶ nŁng phi֝ h p֯ v֧ i nh nֻg th¨nh vi°n li°n quan ĽԜ ĽӴt 

ĽҼ֯c mֱ c Ľ²ch chuyԜn thԜ trong nhֻ ng tình hu֝ng nֵg dֱ ng thֽ c tԒ, tӴo ra các sӶn phӼm 

chuyԜn thԜ có chӸt lҼn֯g) v¨ nŁng lcֽ cá thԜ (khӶ nŁng ph§t triԜn cȈng ngun֟ l cֽ cֳ a bӶn 

thân trong hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ). MԊc dù thu֥c nh·m nŁng lcֽ ri°ng nhҼng nŁng lcֽ chuyԜn 

thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ luôn có m֝i quan h֓  b  ֡sung, h֣  tr  ֯v i֧ nh·m nŁng lcֽ chung.  

B i֟ dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ sang các loӴi hình ngh֓ thuât khác là 

b i֟ dҼn֭g, phát triԜn khӶ nŁng thcֽ hi֓ n hi֓ u quӶ hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ 

sang các loӴi hình ngh֓  thuԀt kh§c. NŁng lcֽ cֳ a ngҼi֩ h c֙ là sֽ  kԒt h p֯ hài hòa giֻa kiԒn 

th cֵ - k׃ nŁng - th§i Ľ,֥ ĽҼc֯ thԜ hi n֓ ֫  khӶ nŁng h¨nh Ľn֥g và sԈn s¨ng h¨nh Ľn֥g ĽԜ ĽӴt 

ĽҼ֯c mֱ c ti°u Ľ« ĽԚ ra; khӶ nŁng h¨nh Ľn֥g, ֵ ng dֱ ng, vԀn dֱ ng tri thֵ c vào b֝ i cӶnh thֽ c. 

NŁng lcֽ cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ hình thành và phát triԜn trong quá trình thֽc hi֓ n các nhi֓m 

v  ֱh c֙ tԀp  ֫trong và ngoài l֧p h֙ c. DӴy h c֙ theo hҼn֧g tiԒp cԀn nŁng lcֽ là xu thԒ hi u֓ 

quӶ ĽԜ phát triԜn nŁng lcֽ cֳ a ngҼi֩ h c֙, tӴo n°n ngҼi֩ h c֙ chֳ  Ľ֥ng, sáng tӴo, có khӶ nŁng 

vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c vào vi֓ c giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ này sinh trong cu֥c s֝ ng và có thԜ h c֙ 

tԀp su֝ t Ľi֩. 

NhҼ vԀy, b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ bên cӴnh b֟ i dҼn֭g c§c nŁng 

l cֽ thu֥ c vԚ cӸu tr¼c nŁng lcֽ cֳ a chuyԜn thԜ vŁn hc֙ (kiԒn thֵ c, kǫ nŁng, th§i Ľ;֥ nŁng lcֽ 

chuy°n m¹n, nŁng lcֽ phҼҺng ph§p, nŁng lcֽ xã h֥ i, nŁng lcֽ cá thԜ) c¸n hҼn֧g ĽԒn vi c֓ 

b i֟ dҼn֭g nŁng lcֽ Ľ֙c hiԜu vŁn bӶn vŁn hc֙ và b֟ i nŁng nŁng lcֽ hҼn֧g dӾn, t֡  chֵ c các 

hoӴt Ľn֥g li°n quan ĽԒn chuyԜn thԜ vŁn hc֙. Yêu cӺu phát triԜn nŁng lcֽ Ľ֙c hiԜu vŁn bӶn 

xuӸt phát tַ  bӶn chӸt cֳ a chuyԜn thԜ vŁn hc֙ là sֽ  thay Ľi֡ vԚ di n֑ ngôn, tַ  c§ch Ľc֙ này 
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sang c§ch Ľc֙ khác, tַ  phҼҺng thcֵ biԜu ĽӴt n¨y sang phҼҺng thcֵ biԜu ĽӴt khác. KhӶ nŁng 

Ľ֙c hiԜu vŁn bӶn trҼc֧ hԒt gi¼p ngҼi֩ chuyԜn thԜ phát hi֓ n ra vӸn ĽԚ, tiԚm nŁng chuyԜn thԜ 

Ľ֟ng th֩ i Ľn֗h hҼn֧g, lֽ a ch֙ n ĽҼc֯ hình thֵ c chuyԜn thԜ phù h֯ p. NŁng lcֽ hҼn֧g dӾn, 

t  ֡chֵ c chuyԜn thԜ sԐ là tiԚn ĽԚ ĽԜ sinh vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn phcֱ vֱ  cho hoӴt Ľn֥g nghԚ 

nghi֓ p trong tҼҺng lai. 

2.2. M cֱ tiêu, chuӼn ĽӺu ra sinh vi°n ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn v¨ vӸn ĽԚ nŁng lcֽ 

chuyԜn thԜ vŁn hc֙ trong ChҼҺng tr³nh Ngֻ  vŁn ph ֡th¹ng nŁm 2018 

Cùng v֧ i hҼn֧g tiԒp cԀn nŁng lcֽ trong giáo dֱc, c§c chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ hi֓ n nay 

ĽԚu ch¼ Ĩ ĽԒn phát triԜn nŁng lcֽ cho ngҼi֩ h c֙. ņiԚu này thԜ hi n֓ m֥ t cách trֽ c tiԒp hoԊc 

gián tiԒp  ֫m cֱ tiêu và chuӼn ĽӺu ra cֳ a chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. Vi c֓ b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ 

chuyԜn thԜ vŁn hc֙ cȈng nԄm trong các mֱc tiêu và chuӼn ĽӺu ra Ľ·.  

Trong ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn trҼn֩g ņӴi h c֙ SҼ phӴm Thành 

ph֝  H  ֟Chí Minh (2018), yêu cӺu vԚ nŁng lcֽ cֳ a sinh vi°n sҼ phӴm Ngֻ  vŁn bao g֟ m các 

nŁng lcֽ chung, nŁng lcֽ chuy°n m¹n v¨ nŁng lcֽ nghԚ nghi֓ p. NŁng lcֽ hiԜu và vԀn dֱ ng 

kiԒn thֵ c vŁn hc֙ là n֥ i dung thu֥c nŁng lcֽ chuyên môn [10; tr.2]. Trong ChuӼn ĽӺu ra 

ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn trҼn֩g ņӴi h c֙ SҼ phӴm - ņӴi h c֙ HuԒ (2018), tӴi chuӼn 4, nêu rõ: 

ñvԀn dֱ ng ĽҼc֯ kiԒn thֵ c cҺ bӶn vԚ VŁn hc֙, VŁn h·a, Ng¹n ng ֻĽԜ phát triԜn kiԒn thֵ c 

m i֧ và có thԜ tiԒp tֱ c h֙ c ֫  tr³nh Ľ ֥cao hҺnò [11]. ChuӼn 12: ñnִg dֱ ng ĽҼc֯ các tri thֵ c 

Ľ« hc֙ vào nghiên cֵu, giӶng dӴy, t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m vԚ khoa h֙ c Ngֻ  vŁn cho 

h c֙ sinh trong m¹i trҼn֩g giáo dֱc Ľa vŁn h·aò [12]. ChuӼn ĽӺu ra chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo cֹ  

nh©n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn trҼn֩g ņӴi h c֙ SҼ phӴm - ņӴi h c֙ Thái Nguyên (2018), phӺn KiԒn 

th cֵ chuyên môn có các n֥i dung: HiԜu và vԀn dֱ ng ĽҼc֯ kiԒn thֵ c chuyên môn toàn di֓n 

vào dӴy h c֙ môn Ngֻ  vŁn v¨ gi§o dcֱ h֙ c sinh ֫  trҼ֩ng ph֡  thông; VԀn dֱ ng ĽҼc֯ kiԒn 

th cֵ cҺ bӶn vԚ VŁn hc֙, VŁn h·a, Ng¹n ng ֻĽԜ phát triԜn kiԒn thֵ c m֧ i và có thԜ tiԒp tֱ c 

h c֙ tԀp ֫  tr³nh Ľ ֥cao hҺn; VԀn dֱ ng ĽҼc֯ c§c phҼҺng pháp dӴy h c֙ b֥   môn Ngֻ  vŁn, khai 

thác, phát triԜn ĽҼc֯ h֙ c li u֓, phҼҺng tin֓ dӴy h c֙ hi֓ u quӶ ĽԜ x  ֹlý t t֝ các tình hu֝ng dӴy 

h c֙, giáo dֱ c. ChuӼn ĽӺu ra vԚ kǫ nŁng chuy°n m¹n c· K׃ nŁng nֵg dֱ ng các tri thֵc Ľ« 

h c֙ vào nghiên cֵu giӶng dӴy, t֡  chֵ c hoӴt Ľ֥ng trӶi nghi֓ m vԚ khoa h֙ c Ngֻ  vŁn cho hc֙ 

sinh trong m¹i trҼn֩g giáo dֱc Ľa vŁn h·a [13].  

Trong ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn trҼn֩g ņӴi h c֙ SҼ phӴm Hà N֥ i 

2 (2020) có chuӼn 8: ñVԀn dֱ ng ĽҼc֯ h֓  th n֝g tri thֵ c vŁn h·a, mǫ hc֙, vŁn hc֙ và các lí 

thuyԒt phê bình, kí hi֓u h֙ c,... vŁn hc֙ vào vi֓ c Ľ֙c hiԜu c§c vŁn bӶn khoa h֙c thu֥ c chuyên 

ng¨nh vŁn hc֙, tiԒp nhԀn tác phӼm vŁn chҼҺng v¨ giӶng dӴy vŁn hc֙ò. ChuӼn 9: ThӼm Ľ֗nh 

và viԒt ĽҼc֯ b¨i ph° b³nh vŁn hc֙  ֫m cֵ Ľ֥ phù h֯ p; sáng tác m֥t s֝  vŁn bӶn vŁn hc֙  ֫

m cֵ Ľ֥ ĽҺn giӶn; chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ sang m֥t s֝  loӴi hình ngh֓  thuԀt khác ֫  m cֵ 

Ľ֥ phù h֯ p v֧ i yêu cӺu cֳ a chҼҺng tr³nh Ng ֻvŁn ph ֡th¹ngò. ChuӼn 14: ñThiԒt kԒ ĽҼ֯c 

m cֱ tiêu, n֥ i dung, hình thֵc và t֡  chֵ c ĽҼc֯ các hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m, hҼn֧g nghi֓ p cho 

h c֙ sinh trong dӴy h c֙ Ngֻ  vŁnò. NhҼ vԀy, có thԜ thӸy c§c chҼҺng tr³nh ĽԚu ít hay nhiԚu, 

tr cֽ tiԒp hoԊc gián tiԒp li°n quan ĽԒn các vӸn ĽԚ c aֳ chuyԜn thԜ vŁn hc֙. ņԊc bi֓ t, trong 



T P CHÍ KHOA HC - S  50/202 1                                                                                            9                

 

 

ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn - TrҼ֩ng ņӴi h c֙ SҼ phӴm Hà N֥ i 2 (2020), 

nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ là m֥ t n֥ i dung ĽҼc֯ ĽԚ cԀp  trֽ c tiԒp trong chuӼn ĽӺu 

ra (chuӼn 9) [14]. CҺ s ֫th cֽ ti n֑ trong Ľ¨o tӴo sinh vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn tӴi c§c trҼn֩g 

ņӴi h c֙ Ľ« cho thӸy Ĩ nghǫa caֳ vi֓ c b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ cho 

Ľ֝i tҼn֯g này. 

ņ֝ i v i֧ c§c trҼn֩g Ľ¨o tӴo chuy°n ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn, mcֱ tiêu, chuӼn ĽӺu ra cֳ a 

chҼҺng tr³nh mang nhnֻg ĽԊc th½ ri°ng hҼn֧g t֧ i vi c֓ Ľ¨o tӴo c§c sinh vi°n khi ra trҼn֩g 

có thԜ ĽӶm nhi֓ m các v֗ trí vi c֓ l¨m trҼc֧ hԒt li°n quan ĽԒn công tác giӶng dӴy; bên cӴnh 

Ľ· l¨ c¹ng t§c nghi°n cuֵ tӴi các trung tâm nghiên cֵu, s§ng t§c vŁn hc֙ thu֥ c c§c lǫnh vcֽ 

khoa h֙ c xã h֥ i nh©n vŁn, khoa hc֙ giáo dֱc. ChҼҺng tr³nh Gi§o dcֱ ph֡  thông môn Ngֻ 

vŁn (2018) vi֧ các n֥ i dung li°n quan ĽԒn các phӴm trù cֳ a nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ 

tiԒp tֱ c là m֥ t cҺ s ֫th cֽ ti n֑ nֻ a cho thӸy sֽ  cӺn thiԒt cֳ a b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ này cho sinh 

vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn. 

Th§ng 12 nŁm 2018, ChҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông môn Ngֻ vŁn ĽҼc֯ ban hành. 

ņ©y l¨ chҼҺng tr³nh ĽҼc֯ thiԒt kԒt theo Ľn֗h hҼn֧g m֫ ; chuyԜn tַ  cách tiԒp cԀn n֥ i dung 

sang phát triԜn nŁng lcֽ, tֵ c mֱ c tiêu môn h֙c không phӶi l¨ ñcung cӸp cho h֙ c sinh nhֻ ng 

kiԒn thֵ c ph֡  th¹ng, cҺ bӶn, hi֓ n ĽӴi, có tính h֓  th n֝g vԚ ngôn ngֻ  v¨ vŁn hc֙ò m¨ hҼn֧g 

t i֧ vi c֓ ngҼi֩ h c֙ l¨m ĽҼc֯, vԀn dֱ ng ĽҼc֯ nhֻ ng kiԒn thֵ c Ľ« hc֙ Ľ·, Ľ§p nֵg Ľ¸i hi֛ c aֳ 

th cֽ ti n֑. ChuyԜn thԜ vŁn hc֙ là m֥ t n i֥ dung giáo dֱc nԄm trong Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn 

nŁng lcֽ nhҼ vԀy.  

Trong ChҼҺng tr³nh, môn Ngֻ  vŁn l¨ m¹n h֙ c thu֥ c lǫnh vcֽ giáo dֱ c ngôn ngֻ v¨ vŁn 

h c֙. N֥ i dung c֝ t lõi c aֳ môn h֙c bao g֟m các mӴch kiԒn thֵ c v¨ kǫ nŁng cҺ bӶn, thiԒt yԒu 

vԚ tiԒng Vi t֓ v¨ vŁn hc֙, Ľ§p nֵg các yêu cӺu cӺn ĽӴt vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh 

 ֫t nַg cӸp h֙ c. Yêu cӺu cӺn ĽӴt vԚ nŁng lcֽ ĽԊc th½ Ľi֝ v i֧ môn Ngֻ  vŁn gm֟ nŁng lcֽ 

ngôn ngֻ  v¨ nŁng lcֽ vŁn hc֙. Trong mֱc ti°u chҼҺng tr³nh v¨ y°u cӺu nŁng lcֽ cӺn ĽӴt  ֫

cӸp trung h֙ c ph֡  th¹ng c· ĽԚ cԀp ĽԒn các n֥i dung li°n quan ĽԒn chuyԜn thԜ vŁn hc֙. M cֱ 

tiêu cӸp trung h֙ c ph֡  th¹ng l¨ ñPh§t triԜn nŁng lcֽ vŁn hc֙ v֧ i yêu cӺu: ñph©n bit֓ ĽҼc֯ 

tác phӼm vŁn hc֙ và các tác phӼm thu֥ c loӴi hình ngh֓  thuԀt khác; phân tích và nhԀn xét 

ĽҼ֯c ĽԊc ĽiԜm cֳ a ngôn ngֻ vŁn hc֙; phân bi֓t ĽҼc֯ cái biԜu ĽӴt v¨ c§i ĽҼc֯ biԜu ĽӴt trong 

vŁn hc֙; nhԀn biԒt và phân tích, cӶm thֱ  tác phӼm vŁn hc֙ dֽ a v¨o ĽԊc ĽiԜm phong cách 

vŁn hc֙; c· tr² tҼn֫g tҼn֯g phong phú, biԒt thҼn֫g thֵ c, tiԒp nhԀn v¨ Ľ§nh gi§ vŁn hc֙; tӴo 

ra ĽҼc֯ m֥ t s֝  sӶn phӼm c· t²nh vŁn hc֙ò [15; tr.7].  

Trong yêu cӺu cӺn ĽӴt vԚ nŁng lcֽ ĽԊc th½, Ľi֝ v i֧ nŁng lcֽ vŁn hc֙ l¨: ñPh©n t²ch v¨ 

Ľ§nh gi§ vŁn bӶn vŁn hc֙ dֽ a trên nhֻng hiԜu biԒt vԚ phong cách ngh֓ thuԀt và l֗ ch sֹ  vŁn 

h c֙. NhԀn biԒt ĽҼc֯ ĽԊc trҼng caֳ h³nh tҼn֯g vŁn hc֙ và m֥ t s֝  ĽiԜm khác bi֓ t gi aֻ hình 

tҼ֯ng vŁn hc֙ v֧ i các loӴi h³nh tҼn֯g ngh֓  thuԀt khác (h֥ i hoӴ, âm nhӴc, kiԒn tr¼c, Ľi°u 

khԂc); ph©n t²ch v¨ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ n֥ i dung tҼ tҼn֫g và cách thԜ hi n֓ n֥ i dung tҼ tҼn֫g 

trong m֥ t vŁn bӶn vŁn hc֙; nhԀn biԒt v¨ ph©n t²ch ĽҼc֯ ĽԊc ĽiԜm cֳ a ngôn ngֻ vŁn hc֙, câu 

chuy֓ n, c֝ t truy n֓ và cách kԜ chuy֓ n; nhԀn biԒt v¨ ph©n t²ch ĽҼc֯ m֥ t s֝  ĽԊc ĽiԜm phong 
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cách ngh֓ thuԀt trong vŁn hc֙ d©n gian, trung ĽӴi và hi֓ n ĽӴi; phong cách ngh֓ thuԀt cֳ a 

m t֥ s֝  tác giӶ, tác phӼm l n֧. [16; tr.10,11]. Các mֱc ti°u, nŁng lcֽ li°n quan ĽԒn vӸn ĽԚ 

chuyԜn thԜ ĽҼ֯c cֱ  thԜ hóa trong n֥i dung giáo dֱc cֳ a ChҼҺng tr³nh. 

Trong h֓  th n֝g chuy°n ĽԚ h c֙ tԀp cֳ a kh֝ i l p֧ 10, c· chuy°n ĽԚ vԚ Sân khͫu hóa tác 

phͯ m vŁn hΣc. Yêu cӺu cӺn ĽӴt cֳ a chuy°n ĽԚ là: HiԜu thԒ nào là sân khӸu hoá tác phӼm vŁn 

h c֙; BiԒt cách tiԒn hành sân khӸu hoá m֥ t tác phӼm vŁn hc֙; BiԒt Ľ·ng vai c§c nh©n vԀt và 

biԜu di֑ n; NhԀn biԒt ĽҼc֯ sֽ  khác bi֓ t gi aֻ ngôn ngֻ trong vŁn bӶn vŁn hc֙ và ngôn ngֻ 

trong vŁn bӶn sân khӸu. N֥ i dung chuy°n ĽԚ bao g֟ m: Tác phӼm vŁn hc֙ và sân khӸu hoá 

tác phӼm vŁn hc֙; Quy trình tiԒn hành sân khӸu hoá m֥ t tác phӼm vŁn hc֙; Cách nhԀp vai, 

di n֑ xuӸt, thֽ c hành sân khӸu hoá tác; Ngôn ngֻ trong vŁn bӶn vŁn hc֙ và ngôn ngֻ (Ľa 

phҼҺng thcֵ) trong vŁn bӶn sân khӸu [17; tr.64,65].  

Trong h֓  th n֝g chuy°n ĽԚ h c֙ tԀp cֳ a kh i֝ l p֧ 12, c· chuy°n ĽԚ Tìm hiΘu vΖ mίt tác 

phͯ m nghΜ thuͻt chuyΘn thΘ tρ vŁn hΣc. Yêu cӺu cӺn ĽӴt cֳ a chuy°n ĽԚ bao g֟ m: HiԜu thԒ 

nào là chuyԜn thԜ tác phӼm vŁn hc֙; BiԒt cách tìm hiԜu, gi֧ i thi u֓, thuyԒt trình vԚ m t֥ tác 

phӼm ngh֓  thuԀt ĽҼc֯ chuyԜn thԜ t  ַvŁn hc֙; N°u ĽҼc֯ Ĩ tҼn֫g và cách thֵc tiԒn hành 

chuyԜn thԜ m t֥ tác phӼm vŁn hc֙. N֥ i dung chuy°n ĽԚ là: Tác phӼm vŁn hc֙ và chuyԜn thԜ 

tác phӼm vŁn hc֙; M t֥ s֝  ĽiԜm khác bi֓t cҺ bӶn giֻ a tác phӼm vŁn hc֙ và tác phӼm chuyԜn 

thԜ t  ַtác phӼm vŁn hc֙; Cách chuyԜn thԜ m t֥ tác phӼm vŁn hc֙ thành b֥ phim, tác phӼm 

h i֥ hoӴ, âm nhӴc,é [18; tr.78]. Hai chuy°n ĽԚ trên là sֽ  c  ֱthԜ hóa ֫  các cӸp Ľ֥ khác nhau 

c aֳ vӸn ĽԚ chuyԜn thԜ tác phӼm/ vŁn bӶn vŁn hc֙ sang các loӴi hình ngh֓  thuԀt kh§c. ņiԚu 

này cho thӸy vӸn ĽԚ chuyԜn thԜ tác phӼm/ vŁn bӶn vŁn hc֙ rӸt ĽҼc֯ quan tâm, nhԄm phát 

triԜn nŁng lcֽ (ĽԊc bi֓ t l¨ nŁng lcֽ vŁn hc֙) cho h֙ c sinh. Thֽ c tԒ n¨y Ľ¸i hi֛ ngҼi֩ giáo 

viên giӶng dӴy cӺn có nhֻ ng kiԒn thֵ c li°n quan ĽԒn vӸn ĽԚ chuyԜn thԜ vŁn hc֙. Vì vԀy, 

vi c֓ b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ cho Ľi֝ tҼn֯g sinh vi°n sҼ phӴm Ngֻ  

vŁn l¨ hԒt sֵ c cӺn thiԒt. ņiԚu này không ch֕ giúp nâng cao khӶ nŁng chuyԜn thԜ, khӶ nŁng 

Ľ֙c hiԜu vŁn hc֙ cֳ a sinh vi°n trong trҼn֩g ņӴi h c֙ mà còn là m֥t trong nhֻ ng n֥ i dung 

quan tr n֙g chuӼn b֗  cho công tác giӶng dӴy sau này. Phát triԜn nŁng lcֽ là mֱ c tiêu quan 

tr n֙g ĽԜ ngҼ֩i h c֙ có khӶ nŁng th²ch nֵg trong hoàn cӶnh xã h֥ i liên tֱ c vԀn Ľ֥ng. M cֱ 

tiêu, chuӼn ĽӺu ra sinh vi°n ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn v¨ y°u cӺu nŁng lcֽ ri°ng Ľi֝ v i֧ môn 

Ng  ֻvŁn trong nh¨ trҼn֩g ph֡  th¹ng Ľ« cho thӸy Ĩ nghǫa caֳ vi֓ c b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn 

thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ cho sinh vi°n ng¨nh SҼ phӴm ngành Ngֻ vŁn, Ľ§p nֵg yêu cӺu Ľ֡i m i֧.  

2.3. Thֽ c ti n֑ b i֟ dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ cho sinh vi°n ng¨nh SҼ 

phӴm Ngֻ  vŁn tӴi trҼ֩ng ņHSP H¨ Ni֥ 2 

Trong thֽ c ti n֑ giӶng dӴy, hoӴt Ľn֥g hҼn֧g dӾn sinh viên chuyԜn thԜ vŁn hc֙ Ľ« ĽҼc֯ 

giӶng viên khoa Ngֻ vŁn, trҼn֩g ņHSP H¨ Ni֥ 2 thֽ c hi֓ n trong nhiԚu nŁm gӺn Ľ©y. 

ChuyԜn thԜ vŁn hc֙ là m֥ t hoӴt Ľn֥g nԄm trong c§c chuy°n ĽԚ vԚ Ľ֙c hiԜu vŁn bӶn vŁn hc֙, 

trong Ľ· c· Ľc֙ hiԜu vŁn bӶn vŁn hc֙ nҼc֧ ngo¨i. VŁn hc֙ nҼc֧ ngoài có vai trò quan tr֙ng 

trong vi֓ c gi¼p ngҼi֩ h c֙ c· ĽҼc֯ cái nhìn t֡ng quan vԚ nԚn vŁn hc֙ thԒ gi i֧ và có cái nhìn 

mang t²nh Ľi֝ sánh v֧ i nԚn vŁn hc֙ trong nҼc֧. Tuy nhiên, vi֓c tiԒp nhԀn vŁn hc֙ nҼc֧ 



T P CHÍ KHOA HC - S  50/202 1                                                                                            11                

 

 

ngoài, do nhiԚu lí do khác nhau (rào cӶn ngôn ngֻ, vŁn h·a, §p lcֽ th֩ i gian, thi cֹ é) gԊp 

nhiԚu kh· khŁn, ĽԊc bi֓ t là tӴi c§c trҼn֩g ph֡  th¹ng. VŁn bӶn/ tác phӼm vŁn hc֙ nҼc֧ ngoài 

thu֥ c loӴi hình vŁn hc֙ d֗ch. Theo m¹ h³nh ñtam ph©nò caֳ Roman Jakobson, chuyԜn thԜ 

vŁn bӶn/ tác phӼm vŁn hc֙ nҼc֧ ngo¨i trҼc֧ khi là d֗ch liên kí hi֓ u (ñsֽ  di n֑ d֗ ch nhֻ ng ký 

hi u֓ l i֩ nói bԄng phҼҺng tin֓ cֳ a các ký hi֓u thu֥ c nhֻ ng h֓  th n֝g không-dùng-l i֩-nóiò, 

di n֑ ĽӴt m t֥ vŁn bӶn ngôn tַ  thành m֥ t loӴi h³nh kh§c nhҼ Ľin֓ Ӷnh, âm nhӴc, h֥ i h a֙), Ľ« 

là d֗ ch liên ngֻ  (sֽ  chuyԜn d֗ ch tַ  m t֥ kí hi֓ u ngôn ngֻ này sang kí hi֓u ngôn ngֻ khác 

[19]. Vì vԀy, bên cӴnh vi֓ c chú tr֙ ng ĽԒn các vӸn ĽԚ li°n quan ĽԒn chuyԜn thԜ vŁn bӶn/ tác 

phӼm vŁn hc֙ n·i chung, ngҼi֩ th cֽ hi֓ n cӺn phӶi ch¼ Ĩ ĽԒn c§c ĽԊc thù cֳ a loӴi h³nh vŁn 

h c֙ d֗ch nhҼ mi֝ quan h֓  c aֳ vŁn bӶn d֗ ch v֧ i vŁn bӶn g֝ c (vԚ mԊt n i֥ dung và hình thֵc, 

thԜ loӴi), v i֧ d c֗h giӶ, v i֧ c§c ĽԊc trҼng vŁn h·a v¨ khu vcֽ...).  

HoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ nҼc֧ ngoài không ch֕ gi¼p sinh vi°n c· nŁng lcֽ 

chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ d֗ch (nŁng lcֽ l aֽ ch֙ n tác phӼm/ vŁn bӶn chuyԜn thԜ (l aֽ ch֙ n 

bӶn d֗ ch phù h֯p; l aֽ ch֙ n vŁn bӶn dֽ a vào tiԚm nŁng chuyԜn thԜ c aֳ tác phӼm/ vŁn bӶn, 

nŁng lcֽ, s֫  trҼ֩ng, s֫  thích cֳ a ngҼi֩ chuyԜn thԜé); nŁng lcֽ chuyԜn thԜ (l°n Ĩ tҼn֫g, 

xây dֽ ng k֗ ch bӶn, hoàn thành sӶn phӼm, trình di֑ n sӶn phӼm) m¨ c¸n h³nh th¨nh phҼҺng 

th cֵ Ľ֙c hiԜu sáng tӴo vŁn hc֙. Thֽ c tԒ Ľ« chnֵg minh Ľ©y l¨ k°nh tiԒp nhԀn vŁn h֙ c nҼc֧ 

ngoài hӸp dӾn, hi֓ u quӶ, mang lӴi h nֵg thú h֙ c tԀp cho sinh vi°n. ņn֟g th֩ i, hoӴt Ľn֥g này 

cȈng l¨ tiԚn ĽԚ ĽԜ sinh viên có thԜ t  ֡chֵ c hҼn֧g dӾn các hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ vŁn hc֙ 

trong tҼҺng lai cȈng nhҼ tiԒp tֱ c thԂp sáng ng֙n lֹ a t³nh y°u Ľi֝ v i֧ vŁn hc֙ nҼc֧ ngoài.  

NŁm 2020, chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ chuy°n ng¨nh SҼ phӴm Ngֻ  vŁn, trҼn֩g ņHSP H¨ 

N i֥ 2 ĽҼc֯ ban h¨nh Ľ« ĽҼa chuyԜn thԜ vŁn hc֙ thành m֥t n i֥ dung h֙ c tԀp bԂt bu֥ c. ņ©y 

l¨ bҼc֧ Ľi c· t²nh Ľn֗h hҼn֧g rõ ràng trong vi֓c phát triԜn nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ cho 

ngҼ֩i h c֙, hҼn֧g t֧ i chuӼn ĽӺu ra Ľ§p nֵg chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông môn Ngֻ vŁn 

(2018). H֙ c phӺn ChuyΘn thΘ tác phͯ m vŁn hΣc trong nh¨ tr̯γng thu֥ c kh֝ i kiԒn thֵ c giáo 

d cֱ chuyên ngành, loӴi h c֙ phӺn bԂt bu֥ c, g֟ m 02 tín ch֕. 
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Hình 1. Hình ͩ nh cͽt tρ video chuyΘn thΘ 

tác phͯ m ThuΧc (Lέ T nͫ)  ï Sinh  viên K43 

S̯ phmͧ Ngυ vŁn thχc hiΜn 

Hình 2. Hình ͩ nh cͽt tρ video chuyΘn thΘ 

tác phͯ m Mây và sóng (R. Tagore) 

- Sinh viên K43 SP Ngυ vŁn thχc hiΜn 

  

Hình 3. Hình ͩ nh cͽt tρ video chuyΘn thΘ tác 

phͯ m Cây bút thͭn  - Sinh vi°n K43 S̯ phmͧ 

Ngυ vŁn thχc hiΜn 

Hình 4. Mô hình chuyΘn thΘ tác phͯ m 

Hoàng Hͧ c Lâu tΧng Mͧ nh Hͧ o Nhiên 

chi Quͩ ng LŁng (LĨ Bcͧh) ï SV K43 S̯ 

phͧ m Ngυ vŁn thχc hiΜn 

  

Hình 5-6. Ho tͧ Ľίng trình diΚn sͩ n phͯ m chuyΘn thΘ t iͧ lαp hΣc 

M cֱ tiêu cֳ a h֙ c phӺn nhԄm cung cӸp cho ngҼi֩ h c֙ các khái ni֓m cҺ bӶn liên quan 

ĽԒn chuyԜn thԜ, chuyԜn thԜ tác phӼm/ vŁn bӶn vŁn hc֙; Phát triԜn  ֫ngҼ֩i h c֙ nŁng lcֽ 

chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ trong nh¨ trҼn֩g sang các loӴi hình ngh֓ thuԀt kh§c (x§c Ľn֗h 

ĽҼ֯c tiêu chí lֽ a ch֙ n tác phӼm vŁn hc֙ g֝ c và các hình thֵc chuyԜn thԜ tác phӼm vŁn 

h c֙; ִ ng dֱ ng ĽҼc֯ lí thuyԒt chuyԜn thԜ vào hoӴt Ľn֥g chuyԜn thԜ c§c vŁn bӶn vŁn hc֙ 

trong nh¨ trҼn֩g sang các loӴi hình ngh֓  thuԀt khác: sân khӸu, Ľin֓ Ӷnh, h֥ i h a֙, âm 

nhӴcé).  

T  ַth cֽ ti n֑ trên, chúng tôi tin rԄng, cùng v֧ i vi c֓ ĽҼa ni֥ dung chuyԜn thԜ vŁn hc֙ 

thành m֥ t h c֙ phӺn bԂt bu֥ c trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo và nhֻ ng kinh nghi֓m sԈn có, 
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hoӴt Ľn֥g b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn thԜ vŁn hc֙ c aֳ sinh viên khoa Ngֻ vŁn trҼn֩g 

ņHSP H¨ Ni֥ 2 sԐ ngày càng hi֓u quӶ. M t֥ s֝  hình Ӷnh vԚ sӶn phӼm và hoӴt Ľn֥g trình 

di n֑ sӶn phӼm chuyԜn thԜ vŁn bӶn vŁn hc֙ cֳ a sinh vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn ï TrҼ֩ng 

ņHSP H¨ Ni֥ 2. 

3. KԑT LUӿN 

M i֝ quan h֓  gi aֻ vŁn hc֙ v i֧ các loӴi hình ngh֓  thuԀt khác và l֗ch sֹ  chuyԜn thԜ vŁn 

h c֙ Ľ« cho thӸy Ľ©y l¨ mt֥ hi n֓ tҼn֯g ĽԊc bi֓ t nhҼng mang t²nh tӸt yԒu trong Ľi֩ s֝ ng vŁn 

h c֙ ngh֓  thuԀt. Là m֥ t loӴi hình ngh֓  thuԀt mang tính t֡ng h֯ p, vŁn hc֙ hàm chֵa trong nó 

nhֻ ng tiԚm nŁng chuyԜn thԜ phong ph¼. Trong ĽiԚu ki n֓ phát triԜn cֳ a các loӴi h³nh vŁn h·a 

ngh֓  thuԀt nghe nhìn, tác phӼm chuyԜn thԜ cȈng l¨ mt֥ kênh tích cֽc ĽԜ vŁn hc֙ ĽԒn v֧ i 

Ľ¹ng ĽӶo ngҼi֩ tiԒp nhԀn. ņi֝ v i֧ sinh vi°n SҼ phӴm Ngֻ  vŁn, bi֟ dҼn֭g nŁng lcֽ chuyԜn 

thԜ vŁn h c֙ sang các loӴi hình ngh֓ thuԀt khác sԐ không ch֕ phֱ c vֱ  t t֝ hҺn cho hc֙ tԀp, 

nghiên cֵu trong nh¨ trҼn֩g, góp phӺn phát triԜn tҼ duy, n©ng cao nŁng lcֽ Ľ֙c hiԜu vŁn 

bӶn vŁn hc֙ m¨ c¸n ĽԊc bi֓ t trang b֗ nhֻ ng hiԜu biԒt và k׃ nŁng cӺn thiԒt ĽԜ t  ֡chֵ c các 

hoӴt Ľn֥g sân khӸu hóa, ngoӴi khóa ֫  nh¨ trҼn֩g ph֡  th¹ng. ņ©y cȈng l¨ mt֥ hҼn֧g Ľi Ľ§p 

nֵg yêu cӺu Ľ֡i m i֧ giáo dֱ c Ľang ĽҼc֯ ĽԊt ra cӸp thiԒt trong th֩ i ĽӴi toàn cӺu. 
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ENHANCING  THE COMPETENCE OF LITERATURE  

ADAPTATION  FOR STUDENTS OF PHILOLOGY  PEDAGOGY  

TO RESPONSE THE 2018 LITERATURE  PROGRAM 

Abstract: The article based on some basic theoretical issues regarding competence and the 

competence of literature adaptation initially  gives out the idea of fostering the competence 

of literature text adaptation. Statistics on some curriculums of Philology Pedagogy, The 

new General Education Program in 2018 and the activities to enhance literature 

adaptation among students of Philology faculty of Hanoi Pedagogical University 2 have 

proven the role of enhancing the literature adaptation for Philology Pedagogy to response 

innovating educational programs and teaching activities. 

Keywords: Competence, enhancing, literature adaptation, the 2018 Literature program. 
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#/. .'I KI M TÌM B N TH  TRONG TIU THUY T 
R NG NAUY C A HARUKI MURAKAMI 

 

LҼҺng HӶi Vân, VȈ HӶi YԒn, Nguy֑ n Th  ֗Thu ThӶo 

Trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi 

 

Tóm tͽt: B¨i b§o h̯αng tαi l¨m r» h¨nh tr³nh Haruki Murakami b̯αc Ľi c½ng nh©n vͻt 

tr°n con Ľ̯γng tìm kiΔm bͩ n thΘ trong c§i Ľa thΘ c¹ Ḽ̌n. Trong Rρng Nauy, con  ng̯γi Ľ« 

d nͫ thân nhͻp cuίc b́ ng tâm thοc và thΘ xác - nhυng trͩ i nghiΜm tính dλc ĽΘ khΆng ĽΠnh 
vΠ thΔ trong cõi nhân sinh. Trͩi qua quá trình nghiên cοu, chúng tôi nhͻn thͫ y Haruki 

Murakami Ľ« tρng b̯αc Ľ̯a nh©n vͻt khám phá bͩn chͫ t h tͧ nhân cνa c§i ñt¹iò nḿ giυa 

c§i ñtaò, thχc tΔ, con ng̯γi cá thΘ không thΘ tách rγi cίng ĽΩng nΔu muΧn khΆng ĽΠnh sχ 
tΩn tͧ i thχc sχ. Tρ Ľ·, nh©n vͻt trong Rρng Nauy rȈ bΥ nhυng chͫ p niΜm ràng buίc mà 

v̯̭n l°n giiͩ thoát chính mình.   

Tρ khóa: B nͩ thΘ, nhân vͻt, ñRρng Nauyò, Haruki Murakami, tiΘu thuyΔt.  
 

NhԀn bài ngày 2.5.2021; g iֹ phӶn bi֓ n, ch֕nh sֹ a, duy֓ t ĽŁng ng¨y 25.5.2021 

Liên h֓  tác giӶ: LҼҺng HӶi Vân; Email: lhvan@hnmu.edu.vn 

 

1. M  ֪ņӹU  

Sau ChiԒn tranh thԒ gi i֧ lӺn thֵ  hai, NhԀt BӶn Ľ« sm֧ khép lӴi quá khֵ  ĽԜ r n֥g lòng 

Ľ·n nhԀn vŁn h·a phҼҺng T©y. NgҼ֩i NhԀt trong ñgiai ĽoӴn m֧ iò lao m³nh theo gun֟g máy 

tҼ bӶn chֳ  nghǫa ĽԜ xác lԀp cho mình m֥t v  ֗thԒ Ľֵng ĽӺu thԒ gi i֧ vԚ kinh tԒ, khoa h֙ c công 

ngh֓ ... ThԒ nhҼng, theo ñgun֟g m§yò Ӹy, nhֻ ng giá tr֗ con ngҼi֩ tinh thӺn cȈng dӺn b֗  m  ֩

nhӴt, con ngҼi֩ càng ngày càng nhԀn thֵ c ĽҼc֯ sֽ  c¹ Ľc֥ giֻ a cõi nhân sinh, hӴt nhân bӶn 

thԜ ngày càng b֗ vùi lӸp trong u t֝ i. Chính vì thiԒu, vì mӸt n°n con ngҼi֩ phӶi kiԒm t³m, ĽԜ 

vùi lӸp nhֻ ng ñl ֣h n֡gò m¨ thi֩ ĽӴi ĽԜ lӴi trong tâm h֟n. Haruki Murakami cȈng vԀy, ông 

sֹ  d nֱg vŁn chҼҺng vi֧ các quyԚn nŁng kh¹ng gii֧ hӴn cֳ a ngôn tַ  ngh֓  thuԀt mà cùng 

nhân loӴi tìm kiԒm bӶn lai di֓ n mֱ c. Trong Rρng Nauy, ¹ng Ľ« ĽԜ nhân vԀt cֳ a mình, con 

ngҼ֩i mình dӸn thân vào trong nhֻng trӶi nghi֓ m tâm thֵ c, thԜ xác tính dֱc tַ  nhֻ ng m֝ i 

quan h֓  chԄng ch֗t, nhֻ ng khát khao nhֱc thԜ thác loӴn ĽԜ t  ֽm³nh rȈ b ֛chҼ֧c ni֓ m mà 

hҼ֧ng mình t֧ i sֽ  c uֵ r֣ i, thanh l֙ c trong tình yêu và cái chԒt.  

2. N I֤ DUNG 

2.1. Khái ni m֓ ñBӶn thԜò 

ñB nͩ thΘ là mίt khái niΜm triΔt hΣc, dΠch tρ tiΔng Hy Lͧ p: Ousia (nghǫa l¨ hυu thΘ) và 
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dΠch tρ tiΔng Latinh: Substantia (bεi Ľίng tρ sub-stare c· nghǫa l¨ ñtrλ ε dα̯iò, l¨m nΖn 

t nͩg cho)ò [4]. Theo Aristotle, bӶn thԜ có thԜ ĽҼ֯c xét theo ba bình di֓n, Ľ· l¨: logic hc֙, 

vԀt lý h c֙ và siêu hình h֙c. TrҼ֧c hԒt, v i֧ bình di֓ n logic h֙ c, bӶn thԜ l¨ c§i kh¹ng ĽҼc֯ 

chֳ  t  ַkhԆng Ľn֗h, cȈng kh¹ng nԄm trong chֳ  t  ַv¨ ĽԊt ra kԒt luԀn: bӶn thԜ là phӴm tr½ ĽӺu 

tiên cֳ a t֟ n tӴi. TiԒp theo là bình di n֓ vԀt lý h c֙, bӶn thԜ rӸt cֱ  thԜ và chֳ  thԜ c  ֱthԜ ĽӺu tiên 

mà kinh nghi֓m mang lӴi là chֳ  thԜ khӶ giác, thu֥ c vԚ gi i֧ t  ֽnhi°n v¨ l¨ Ľi֝ tҼn֯g cֳ a khoa 

h c֙. Trong bӶn thԜ vԀt lý, sֽ  biԒn Ľ֡i ĽҼc֯ di֑ n ra và sֽ sinh, sֽ  hoӴi ĽҼc֯ giӶi thích. Tַ  

Ľ·, ĽԊt ra kԒt luԀn: m֙ i bӶn thԜ vԀt lĨ ĽҼc֯ h֯ p thành tַ  chӸt li u֓ và mô thֵ c. Trong lý 

thuyԒt siêu hình h֙c, Aristotle nói, bӶn thԜ có thԜ ĽҼ֯c xét tַ  b n֝ ĽiԜm nhìn: cái bӶn chӸt, 

cái ph֡  qu§t, lo¨i, cҺ chӸt. ņi֝ v i֧ các nhà triԒt h c֙ hi֓ n sinh, bӶn thԜ ĽҼ֯c thԜ hi n֓ ֫  nhân 

v .֗ Do Ľ·, Ľi t³m bӶn thԜ t cֵ là khԆng Ľn֗h nhân v֗. Trong Rρng Nauy, ch¼ng t¹i x§c Ľn֗h 

các nhân vԀt trong tác phӼm Ľ« ñdӸn th©nò Ľi tr°n con ĽҼn֩g t³m Ĩ nghǫa cuc֥ s֝ ng, ĽԜ t  ַ

Ľ· khԆng Ľn֗h v֗  trí cֳ a mình trong cõi t֟n tӴi nhân sinh.  

2.2. Con ngҼi֩ dӸn th©n Ľi t³m Ĩ nghǫa cuc֥ s֝ ng 

2.2.1.  H¨nh Ľίng dͫ n thân 

2.2.1.1. Con ng̯γi d nͫ thân b́ ng tâm thοc 

TiԜu thuyԒt Rρng Nauy lӸy b i֝ cӶnh là NhԀt BӶn nhֻ ng nŁm 60 caֳ thԒ k  ׁXX. Lúc 

n¨y, nҼc֧ NhԀt Ľ« bҼc֧ qua tro tàn chiԒn tranh sang giai ĽoӴn phát triԜn kinh tԒ c cֽ mӴnh. 

Tuy nhiên, nhֻng t֡ n thҼҺng chiԒn tranh vӾn c¸n (v¨ cho ĽԒn nay vӾn t֟ n tӴi), nhֻ ng chӸn 

thҼҺng v¨ thay Ľi֡ d  ֻd i֥ c aֳ th֩ i ĽӴi Ľ« t§c Ľn֥g mӴnh mԐ ĽԒn ngҼi֩ dân NhԀt. ņԊc bi֓ t, 

các thԒ h  ֓thanh ni°n ĽҼҺng thi֩ rҺi v¨o nhnֻg hoang mang, mӸt phҼҺng hҼn֧g trҼc֧ sֽ  

tan v֭  c aֳ lĨ tҼn֫g truyԚn th֝ ng, ĽӶ ph§ c§c Ҽc֧ l֓  ĽӴo Ľֵc xã h i֥, t  ֽh yֳ hoӴi bӶn thân,... 

Chính vì nhֻ ng vӸn ĽԚ xuӸt phát tַ  sâu thԆm tâm thֵ c, Haruki Murakami ĽԜ cho nhân vԀt 

bu֥ c phӶi bҼc֧ trên cu֥c h¨nh tr³nh ñdӸn th©nò bԄng tâm thֵ c. Trong n֣ i c¹ ĽҺn c½ng ccֽ, 

nhֻ ng ngҼi֩ trԎ t  ֽch֙ n cho m³nh con ĽҼn֩g kh§c nhau ĽԜ ñt֟n tӴiò, ĽԜ ñv½ng vӾyò trong 

cõi sinh thԒ ĽԜ r i֟ ĽԒn m֥ t l¼c n¨o Ľ· h ֙ch֯ t nhԀn ra ñta l¨ ai trong cuc֥ Ľ֩i n¨y?ò. Cá nhân 

l¨ ri°ng tҼ, l¨ mt֥ tiԜu vȈ tr ֱbí Ӽn. Trong hành trình hòa nhԀp, vì sֽ  cách bi֓ t nên bӶn ngã 

luôn phӶi c  ֝gԂng hԒt sֵ c ĽԜ t³m ĽԒn v֧ i tha nh©n, t³m hҺi Ӹm bӺy Ľ¨n, ĽԜ hóa giӶi sֽ  cô 

ĽҺn. NhҼ sau khi Kizuki t³m ĽԒn cái chԒt nŁm mҼi֩ bӶy tu i֡, Toru và Naoko cùng r֩i kh i֛ 

Kobe ĽԒn Tokyo ĽԜ tìm l i֝ thoát ri°ng. Toru Ľ« gԊp lӴi v¨ y°u Naoko nhҼ mun֝ qu°n Ľi qu§ 

kh  ֵu sӺu còn Naoko hiԜu rԄng mình có thԜ hòa nhԀp tr֫  lӴi v i֧ thԒ gi i֧ nhҼng vԒt thҼҺng 

Ӹy Ľ« kh¹ng bao gi ֩chֻ a l¨nh ĽҼc֯. Naoko b֛ vào khu tr֗ li u֓ trên núi cao - nhà ngh֕ Ami, 

t  ֽnhԀn thӸy mình méo mó, khiԒm khuyԒt nhҼng b°n cӴnh sֽ  lo s֯ , cô vӾn có chút hy v֙ng 

mình s֧ m kh֛ i b n֓h. Naoko kh֛a thân vô thֵc trҼc֧ Toru và thֽ c sֽ  có khát v֙ng ĽҼc֯ 

khҺi m ֫ĽԜ hòa nhԀp v֧ i tha nh©n, ĽԜ Ľi t³m bӶn ngã.  

Wantanabe Toru là nhân vԀt chính cֳ a cu֝ n tiԜu thuyԒt. Nhân vԀt bҼc֧ Ľi giaֻ cu֥ c Ľ֩i 

th cֽ nhҼng mi°n man, v¹ Ľn֗h nhҼ c»i hҼ v¹, chen lӸn vào tâm thֵc cֳ a anh là nhֻng giӸc 

mҺ ï v cֽ sâu c aֳ bӶn ngã. Toru nh֧  vԚ h i֟ cֵ quá khֵ , v i֧ hình Ӷnh không gian nhòe m֩, 

nhֻ ng cӶnh tҼn֯g, màu sԂc hҼ Ӷo. Toru rҺi v¨o mӴch xáo tr֥ n cֳ a dòng ý thֵc. BӶn ngã cֳa 
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Toru gi֝ ng nhҼ ñmίt lέ mε Ľen ng¸m v¨o l¸ng Ľtͫ, mίt cái miΜng rίng ngo§c, Ľ« bΠ thγi 

gian bào mòn, ngͩ mίt màu trͽng nhem nhuΧc l  ͧlùng. Chúng nοt nΐ, vη nát...ò v¨ c§i bӶn 

ngã Ӹy ñs©u ĽΔn Ľί không thΘ Ľo Ľ̯ιc, v¨ Ľyͭ chΊt bóng tΧi, nh̯ thΘ toàn bί bóng tΧi cνa 

thΔ giαi Ľ« Ľ̯ιc nͫ u chͩ y v¨ l¯n v¨o Ľ· ĽΔn tͻn c½ng Ľͻm ĽΊc cνa chúngò [6, tr. 29]. Toru 

Ľ« gh³ chԊt lӸy ký cֵ nhҼ l¨ c§ch n²u gi ֻlӴi cái bӶn ngã trôi lӴc c aֳ mình. Nhֻng l² tҼn֫g 

m¨ Murakami ĽԊt ra cho nhân vԀt cֳ a m³nh thҼn֩g phֵ c tӴp v¨ ĽӺy tính mӴo hiԜm. Tính 

chӸt mӴo hiԜm thԜ hi n֓ qua nhֻng phi°u lҼu caֳ tҼn֫g tҼn֯g, cֳ a tâm thֵ c nhân vԀt. Toru 

Watanabe và Naoko trong Rρng Nauy cȈng c· nhnֻg cu֥ c phi°u lҼu nhҼ vԀy. L² tҼn֫g mà 

Toru tìm kiԒm là m֥ t cu֥ c s֝ ng cân bԄng t©m l², nҺi nhnֻg trӴng th§i con ngҼi֩ ĽҼc֯ th֛ a 

sֵ c bày t֛ . Toru cȈng ch ֩Ľ֯i vào sֽ  ĽԌp ĽԐ, tҼҺi s§ng v¨ vǫnh hԄng cֳ a t³nh y°u, ĽԊt niԚm 

tin tha thiԒt vào thֵ  ĽҼ֯c g֙ i là tình yêu bӸt di t֓, t³nh y°u vǫnh cuֹ. B֫ i vԀy, Toru gԂn bó 

mԀt thiԒt v i֧ Naoko tַ  trong t©m tҼn֫g. Naoko chính là hӴnh ph¼c ĽԜ Toru tìm kiԒm, theo 

Ľu֡i, khám phá và nԂm giֻ , nhҼng hӴnh phúc Ӹy qu§ mong manh, qu§ mҺ h ֟ĽԜ r i֟ ĽԒn m֥ t 

ph¼t gi©y n¨o Ľ·, n· cht֯ v tֱ tԂt, lԊng lԐ l iֱ t¨n nhҼ §nh laֹ le l·i. CȈng bi֫ thӸt v n֙g vì lí 

tҼ֫ng t³nh y°u Ľ ֡v ,֭ thӸt v n֙g b֫ i th  ֵm¨ anh Ľang c ֝gԂng góp nhԊt, nâng niu và trân 

tr n֙g lӴi phút ch֝ c tan biԒn, Toru bӸt mãn v֧ i cu c֥ s֝ ng và nhֻ ng sֽ  thԀt trӺn trֱ i, tâm h֟ n 

c¹ ĽҺn caֳ anh càng chìm sâu vào lӴc l i֝, bԒ tԂc. Toru bԂt ĽӺu nhֻ ng m i֝ quan h֓ thӺm kín 

cùng Reiko và cӶ Mirodi. ņ©y cȈng ch²nh l¨ mt֥ cách tֽ  giӶi phóng cֳ a nhân vԀt, khiԒn 

nhân vԀt t  ֽdo, không ch֗u nhֻ ng chi ph֝ i vào m t֥ lu n֟g tҼ tҼn֫g n¨o Ľ·. MԊc dù nԒm trӶi 

sֽ  c¹ ĽҺn nhӴt nhԐo theo nhiԚu c§ch kh§c nhau, nhҼng t©m thcֵ cֳ a Toru vԀn Ľ֥ng không 

ngַ ng. Nhֻ ng dòng chӶy t©m tҼ c aֳ Toru vӾn cֵ  vԀn Ľ֥ng khi tiԒp xúc các nhân thԜ khác, 

v i֧ Naoko, v֧ i Midori, nh nֻg dòng chӶy tâm thֵ c nhҼ quӸn quýt miên man v֧i quá khֵ  và 

hi n֓ tӴi, Naoko tֽ a nhҼ nhnֻg ám Ӷnh cֳ a quá khֵ, cֳ a nhֻ ng bԒ tԂc không thԜ quên, Midori 

thì tֽ a nhҼ mt֥ hòn cu֥i nҺi gӸp khúc cֳ a dòng chӶy, khiԒn cho Toru nhԀn thӸy m t֥ cái gì 

thԀt khác, bu֥c anh ta phӶi l aֽ ch֙ n dַ ng lӴi hay bҼc֧ tiԒp. VԚ cu֝ i tác phӼm, Naoko quyԒt 

Ľ֗nh r֩ i b  ֛nhân thԒ ĽԜ g iֹ lӴi h n֟ mình vào quá khֵ , còn Toru lӴi kh§c, anh dҼn֩g nhҼ c· 

ĽҼ֯c m֥ t câu trӶ l i֩ cho chính mình, tӴm bi֓ t Reiko nhҼ tӴm bi֓ t quá khֵ  y°u thҼҺng m¨ 

Naoko, Kizuki ֫  Ľ·, anh li°n lӴc v֧ i Midori ĽԜ viԒt tiԒp câu chuy֓n cֳ a cu֥ c Ľ֩i mình.  

Murakami Ľ« ĽԚ cao sֽ  t  ֽdo cֳ a cái tôi nhân vԀt, cái tôi tֽ  làm chֳ , cái tôi cá nhân có trách 

nhi֓ m. ThԒ gi i֧ con ngҼi֩ và cu֥ c s֝ ng trong tiԜu thuyԒt ám Ӷnh Ľc֥ giӶ bԄng nhֻ ng câu 

trӶ l i֩ riêng cho t nַg cu֥ c Ľ֩i m i֣ ngҼi֩. Nhֻ ng cu֥ c Ľ֩i có lԐ ít nhiԚu ĽԚu vҼn֧g vӸt tiԒng 

v n֙g mà d c֗h giӶ Tr n֗h Lֻ  t nַg mô tӶ: ñWantanabe chΆng phͩ i là âm thanh vΣng lͧ i tρ m yͫ 

tρ tiΔng Anh ï want to be ï muΧn Ľ̯ιc tΩn tͧ i, muΧn sΧng, muΧn th¨nh Ľ̯ιc nh̯ thΔ nào?ò 

[6, tr.19]. ņ· l¨ s ֽt n֟ tӴi chӸp nhԀn nhֻ ng hi֓ n thֽ c giӶn d֗  và nhֻ ng g³ Ľang c· gӺn gȈi 

xung quanh cu֥c s֝ ng này. 

2.2.1.2. Con ng̯γi d nͫ thân b́ ng thΘ xác - nhυng trͩ i nghiΜm tình dλc 

Trong VŁn hΣc Nhͻt B nͩ tρ thγi khεi thνy ĽΔn 1863 và Câu chuyΜn vŁn ch̯̭ng ph̯̭ng 

ņ¹ng, nhà nghiên cֵu NhԀt Chi°u Ľ« khԆng Ľn֗h rԄng: VŁn hc֙ NhԀt không có sֽ cӸm k֗  

Ľ֝i v i֧ bӸt cֵ  ĽԚ t¨i n¨o, Ľ· l¨ nԚn vŁn hc֙ gԂn liԚn v֧ i sֽ  t²n ngҼn֭g, tôn th֩  c§i ĽԌp. ñLòng 

s½ng t²n c§i ĽΎp cνa th̭ vŁn Nhͻt nhiΖu khi Ľi ng̯ιc l iͧ nhυng ĽiΖu cͫ m kΠ cνa tôn giáo và 
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luͻn l². ņiΖu Ľ· Ľ« tρng gây ngί nhͻn l¨ vŁn ch̯̭ng yͫ tr¨n Ľyͫ sχ vô luânò [7, tr. 9]. NԒu 

tình dֱ c trong vŁn chҼҺng  ֫m t֥ s֝  qu֝ c gia kh§c l¨ ĽԚ tài hӴn chԒ, còn ch֗u nhiԚu sֽ  cӸm 

Ľo§n, kiԜm duy֓ t th³ Ľi֝ v i֧ vŁn hc֙ NhԀt BӶn, tình dֱ c hay còn g֙i l¨ sex cȈng l¨ mt֥ trong 

nhֻ ng n®t ĽԌp cֳ a Ľ֩i s֝ ng vŁn h·a v¨ con ngҼi֩. M t֥ trong nhֻ ng chֳ  ĽԚ quan tr֙ ng khiԒn 

tiԜu thuyԒt cֳ a Murakami c· Ľ ֥lan t֛ a r֥ ng l֧ n và có sֵc hút kì di֓ u trong làng tiԜu thuyԒt 

ĽҼҺng ĽӴi thԒ gi i֧ Ľ· l¨ t³nh dcֱ. Tình dֱ c trong các tác phӼm cֳ a ông không phӶi là sֽ  

dung tֱ c, mô tӶ trӺn trֱ i các hành vi tính giao m¨ Ľ· l¨ s ֽkhám phá, trӶi nghi֓ m, tìm kiԒm, 

c  ֝gԂng nԂm bԂt, lҼu gi,ֻ khԆng Ľn֗h nhֻ ng khía cӴnh tinh thӺn v¨ cȈng l¨ nҺi nhnֻg Ӽn ֵ c 

ĽҼ֯c giӶi t a֛.  

Trong Rρng Nauy, sex ĽҼc֯ biԜu hi֓ n nhҼ l¨ nҺi m¨ con ngҼi֩ tr n֝ tránh n֣i c¹ ĽҺn, 

Ľ· cȈng l¨ m t֥ phӺn tӸt yԒu cֳ a bӶn nŁng, caֳ t³nh y°u v¨ cȈng l¨ qu§ tr³nh kh§m ph§ bӶn 

thân, tìm lӴi chính mình. C¹ ĽҺn trҼc֧ th֩ i cu֥ c, các nhân vԀt trong Rρng Nauy lӸy tình dֱ c 

nhҼ mt֥ phҼҺng thcֵ x§c Ľn֗h sֽ  t n֟ tӴi c aֳ thԜ xác. Nh nֻg chàng trai kiԜu Nagasawa lúc 

n¨o cȈng chnֵg t֛  cái tôi cֳ a mình bԄng bӶng th¨nh t²ch d¨y ĽԊc qua Ľ°m vi֧ h¨ng trŁm c¹ 

gái. Toru cȈng Ľ« tnַg ngҼn֭g m֥ , Ľi theo Nagasawa, cȈng tnַg s֝ ng trֱ y lӴc nhҼ anh ta 

v i֧ nh nֻg tr¸ chҺi t³nh dcֱ Ľ֟i bӴi, c½ng Ľi֡ bӴn gái cho nhau, cùng ngֳ v i֧ nhֻ ng cô gái 

v aַ bԂt gԊp tr°n ĽҼn֩g, ĽԜ khi t֕ nh dԀy, càng thӸy ch§n chҼn֩g v֧ i chính bӶn thân mình: 

ñBεi vì nhiΖu lúc tα r tͫ th¯m m½i ng̯γi mͫ áp. Có nhυng lúc, nΔu tα kh¹ng c· Ľ̯ιc cái ͫ m 

§p nh̯ cνa da thΠt Ľ¨n b¨, tα th yͫ c¹ Ḽ̌n ĽΔn mοc không thΘ chΠu nΫiò [6, tr. 378]. ņ· l¨ th ֵ

tình dֱ c bַ a bãi nhԄm th֛ a mãn bӶn nŁng, h ֙ngֳ  v i֧ nhau r֟ i n aֹ Ľ°m Ľi֡ bӴn tình tֽ  

nguy֓ n, ngҼi֩ con gái trӶ th½ ngҼi֩ yêu b֥ i tình bԄng c§ch ĽҺn giӶn là ngֳ  v i֧ ngҼi֩ Ľ¨n 

¹ng ĽӺu tiên gԊp trong qu§n rҼu֯, h֙  d nֹg dҼng ĽԒn mֵ c không cӺn biԒt tên, không cӺn tӴm 

bi t֓, kiԜu tình dֱ c Ӹy thԀt d  ֑dàng kiԒm tìm. Vì vԀy, tình dֱ c lúc này nhҼ ch ֕là m֥ t ñh¨nh 

viò, vô v֗  b i֫ th cֽ chӸt nhֻ ng sֽ  chung Ľnֱg thԜ xác Ӹy không thԜ c uֵ vãn n֡ i tâm h֟ n cֳ a 

nhֻ ng con ngҼi֩ c¹ ĽҺn. VԀy mà h֙  lӴi coi tình dֱ c là cách chia sԎ nhֻ ng bӸt toàn cֳ a nhau, 

nhֻ ng n֣ i c¹ Ľc֥, cô liêu bԄng cách c֙ xát xác th֗t. ņ¼ng vi֧ nghǫa n¨y, tình dֱ c thu֥ c vԚ 

nhu cӺu ĽҼc֯ hâm nóng mình trong nhֻng ng¨y ch§n chҼn֩g, uԜ oӶi, c¹ ĽҺn, n· ĽҺn giӶn, 

ch·ng v§nh v¨ g©y k²ch Ľn֥g gi©y l§t nhҼ mt֥ ly rҼu֯ mӴnh, Ľ· ch²nh l¨ nhnֻg Ľ°m chҺi 

b i֩ c aֳ Toru và Nagasawa. 

NhҼng mԊt khác, tình dֱc c¸n mang Ĩ nghǫa s©u sԂc hҺn, n· cho con ngҼi֩ cӶm giác 

m³nh ĽҼc֯ s֝ ng, s֝ ng m֥ t cách thֽ c sֽ , n֟ ng nhi֓ t, m° ĽԂm, s֝ ng nhҼ mt֥ con ngҼi֩ trong 

m i֝ liên h֓  mԀt thiԒt nhӸt v i֧ con ngҼi֩, b i֫ trong nhֻ ng gi©y ph¼t say ĽԂm, cháy b֛ng Ӹy 

Ľ« n²u gi ֻnhân vԀt  ֫lӴi v i֧ cu c֥ s֝ ng, tiԒp tֱ c gԂng gҼn֯g s֝ ng. ņ· l¨ lĨ do v³ sao Naoko 

vӾn c֝  gԂng t֟ n tӴi và hy v֙ ng ĽҼc֯ h֟ i sinh sau cái chԒt cֳ a Kizuki. Trong Ľ°m sinh nhԀt 

Ľ§ng nh ֧v i֧ Toru, khi mà vԒt thҼҺng caֳ Naoko quá l֧n b֫ i c¹ Ľ« kh¹ng thԜ l¨m t³nh ĽҼc֯ 

v i֧ ngҼi֩ cô yêu - Kizuki - thì c¹ Ľ« c· thԜ ñtrҺn truò ĽҼc֯ v֧ i Toru trong Ľ°m Ӹy... Ľ« khiԒn 

Naoko hiԜu rԄng mình có thԜ hòa nhԀp tr֫  lӴi v i֧ thԒ gi i֧. V¨ h¨nh Ľn֥g Naoko kh֛a thân 

vô thֵ c trҼc֧ Toru v֧ i m t֥ th©n h³nh nhҼ ñmίt tòa thiên nhiên hoàn hͩoò [6, tr. 251] Ľ« k²ch 

Ľ֥ng và lôi cu֝ n Toru vào nhֻng Ľt֯ sóng v֧ i m t֥ sֵ c mӴnh kh֡ ng l֟ , b i֫ tӸm thân cֳa 

Naoko l¼c n¨y Ľ« c· s ֽthay Ľi֡, ñDa thΠt n¨y Ľ« phiͩ qua nhiΖu biΔn ĽΫi ĽΘ tái sinh trong 
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tuyΜt ĽΞnh hoàn hͩo d̯αi §nh trŁng. MΣi d uͫ hiΜu mȈm mǫm trΐ con Ľ« bΠ tα̯c bΥ hΔt tρ cái 

chΔt cνa Kizuki ĽΘ Ľι̯c thay thΔ b ńg da thΠt cνa mίt ng̯γi Ľ¨n b¨ tr̯εng thànhò [6, tr. 

253]. H¨nh Ľn֥g c aֳ Naoko cȈng ch²nh l¨ kh§t vn֙g sâu thԆm ĽҼc֯ khҺi m ֫ĽԜ hòa nhԀp 

tr  ֫lӴi sau cái chԒt cֳ a Kizuki, nhҼng ri֟ cu֝ i cùng, khát v֙ ng Ӹy tr  ֫thành tuy֓t v n֙g, khi 

mà cô luôn lo lԂng trong n֣ i bӸt l cֽ. Khi Naoko không thԜ ñm֫ c aֹ m³nhò, kh¹ng thԜ thŁng 

hoa trong tình dֱc bӸt cֵ  m t֥ lӺn nào nֻa, c¹ Ľ« c¹ ĽҺn, tuyt֓ v n֙g, ch֙ n cái chԒt làm l֝ i Ľi 

cu֝ i cùng cho chính mình.  

V i֧ Murakami, tình yêu không ch֕ là m֥ t ý ni֓ m kiԜu Platon mà nó gԂn bó chԊt chԐ v i֧ 

khao khát hòa h֯p thԜ xác và tâm h֟n. Cho nên, có thԜ nói trong tình yêu, tình dֱ c là biԜu 

hi n֓ cao nhӸt cֳ a cӶm x¼c y°u thҼҺng. Chính vì thԒ, chúng ta m֧i d  ֑dàng hiԜu ra vì sao 

Kizuki Ľ« laֽ ch֙ n cái chԒt. ņi֝ v i֧ anh, ch֕ khi có sֽ  hòa h֯ p thân xác v֧i Naoko thì tình 

yêu cֳ a h֙  m i֧ Ľ²ch thcֽ ĽӴt ĽԒn trӴng th§i thŁng hoa, h¨i h¸a, mi֧ Ľi ĽԒn tuy֓ t Ľn֕h cֳ a 

hӴnh ph¼c. NhҼng cӶ hai không bao gi֩ Ľi ĽԒn gi֧ i hӴn tԀn cùng cֳa tình yêu cho nên, h֙ 

cӶm thӸy bԒ tԂc và tuy֓ t v n֙g. ThԀt kì lӴ khi Reiko mu֝ n tr֫  lӴi v i֧ cu c֥ Ľ֩i phӶi qua sֽ  

th  ֹnghi֓ m tình dֱ c ĽԜ biԒt mình vӾn c¸n l¨ ngҼi֩ Ľ¨n b¨ b³nh thҼn֩g chֵ  không phӶi nhҼ 

l i֩ con b® kia n·i: ñCô là mίt ng̯γi ĽΩng tính, cô biΔt mà. Thͻt Ľyͫ. Có thΘ cô muΧn giͫ u 

giΔm ĽiΖu Ľ·, nh̯ng c¹ sΒ ĽΩng t²nh cho ĽΔn lúc chΔtò [6, tr. 294]. Nghǫa l¨ lӺn làm tình cֳa 

Toru và Reiko ֫ Ľ©y ĽҼc֯ sֹ  d nֱg nhҼ mt֥ phҼҺng tin֓ ĽԜ Reiko chֳ  Ľ֥ng Ľi t³m bӶn ngã 

c aֳ mình chֵ không phӶi xuӸt phát tַ  tình yêu và cӶm xúc. ThԒ nhҼng, kԒt cֱ c l¨ Toru cȈng 

Ľ« thcֽ sֽ  tìm thӸy sֽ  th a֛ m«n, thŁng hoa vi֧ m t֥ ngҼi֩ Ľ¨n b¨ ln֧ hҺn m³nh mҼi֩ chín 

tu i֡ trong m֥ t cu֥ c t³nh theo ñnghi lò֑ tin֑ bi֓ t m t֥ ngҼi֩ y°u Ľ« khuӸt. ņ°m cui֝, Toru 

ti n֑ bi֓ t Reiko bԄng c§ch Ľ· ĽҺn giӶn ch֕ là m֥ t sֽ  chia sԎ gi aֻ nhֻ ng kԎ c¹ Ľc֥, có cùng 

sֽ  mӸt mát. Reiko cӺn có sֽ  an ֳ i, cӺn chԂc chԂn vԚ bӶn thԜ Ľ²ch thcֽ ĽԜ chuӼn b֗  sԈn sàng 

tr  ֫lӴi v i֧ cu c֥ s֝ ng sau nhiԚu nŁm giam m³nh trong khu tr ֗li u֓, Toru cȈng vԀy, anh cӺn 

thŁng bԄng tr֫  lӴi, có sֵ c mӴnh trút b֛  nhֻ ng Ľau bun֟ và tiԒp tֱ c cu֥ c s֝ ng ĽԜ cho ĽԒn 

phút giây cu֝i c½ng, anh Ľ« nhԀn ra Midori l¨ ngҼi֩ quan tr֙ ng, ngҼi֩ có thԜ v cֽ anh Ľnֵg 

dԀy sau nhֻng lӺn vӸp ng« ĽԒn tuy֓ t v n֙g, ngҼi֩ có thԜ mang ĽԒn hӴnh phúc, niԚm tin, tình 

y°u vǫnh cuֹ dành cho anh. 

Midori là nhân vԀt duy nhӸt trong tiԜu thuyԒt cho thӸy ĽҼc֯ ánh sáng và niԚm tin trong 

cu֥ c s֝ ng. C¹ g§i ĽӺy t  ֽtin và bӶn lǫnh n¨y Ľ« giӶi thoát cho chính mình, vֻng tin chiԒn 

ĽӸu ch֝ ng lӴi c¹ ĽҺn, vi֧ m t֥ sֵ c mӴnh phi thҼn֩g, Midori Ľ« tho§t ra khi֛ v  ֛b c֙ m֗ t mù, 

c¹ nhҼ khi֝ Ľ§ vnֻg chԂc, chԆng hԚ d  ֑v  ֭nhҼ ñbong b·ng x¨ ph¸ngò Naoko. Ch²nh v³ thԒ, 

Midori Ľ« th¨nh c¹ng trong h¨nh tr³nh ĽӼy cu֥ c Ľ֩i Toru Ľi theo hҼn֧g tích cֽ c hҺn, r» r¨ng 

hҺn, bi֫ cô biԒt rõ là cô mu֝n s֝ ng hӴnh phúc, cô biԒt rõ cô yêu ai và c֝ gԂng ĽӴt ĽҼc֯ ĽiԚu 

mình mu֝ n. VԚ vӸn ĽԚ tình dֱ c, Midori rӸt h  ֟h i֫ và c֫ i m ,֫ c¹ lu¹n ĽԚ xuӸt v i֧ Toru, tַ  

vi c֓ thú nhԀn: ñTα chΞ th yͫ r tͫ quan t©m ĽΔn chuyΜn ͫ y thôi. Tα muΧn biΔt. Tα lαn lên xung 

quanh chΞ toàn con gái trong mίt tr̯γng nυ sinh, cͻu biΔt rΩi. Tα muΧn biΔt bΣn con trai 

nghǫ g³ v¨ th©n thΘ chúng ra saoò [6, tr. 326]. Cho ĽԒn vi c֓ rֳ  Toru ĽԒn ñnhυng rͧ p xinê con 

heo Ľi°u t¨n nhtͫ khu Shinjuku ĽΘ xem mίt ch̯̭ng tr³nh ba phim liΖn. ņ· l¨ rpͧ duy nhͫ t 

th yͫ có quͩ ng cáo chiΔu lo iͧ phim bͧ o tìnhò [6, tr. 410]. V¨ ñnghǫ bͻy nghǫ b ͧg³ cȈng n·i 
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ra tuΧt tuίt, kéo cͻu ra khΥi nhà rΩi bͽt cͻu Ľ̯a Ľi khͽp chΧn c½ng ṋi, nh̯ng cͻu l¨ ng̯γi 

duy nhͫ t mà tα có thΘ cùng làm nhυng chuyΜn ͫ y!ò [6, tr. 414] và cô sԈn sàng bày t֛ mong 

mu֝ n ĽҼc֯ th֛ a mãn tình dֱc v֧ i ngҼi֩ m¨ c¹ y°u, Ľ· ch²nh l¨ Toru.  

Nh nֻg m֝ i tình trong Rρng Nauy rõ ràng là hi֓n thֽ c cֳ a Ľ֩i s֝ ng thanh niên NhԀt BӶn 

lúc bӸy gi ;֩ h  ֙mӸt phҼҺng hҼn֧g, h֙  c¹ ĽҺn v¨ cӶm thӸy cu֥ c Ľ֩i vô v ,֗ ghê t֫ m. Vì thԒ, 

h  ֙coi tình dֱ c là cֵ u cánh, là liԚu thu֝ c d֑  kiԒm và hi֓ u quӶ nhӸt. NhҼng bӶn chӸt tình dֱ c 

rõ ràng không thԜ lӸp ĽӺy cu֥ c s֝ ng, n֣ i c¹ ĽҺn caֳ h֙ , b֫ i khi ngҼi֩ ta xem tình dֱc nhҼ 

m t֥ phҼҺng tin֓ mà không phӶi là cӶm xúc thֽ c sֽ  c aֳ t³nh y°u th³ Ľ· ch ֕còn là sֽ  dung 

t cֱ giֻ a hai gi֝ ng c§i v¨ Ľcֽ mà thôi. TӸt cӶ ĽԚu phӶi xuӸt phát chính tַ t³nh y°u Ľ²ch thcֽ 

và v֧ i chính cu֥c Ľ֩i hi n֓ hֻ u.  

2.3. Con ngҼi֩ khԆng Ľn֗h v  ֗thԒ trong cõi nhân sinh 

2.3.1. Con ng̯γi khΆng ĽΠnh vΠ thΔ cνa c§i ñt¹iò trong c§i ñtaò 

Trong mӴng lҼi֧ hi n֓ thֽ c ĽӺy h֣ n Ľ֥n, mҺ h ֟nԒu ch֕ có nhֻ ng con ngҼi֩ nh֛  bé, yԒu 

t֧, không dám chӸp nhԀn chính bӶn th©n m³nh, kh¹ng d§m Ľi֝ mԊt mà luôn giӸu giԒm sֽ  cô 

ĽҺn th³ x« hi֥ Ӹy thԀt trҺ triֱ, tàn kh֝ c. Tuy nhi°n, con ngҼi֩  ֫Rρng Nauy vӾn có nhֻ ng 

ĽiԜm sáng n֡i bԀt trên nԚn cӶnh Ľen ti֝, Ľ· ch²nh l¨ Midori, ri֟ Toru và có thԜ là Reiko và 

thԀm chí cӶ Nagasawa,é h  ֙có nhֻ ng n֣ i c¹ ĽҺn caֳ riêng h֙  nhҼng dӾu sao h֙ cȈng chҼa 

ĽԒn mֵ c bԒ tԂc, tuy֓ t v n֙g phӶi t³m ĽԒn cái chԒt ĽԜ giӶi thoát cho chính mình. H֙ là nhֻ ng 

ñcái tôiò riêng rԐ kԒt lӴi, b n֓ chԊt thành ñcái taò can ĽӶm, tֽ  tin, mӴnh mԐ d c֝ toàn b֥ sֵ c 

l cֽ ĽԜ vҼ֯t qua, t³m ĽԒn cu֥ c s֝ ng m֧ i tҼҺi ĽԌp ï Ľ· ch²nh l¨ c§ch m¨ h ֙giӶi thoát bӶn 

th©n. Nagasawa Ľ« thԆng thԂn: ñT tͫ nhiên là cuίc Ľγi Ľ¹i khi c· l¨m tα sι h«i. Nh̯ng tα 

không tχ nhiên coi sι hãi là tiΖn ĽΖ cνa mΣi chuyΜn. Tα sΒ sΧng hΔt mình mίt trŁm phnͭ 

trŁm v¨ hΔt sοc Ľi thͻt xa. Tα sΒ l yͫ cái tα muΧn và bΥ cái tα không muΧn. Tα ĽΠnh sΧng nh̯ 

vͻy Ľͫy, còn nΔu mΣi chuyΜn chΆng ra sao thì tα sΒ dρng lͧ i và xem xét sau. NΔu nghǫ cho 

kǫ, ta sΒ th yͫ là xã hίi b tͫ công là mίt xã hίi có thΘ t oͧ ĽiΖu kiΜn cho ta khai thác hΔt nhυng 

nŁng lχc cνa mìnhò [6, tr. 371]. Reiko sau nhֻng nŁm th§ng ch¹n m³nh sau bcֵ tҼn֩g cֳ a 

nhà ngh֕ Ami, cu֝ i c½ng c¹ cȈng c· scֵ mӴnh vҼt֯ ra, có cách tìm kiԒm bӶn thԜ c aֳ chính 

mình và bԂt ĽӺu m֥ t cu֥ c s֝ ng m֧ i. Còn Toru và Midori, h֙ luôn s֝ ng thԀt v i֧ chính mình, 

h  ֙sԈn s¨ng Ľi֝ ch i֙ v i֧ c¹ ĽҺn v¨ chԆng thèm giӸu giԒm. Khi Toru Ľang bӸt l cֽ, tuy֓ t v n֙g 

trҼ֧c tình hình b֓nh cֳ a Naoko và nhֻng day dֵ t v i֧ Naoko thì Midori ï m t֥ cô gái có sֵc 

mӴnh tiԚm tàng, luôn hַng hֽ c nhi֓ t huyԒt và khí thԒ Ľ« vcֽ Toru Ľnֵg dԀy, giúp Toru có 

thԜ nhìn thӸy hҼn֧g Ľi tҼҺi s§ng nhӸt cho bӶn th©n anh. NhҼ vԀy, tӸt cӶ các nhân vԀt trong 

Rρng Nauy ĽԚu chӸt chֵ a n֣ i bi k c֗h v֧ i sֽ  c¹ ĽҺn ï Ľ· l¨ c§i ta chung. VԀy bԄng cách nào 

mà h֙  có thԜ giӶi tho§t cho ch²nh m³nh? Toru Ľ« lu¹n mun֝ cֵ u Naoko, luôn c֝ gԂng ngŁn 

chԊn cái chԒt cֳ a Naoko v¨ anh coi Ľ· l¨ s ֵm n֓h cao cӶ c aֳ m³nh, v³ t³nh y°u, t³nh thҼҺng 

và vì m֝ i quan h֓  mԀt thiԒt gi aֻ ba con ngҼi֩ nhҼng cui֝ cùng anh phӶi ĽӺu hàng vì Naoko 

không thԜ chiԒn thԂng ch²nh m³nh, c¹ Ľ« laֽ ch֙ n cái chԒt. C¸n Ľi֝ v i֧ Toru, nhҼ ĽҼc֯ tiԒp 

thêm sֵ c mӴnh, anh Ľ« vcֽ dԀy khi Midori lu¹n hҼn֧g cu֥ c Ľ֩i anh ĽԒn v֧ i §nh s§ng tҼҺi 

ĽԌp. Nói cho cùng, cách ĽԜ con ngҼi֩ có thԜ giӶi thoát cho bӶn thân chính là dֽa vào sֵc 

mӴnh xuӸt phát tַ  sâu thԆm trong con ngҼi֩ mà thôi. TӸt cӶ nhֻ ng cái chԒt  ֫trên có thԜ ví 
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nhҼ mt֥ bi k c֗h cֳ a ñmӸt t¹iò, hoԊc m֥ t ñc§i t¹iò kh¹ng thԜ b c֥ l .֥ Trong hoàn cӶnh xã h֥ i 

l c֗h sֹ  Ľi°n loӴn Ӹy, nԒu ch֕ có nhֻ ng con ngҼi֩ nh  ֛bé, yԒu ֧ t, không dám chӸp nhԀn chính 

bӶn th©n m³nh, kh¹ng d§m Ľi֝ mԊt mà luôn giӸu giԒm sֽ  c¹ ĽҺn th³ x« hi֥ Ӹy thԀt trҺ triֱ, 

tàn kh֝ c. Nhֻ ng con ngҼi֩ tҼn֫g rԄng sԐ tr  ֫thành trung tâm cֳa gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g, thԒ 

nhҼng, s©u thԆm bên trong h֙  lӴi chԆng thԜ thӸy hӴnh phúc v֧ i nh nֻg gì h֙  Ľang c·. Cui֝ 

c½ng, ĽiԚu h֙  th cֽ sֽ  cӺn là gì? H֙  không thӸy ĽҼc֯, không thԜ c· ĽҼc֯. ThԒ nên, phӶi 

chŁng h ֙dành dӸu chӸm dֵ t cho tҼҺng lai caֳ thֽ c thԜ  ֫hi n֓ tӴi ĽԜ bҼ֧c vào m֥ t cu֥ c 

h¨nh tr³nh ñt³m t¹iò kh§c trong s ֽchԒt? 

Nh nֻg nhân vԀt trong Rρng Nauy ĽӴi di n֓ cho m֣ i s֝  phԀn kh§c nhau nhҼng con ĽҼn֩g 

h  ֙Ľi cȈng gin֝g nhҼ bӸt k³ ai Ľang loay hoay, ĽԂn Ľo cho tҼҺng lai caֳ mình, thֽ c sֽ  ĽӺy 

chông chênh, s֯ h«i. NhҼng nԒu l¸ng ngҼi֩ Ľ ֳt  ֽtin, Ľ ֳsֵ c mӴnh, khao khát s֝ng v¨ ĽҼc֯ 

s֝ ng, chԂc chԂn sԐ vҼ֯t qua ĽҼc֯ kh· khŁn bn֥ bԚ trҼ֧c mԂt, ñcó nhυng ng̯γi có thΘ cεi 

mε cõi lòng mình và có nhυng ng̯γi không thΘ l¨m Ľ̯ιc viΜc Ľ·ò [6, tr. 196]. 

2.3.2.  Con ng̯γi gi iͩ thoát, khΆng ĽΠnh tχ do 

Nh nֻg c§i t¹i c¹ ĽҺn luôn tֽ  vùng lên tìm kiԒm nhֻ ng l² tҼn֫g s֝ ng riêng cho cu֥c Ľ֩i, 

lu¹n kh§t khao ĽҼc֯ khԆng Ľn֗h bӶn thԜ c aֳ chính mình. H֙ luôn có ý thֵc vҼҺn l°n, kh§m 

phá, sáng tӴo, làm chֳ  s֝  phԀn. H֙  ĽԒn v֧ i tình yêu, hy v֙ng tìm sֽ  c uֵ r֣ i, h  ֙c  ֝gԂng lҼu 

gi ,ֻ Ľeo b§m cu֥ c s֝ ng, Ľn֟g th֩ i cȈng t¹n th ֩cái chԒt khi cӺn. H֙  luôn mong mu֝n giӶi 

thoát sֽ  c¹ ĽҺn bԄng m֙ i cách thֵ c, con ĽҼn֩g Ľi caֳ ri°ng m³nh. ņiԚu này chֵ ng t֛  nhֻ ng 

c§i t¹i c¹ ĽҺn Ӹy Ľ«, Ľang v¨ sԐ dám s֝ng v֧ i Ľ²ch thcֽ bӶn ngã cֳa mình.  

Trong Rρng Nauy, có thԜ nói có hai kiԜu giӶi thoát, m֥ t là mӴnh mԐ, dám s֝ng v֧ i chính 

bӶn thԜ c aֳ m³nh, d§m v½ng l°n ĽԀp tan v֛  b c֙, giành giԀt sֽ  s֝ ng, Ľ· l¨ Midori, l¨ Toru; 

hai là yԒu Ľui֝, chông chênh, d֑ v ,֭ s֝ ng dֽ a dӾm và luôn quӼn quanh trong cái vòng luӼn 

quӼn m֛ ng manh giֻa sֽ  s֝ ng và cái chԒt, trong sֽ  h n֣ loӴn ĽԒn mֵ c tֽ  bóp nghԌt chính 

bӶn th©n m³nh, Ľ· l¨ Kizuki, Naoko, ch ֗g§i v¨ ngҼi֩ chú cֳ a Naoko, Hatsumi. Nhֻng ngҼi֩ 

chԒt trong Rρng Nauy ĽԚu c֝  gԂng vҼt֯ thoát kh֛ i n i֣ c¹ ĽҺn nhҼng h ֙yԒu Ľui֝, kh¹ng Ľ ֳ

bӶn lǫnh, ĽԜ r i֟ vӾn b֗  xoáy sâu trong vòng luӼn quӼn, ch֗u sֽ  c¹ ĽҺn giԄng xé, cu֝i cùng, 

h  ֙ch֙ n cái chԒt ĽԜ giӶi thoát cho bӶn thân mình. Trái lӴi, nh nֻg con ngҼi֩ mӴnh mԐ, bӶn 

lǫnh, sԈn sàng chӸp nhԀn bӶn ngã hay c֝ gԂng Ľi t³m, khai ph§ bӶn ng« ĽԜ hòa nhԀp v֧ i cu c֥ 

s֝ ng thֽ c tӴi nhҼ Toru, Midori, Reiko th³ lӴi kh§c. Cho ĽԒn cu֝ i truy n֓, Reiko Ľ« t³m ĽҼc֯ 

ch²nh m³nh, dҼn֩g nhҼ c¹ Ľ« sԈn s¨ng ĽԜ bԂt ĽӺu m֥ t cu֥ c s֝ ng m֧ i. V i֧ Midori, cô không 

hԚ che giӸu vi c֓ mình là m֥t ngҼi֩ c¹ ĽҺn, ²t bӴn, mình là m֥t ngҼi֩ mԊc cӶm, cӶm thӸy 

bu֟ n tֳ i, ĽҺn Ľc֥ trҼc֧ hoàn cӶnh gia Ľ³nh ngh¯o kh·, kh ֡nh֙ c hҺn lȈ bӴn cùng trang lֵa, 

thiԒu vԂng sֽ  quan t©m, t³nh y°u thҼҺng caֳ nhֻ ng ngҼi֩ th©n trong gia Ľ³nh v¨ c¹ cȈng 

không hԚ che giӸu tình cӶm, nhֻ ng mong mu֝n và khát khao cֳa m³nh. H¨nh Ľn֥g Midori 

kh a֛ th©n trҼc֧ bàn th֩  cha, m֥ t mԊt thԜ hi n֓ t²nh c§ch Ľc֥ Ľ§o ĽԒn kȢ quái cֳ a Midori 

trong su֝ t nhֻ ng trang truy֓n, nhҼng mԊt khác nó là l֩ i giã bi֓ t, l¨ nҼc֧ mԂt, là nhֻ ng gì 

không thԜ nói ra, nhֻ ng cӶm xúc không thԜ b c֥ l  ֥c aֳ cô gái nh֛ trҼ֧c vong h֟n ngҼi֩ Ľ« 

sinh ra m³nh, Ľ· cȈng ch²nh l¨ s ֽgԂng gҼn֯g cֳ a nhân vԀt ĽԜ vҼ֯t qua n֣i Ľau, vҼt֯ qua 
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sֽ  c¹ Ľc֥ ĽԜ ĽԒn v֧ i cu c֥ s֝ ng hi֓ n thֽ c, không b֗ kìm hãm, dày vò b֫ i bӸt k³ Ľn֗h kiԒn 

nào. V֧ i Toru cȈng vԀy, anh s֝ng thԀt v i֧ chính mình, chӸp nhԀn sֽ  c¹ ĽҺn v¨ chԆng hԚ che 

giӸu n·. ñN¨y Kizuki ̭i, t¹i nghǫ bλng, khác vαi cͻu, tα Ľ« chΣn sχ sΧng, và sΒ sΧng ĽΎp hΔt 

sοc mình. Cͻu thͫ y kh· l¨ Ľ¼ng rΩi. Nh̯ng n·i thͻt nhé, tα th³ cȈng thΔ thôi. Thͻt là khó. 

Mà tͫ t cͩ  chΞ là t iͧ cͻu Ľ« tχ v n͵ v¨ ĽΘ Naoko ε l iͧ. Còn tα thì sΒ không bao giγ làm thΔ. 

Tα sΒ không bao giγ, không bao giγ quay l̯ng liͧ vαi cô ͫ y. Tr̯αc hΔt là vì tα yêu cô ͫy, và 

là vì tα m nͧh mΒ h̭n c¹ yͫ. Tα sΒ trε̯ng thành. Tα sΒ th¨nh ng̯γi lαn. Vì tα phͩ i vͻy. Tα 

v n͵ th̯γng muΧn cο Ľι̯c l¨ m̯γi b yͩ hay m̯γi tám tuΫi mãi nΔu có thΘ. Nh̯ng b©y giγ thì 

thôi rΩi. Tα không còn là mίt thiΔu niên. Bây giγ tα Ľ« biΔt thΔ nào là trách nhiΜm. Tα không 

còn là cái Ľοa nh̯ thγi ch¼ng m³nh c¸n ch̭i vαi nhau nυa. Tα Ľ« hai m̯̭i rΩi. Và tα phͩ i 

tr  ͩgi§ ĽΘ tiΔp tλc sΧngò [6, tr. 451]. NԒu nhҼ Naoko Ľ« chn֙ cái chԒt ĽԜ giӶi thoát phӺn Ľ֩i 

bԒ tԂc thì Toru ch֙n Midori ï m t֥ cô gái mӴnh mԐ lu¹n hҼn֧g ĽԒn ĽiԚu t֝ t ĽԌp, hҼn֧g ĽԒn 

hӴnh ph¼c Ľong ĽӺy tình yêu và sֽ Ӹm áp ï nhҼ mt֥ biԜu tҼn֯g cho tֽ  do và sֽ  s֝ ng. Toru 

Ľ« Ľ ֳsֵ c mӴnh, niԚm tin, t³nh y°u ĽԜ nhԀn ra rԄng thֵ  tình cӶm cֳ a anh và Midori khác hԆn 

v i֧ Naoko, nԒu Ľ֝i v i֧ Naoko, Ľ· l¨ mt֥ tình yêu trong vԂt, d֗ u dàng, yên tǫnh m¨ cȈng Ľn֧ 

Ľ©u vô cùng thì cái mà Toru có v֧i Midori lӴi là m t֥ tình cӶm Ľi theo Ĩ ri°ng caֳ nó, s֝ng 

Ľ֥ng, chӴm ĽԒn tԀn c֥ i r  ֑c aֳ bӶn thԜ. ņԜ t  ַĽ·, Toru hay tӸt cӶ chúng ta phӶi thӸm thía m֥ t 

chân lý bӸt di bӸt d c֗h, Ľ· l¨ bӶn chӸt tình dֱ c rõ ràng không thԜ lӸp ĽӺy cu֥ c s֝ ng, n֣ i cô 

ĽҺn caֳ con ngҼi֩ mà tӸt cӶ ĽԚu phӶi xuӸt phát chính tַ cӶm xúc thԀt v¨ t³nh y°u Ľ²ch thcֽ 

và v֧ i chính cu֥c Ľ֩i hi n֓ hֻ u. Sֽ  chԒt không thԜ ch֝ i b ,֛ con ngҼi֩ trҼc֧ sau cȈng phӶi 

Ľ֝i di n֓ v֧ i cái chԒt, nhҼng quan trn֙g l¨ th§i Ľ ֥Ľ֝i di n֓ v֧ i nó.  

3. KԑT LUӿN 

Nói tóm lӴi, ĽԜ t³m ĽҼc֯ bӶn thԜ, nhֻ ng nhân vԀt trong Rρng Nauy c aֳ Haruki 

Murakami phӶi tham gia quá trình dӸn thân, nhԀp cu֥ c, Ľ· l¨ mt֥ qu§ tr³nh kh· khŁn, vӸt 

vӶ, có mӸt m§t, c· Ľau Ľn֧, dԄn vԊt tâm can, các nhân vԀt phӶi ĽҼҺng ĽӺu v֧ i vô vàn thֹ  

thách khác nhau. H֙ không ch֕ s֝ ng trong hi֓n tӴi mà còn phӶi thâm nhԀp vào thԒ gi i֧ khác 

và thԒ gi i֧ h  ֙Ľang sn֝g. NhҼng qua mi֣ th  ֹthách, dù có nhֻng mӸt m§t, hy sinh nhҼng h ֙

Ľ« t³m thӸy hӴnh ph¼c Ľ²ch thcֽ cֳ a mình, nhìn nhԀn ra giá tr֗, Ĩ nghǫa caֳ cu֥ c s֝ ng và 

quan tr֙ ng hҺn, Ľ· l¨ h ֙thӸu hiԜu, kh§m ph§ s©u hҺn v¨o con ngҼi֩ mình, bӶn thԜ c aֳ chính 

m³nh. ņ· ch²nh l¨ bӶn chӸt cֳ a con ngҼi֩ hi n֓ sinh.    
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MAN SEEK I DENTITY  IN NORWEGIAN WOOD                                     

BY HARUKI MURAKAMI  
Abstract: The article aims to clarify the journey of Haruki Murakami walking with the 

character on the path of finding the true self in a lonely world. In Norwegian Wood novels, 

people have pressed themselves in mind and body-sexual experiences to assert their 

position in the human life. Through the research process, we found that Haruki Murakami 

gave his character to discover the nuclear nature of the ñIò in the social while it is the fact 

that the individual person cannot be separated from the mommunity. Since then, the 

characters in Norwegian Wood shake off their attachments and rise to liberate themselves. 

Keywords: Identity, character, Norwegian Wood, Haruki Murakami, novel.  
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TH C TR NG VA. (s! NG X  TRONG CÁC MI         

QUAN H  XÃ H I C ! .'I LÀM NGH  CH  BI N 

NÔNG SN (TR NG H P LÀNG MU HÒA, XÃ MINH 

KHAI, HUY. (/;) MC, THÀNH PH HÀ N I)  
 

Nguy֑n Th֗ Thanh H¸a 

Tr̯γng ņͧi hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi 

 

Tóm tͽt: VŁn h·a οng xσ nhͫ t là οng xσ trong cίng ĽΩng ng̯γi làm nghΖ thν công tρ lâu 

nhͻn Ľ̯ιc sχ quan tâm cνa toàn xã hίi. Thχc tΔ hiΜn nay cho thͫy, nhiΖu làng nghΖ vì chͧ y 

theo lιi nhuͻn Ľ« c· biΘu hiΜn οng xσ Ľi ng̯ιc vαi Ľoͧ lĨ nh̯ l¨m h¨ng gi,ͩ hàng kém 

chͫ t l̯ιng, h¨ng Ľίc hͧ i nͩh h̯εng ĽΔn sοc khΥe ng̯γi tiêu dùng. Bài viΔt phân tích nhυng 

ĽiΘm mͧ nh trong vŁn h·a οng xσ và mίt sΧ h nͧ chΔ trong các mΧi quan hΜ cνa ng̯γi làm 

nghΖ chΔ biΔn nông sͩ n v½ng ven Ľ¹ H¨ Nίi. Bài nghiên cοu lý giͩ i nhυng thành công 

trong viΜc tͻn dλng và οng phó cνa ng̯γi làm nghΖ trong các mΧi quan hΜ. Bài viΔt là cο 

liΜu khoa hΣc vΖ thχc tr nͧg vŁn h·a οng xσ cνa ng̯γi làm nghΖ, tρ Ľ· cίng ĽΩng c̯ d©n 

sΒ Ľ̯a ra giiͩ ph§p ĽΘ phát huy nhυng mΊt tích cχc, khͽc phλc nhυng hͧ n chΔ hα̯ng ĽΔn 

xây dχng m¹i tr̯γng làng nghΖ phát triΘn bΖn vυng, hài hòa giυa phát triΘn kinh tΔ và giυ 

gìn các giá trΠ vŁn h·a truyΖn thΧng trong bΧi c nͩh hίi nhͻp hiΜn nay. 

Tρ khóa: ξng xσ, vŁn h·a οng xσ, nghΖ chΔ biΔn nông sͩn, quan hΜ xã hίi, làng Mͻu Hòa.  

 

NhԀn bài ngày 17.3.2021; g iֹ phӶn bi֓ n, ch֕nh sֹ a, duy֓t ĽŁng ng¨y 25.05.2021 

Liên h֓  tác giӶ: Nguy֑ n Th  ֗Thanh Hoà; Email: ntthoa@daihocthudo.edu.vn 

 

1. M  ֪ņӹU  

Tính c֝  kԒt c֥ ng Ľn֟g làng xã là m֥ t trong nhֻ ng giá tr֗ n i֡ bԀt c¸n lҼu gi ֻkh§ ĽԀm 

nét ֫  các làng quê Vi֓t Nam. NgҼi֩ MԀu H¸a cȈng kh¹ng nԄm ngo¨i ĽԊc t²nh Ľ·. T ַxa 

xҼa, vic֓ thֽ c hi֓ n nghiêm túc các l֑ th cֵ l n֧, nh֛  trong c֥ ng Ľn֟g l¨ng nhҼ c§c l ֑th cֵ 

v¸ng Ľi֩ ngҼi֩ mà t֡  chֵ c gi§p quy Ľn֗h hay vi֓c tham gia ĽӺy Ľֳ các sֽ  ki n֓ tr֙ ng ĽӴi 

trong l¨ng nhҼ cҼi֧ xin, tang ma, l֑ tiԒt, h֥ i l¨ngé Ľ« tӴo nên m֝i quan h֓ ñc֥ng sinhò giaֻ 

con ngҼi֩ v i֧ con ngҼi֩. Khi bҼc֧ vào nghԚ chԒ biԒn nông sӶn, ĽԜ quy trình làm nghԚ ĽҼ֯c 

vԀn hành thông su֝ t, ngҼi֩ MԀu H¸a Ľ« nhanh ch·ng tԀn dֱ ng, khai thác các m֝i quan h֓  

gia Ľ³nh, d¸ng h,֙ hàng xóm, bӴn bè trong và ngoài làng ֫ các khâu: k׃ thuԀt làm nghԚ, huy 

Ľ֥ng v֝ n, t³m nҺi cung cӸp nguyên li֓u, tuyԜn ch֙ n th֯ , tìm th֗ trҼ֩ng tiêu thֱ  sӶn phӼm. 
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2. N I֤ DUNG 

2.1. Quan ni m֓ vԚ VŁn h·a nֵg xֹ  

D aֽ vào khái ni֓m cֳ a các h֙c giӶ Ľi trҼc֧, tr°n cҺ s ֫th cֽ tԒ biԜu hi֓ n vŁn h·a nֵg xֹ  

c aֳ ngҼi֩ làm nghԚ chԒ biԒn nông sӶn ֫  làng MԀu Hòa, xã Minh Khai, huy֓n Ho¨i ņcֵ, Hà 

N i֥, tác giӶ ĽҼa ra quan nim֓ vԚ vŁn h·a ֵ ng xֹ  nhҼ sau: VŁn h·a οng xσ (hiΘu theo nghǫa 

là οng xσ theo chuͯn mχc chung) là hΜ thΧng các giá trΠ, khuôn m͵u οng xσ trong mΧi quan 

hΜ giυa con ng̯γi vαi tχ nhiên, vαi xã hίi, vαi b nͩ th©n Ľ̯ιc cίng ĽΩng thρa nhͻn, chia sΐ, 

c· Ĩ nghǫa ĽΠnh h̯αng hành vi cνa mέi chν thΘ ĽΘ b oͩ tΩn, phát triΘn cuίc sΧng cνa cá nhân 

và cίng ĽΩng. ņ©y l¨ vŁn h·a nֵg xֹ  theo chiԚu hҼn֧g thuԀn. Tuy nhiên, trong m֥t xã h֥ i, 

cӶ xã h֥ i nông nghi֓p và xã h֥ i công nghi֓p, c§c c§ nh©n Ľa dӴng vԚ hoàn cӶnh, tính cách, 

s֫  thích,é th³ kh¹ng phӶi ai cȈng mang (hoԊc có, hoԊc tuân thֳ ) nhֻ ng quy tԂc chung cֳa 

c n֥g Ľn֟g trong ֵ ng xֹ , hay c· vŁn h·a nֵg xֹ  ri°ng, kh¹ng Ľn֟g thuԀn vŁn h·a caֳ c֥ ng 

Ľ֟ng. TrҼn֩g h֯ p n¨y l¨ vŁn ho§ nֵg xֹ  ñnghc֗hò. Tác giӶ Ľ֟ng quan ĽiԜm v֧ i các nhà 

nghiên cֵu Ľi trҼc֧ nhҼ TrӺn Ng֙ c Th°m, L° NhҼ Hoa, Nguyn֑ ViԒt Chֵ c, Nguy֑ n Thanh 

TuӸn,é c· ba chiԚu kích vԚ vŁn h·a nֵg xֹ  g m֟ vŁn h·a nֵg xֹ  v i֧ m¹i trҼn֩g tֽ  nhiên, 

vŁn h·a nֵg xֹ  v i֧ m¹i trҼn֩g xã h֥i, vŁn h·a nֵg xֹ  v i֧ chính mình (bӶn thân). Tuy nhiên, 

trong gi֧ i hӴn bài nghiên cֵu này, tác giӶ ph©n t²ch vŁn h·a nֵg xֹ  c aֳ ngҼi֩ làm nghԚ v i֧ 

m¹i trҼn֩g xã h֥ i ï trong các m֝i quan h֓  gi aֻ chֳ  v i֧ th ,֯ ngҼi֩ sӶn xuӸt v i֧ ngҼi֩ cung 

cӸp nguyên li֓u, ngҼi֩ sӶn xuӸt v i֧ ngҼi֩ tiêu thֱ  sӶn phӼm (các chiԚu kích còn lӴi sԐ ĽҼ֯c 

trình bày ֫  nghiên cֵ u tiԒp theo). KԒ th aַ cách tiԒp cԀn cֳ a TrӺn Ng֙ c Thêm, tác giӶ l aֽ 

ch֙ n c§ch ph©n t²ch vŁn h·a nֵg xֹ  c aֳ ngҼi֩ làm nghԚ chԒ biԒn nông sӶn ֫  làng MԀu Hòa 

theo hai hҼn֧g: tԀn dֱ ng, khai thác và ֵng phó, xֹ  lĨ ĽԜ lý giӶi các vӸn ĽԚ nֵg xֹ  trong các 

m i֝ quan h֓  c aֳ ngҼi֩ làm nghԚ nҺi Ľ©y. 

2.2. Th cֽ trӴng vŁn h·a nֵg xֹ  trong các m֝ i QHXH cֳ a ngҼi֩ làm nghԚ ֫  làng MԀu Hòa 

2.2.1. Tͻn dλng, phát huy các mͧng l̯αi quan hΜ xã hίi ĽΘ phát triΘn nghΖ  

Tͻn dλng, khai thác các mΧi quan hΜ ĽΘ hΣc hΥi kύ thuͻt.  Khác v֧ i nhiԚu làng nghԚ 

th  ֳcông, chԒ biԒn c§c mԊt h n̈g nông sӶn nhҼ miԒn, b¼n, ph֫  kh¹ Ľi̧ h i֛ k׃ thuԀt không 

qu§ phֵ c tӴp, n°n ngҼi֩ th  ֯h c֙ vi c֓ d֑  d¨ng t³m ra ñng·n nghԚò. Ngÿ ĽӺu lԀp nghi֓ p, 

phӺn l n֧ các chֳ cҺ s ֫sӶn xuӸt ng¨y nay ĽԚu ĽҼc֯ ngҼi֩ th©n trong gia Ľ³nh, ḑ ng h֙  truyԚn 

dӴy. ChԆng hӴn, ông Ki֓ t tr  ֫vԚ t  ַņ̈i Loan Ľ« sm֧ nhԀn ĽҼc֯ Ľ֟ng thuԀn tַ  ch¼ th²m, cԀu, 

m ,֯ ch֕  bӶo tԀn t³nh công ngh֓ l m̈ miԒn. Nhֻ ng ngҼi֩ h  ֙hàng sԈn sàng dӴy cho ông Kiên 

bí quyԒt nghԚ miԒn b֫ i h  ֙Ľ« chuyԜn sang sӶn xuӸt bánh kԌo. M t֥ trҼn֩g h֯ p khác, ông 

ThҼ֫ng r֩ i quân ngȈ tr  ֫vԚ ĽҼ֯c mԌ trao lӴi toàn b֥  ñc¹ng ngh ֓gia truyԚnò t ַk׃ thuԀt l m̈ 

miԒn ĽԒn c§c ĽӺu m֝ i mua nguyên li֓u, ĽӴi lĨ tiêu thֱ  sӶn phӼm. Tַ  kinh nghi֓ m quӶn lý 

trong nhֻ ng nŁm tӴi ngȈ, sau khi tiԒp quӶn cҺ ngҺi caֳ mԌ trao lӴi, ông lԀp lӴi h  ֓th n֝g s֡  

s§ch quӶn lĨ, mӴnh dӴn nhԀp dây truyԚn m֧ i t  ַTrung Qu֝ c nhԄm giӶm nhân lֽ c, quyԒt tâm 

xây dֽ ng thҼҺng hiu֓ ñmiԒn sӴchò. 

Tͻn dλng, khai thác các mΧi quan hΜ ĽΘ huy Ľίng vΧn. M t֥ trong nhֻ ng kh· khŁn ngÿ 

ĽӺu lԀp nghi֓ p cֳ a c§c chֳ  sӶn xuӸt - kinh doanh l̈ huy Ľn֥g v֝ n l m̈ Łn.  ֪MԀu H a̧, 
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m t֥ s֝  ngҼ֩i huy Ľn֥g v֝ n l m̈ Łn bԄng m֝ i quan h֓  h  ֙h n̈g, hàng xóm, bӴn bè hoԊc vay 

ngân hàng. M֥t s֝  chֳ  cҺ s ֫sӶn xuӸt t³m ĽԒn Ngân ḧng Nông nghi֓p và Ph§t triԜn nông 

thôn vay v֝ n ngԂn hӴn v̈  trung hӴn. Ban ĽӺu, v³ tài sӶn bӸt Ľn֥g sӶn Ľem ra thԒ chӸp 

không l֧ n, nên m֣i lӺn các chֳ cҺ s ֫sӶn xuӸt ch֕  ĽҼ֯c vay tַ  50 tri֓ u - 70 tri֓ u Ľ֟ng, cao 

nhӸt l  ̈300 tri֓ u ĽԜ làm v֝ n lҼu Ľn֥g (ph֛ ng vӸn ông Long, cán b֥  xã Minh Khai). MiԒn 

sӶn xuӸt ra phӶi tiêu thֱ  ngay ĽԜ xoay v̧ ng v֝ n. Nhֻ ng l¼c c· ngu֟ n b֥ t ngon, có chֳ cҺ 

s֫  sӶn xuӸt phӶi thԒ chӸp cӶ 400m2  xҼ֫ng sӶn xuӸt, gom tiԚn mua nguyên li֓u lҼu kho lm̈ 

quanh nŁm (phn֛g vӸn ông Kiên, chֳ cҺ s֫ sӶn xuӸt miԒn  ֫MԀu Hòa). S֫  dǫ c§c h֥  sӶn 

xuӸt ²t huy Ľn֥g v֝ n tַ  m i֝ quan h֓  anh em, h֙ h n̈g v³ ngӴi ñva chӴmò phӺn ngӴi v³ g§nh 

tâm lĨ ñch֗u Һnò caֳ ngҼi֩ kh§c. 

Tͻn dλng, khai thác các mΧi quan hΜ ĽΘ t³m ṋi cung cpͫ nguyên liΜu. Vi c֓ t³m ra nҺi cung 

cӸp nguyên li֓u Ľ֝i v i֧ ngҼi֩ l n̈g MԀu H a̧ không kh·, nh֩  m i֝ quan h֓  bӴn bè trong nghԚ 

hoԊc nh֩  tiԒng tŁm l¨ng nghԚ, các chֳ cҺ s ֫nhanh chóng kԒt n i֝ v i֧ nhiԚu ĽӴi lý cung cӸp 

nguyên li֓ u. ThԀm chí các chֳ kinh doanh gӴo, b֥ t dong gӺn làng còn ch֫ h¨ng ĽԒn tַ ng h֥  

làm nghԚ, tuy nhi°n gi§ th¨nh tҼҺng Ľi֝ cao. Sau n̈y, c§c chֳ  cҺ s ֫sӶn xuӸt ĽҼc֯ ngҼi֩ 

làng ch֕ ĽԒn ĽӴi lý g c֝ ֫  Tr¹i, DҼҺng Liu֑ ĽԜ nhԀp nguyên li֓u, gi§ th n̈h v³ thԒ cȈng thӸp 

hҺn. Ti°u biԜu là bà HӶi, sau nhiԚu nŁm b¹n ba vi֧ nghԚ, c֥ ng thêm vi֓c h֙ c h֛ i t  ַanh em 

h  ֙h n̈g, tַ  m i֝ quan h֓  l§ng giԚng, b¨ Ľ« t³m ĽҼc֯ tԀn g֝ c ngu֟ n hàng v֧ i gi§ th n̈h thӸp 

m  ̈chӸt lҼn֯g vӾn ĽҼc֯ ĽӶm bӶo. B¨ Ľ« liên kԒt v i֧ ĽӴi lĨ chuyên cung cӸp gӴo tӸm ֫  miԚn 

Nam, qua ĽҼn֩g cӶng tԀp kԒt tӴi HӶi Pḩ ng, thu° ngҼi֩ ch  ֫vԚ hai kho cֳa gia Ľ³nh, mi֣ 

chuyԒn bà gom tַ m t֥ ĽԒn hai tӸn gӴo r֟ i bán cho c§c nḧ  dân l̈ m b¼n, ph֫  trong làng. 

Tͻn dλng, khai thác các mΧi quan hΜ ĽΘ tuyΘn chΣn thι. Vi c֓ tìm th֯  trong c§c cҺ s ֫

sӶn xuӸt  ֫MԀu H¸a ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n bԄng nhiԚu con ĽҼn֩g khác nhau thông qua: h֙ hàng, 

hàng xóm, bӴn bè, các m֝i quan h֓  bԂc cӺu hoԊc qua công ty môi gi֧i. Tùy vào yêu cӺu tay 

nghԚ, sֽ  ñcҺ Ľn֥gò caֳ m֣ i công ĽoӴn mà c§c chֳ  cҺ s ֫sӶn xuӸt l aֽ ch֙ n ngu֟ n th֯  kh§c 

nhau. ChԆng hӴn, v֧ i c¹ng ĽoӴn quan tr֙ng nhҼ h ֟b t֥, tr§ng, phҺi caֳ nghԚ miԒn, chֳ  cҺ 

s֫  sӶn xuӸt thҼn֩g tuyԜn th֯   ֫Ľ֗a phҼҺng kh§c nhҼ Ph¼c Th֙  (H  ̈N i֥), Tuyên Quang, Ph¼ 

Th ,֙ LӴng SҺn, Ľi֥ ngȈ th  ֯phӺn l n֧ do ngҼi֩ Ľ« t nַg l̈ m thuê ֫  Ľ©y gii֧ thi u֓. M i֝ quan 

h  ֓bԂc cӺu n̈ y nhҼ mt֥ sֽ  ĽӶm bӶo vԚ nhân c§ch v̈  khӶ nŁng lm̈ vi c֓ cֳ a tַ ng th֯  cho các 

chֳ  cҺ s.֫ PhӺn l n֧ th֯  Ľ·ng g·i  ֫c§c cҺ s ֫l  ̈ngҼ֩i cùng l̈ ng, c½ng thôn, cùng xã, v֝n 

là láng giԚng thân thiԒt hay ngҼi֩ nҺi kh§c cȈng do ngҼi֩ l n̈g gi֧ i thi u֓. Hai th֯  Ľ·ng 

g·i tӴi xҼn֫g nḧ  bà Dung quê ֫  huy֓ n Ph¼c Th֙  có hoàn cӶnh ĽԊc bi֓ t ĽҼc֯ b¨ cҼu mang, 

gi¼p Ľ֭. Ngoài vi c֓ Ľ·ng g·i, h  ֙c ņ nӸu cҺm, qu®t dn֙, trông trԎ. H  ֙ĽҼ֯c coi nhҼ thn̈h 

vi°n trong gia Ľ³nh, c½ng Łn, c½ng  ֫gԂn bó v֧ i gia Ľ³nh b¨ Dung hҺn 20 nŁm qua.  

Tͻn dλng, khai thác các mΧi quan hΜ ĽΘ t³m ṋi ti°u thλ sͩ n phͯ m. VӸn ĽԚ s֝ ng ç n cֳ a 

l n̈g nghԚ l  ̈t³m ra th֗ trҼ֩ng tiêu thֱ , m i֣ ch  ֳcҺ s ֫sӶn xuӸt t³m ra ĽҼn֩g Ľi kh§c nhau. 

Tuy nhiên, ngu֟n nhân lֽ c ĽӺu tiên h֙  nghǫ ĽԒn là tԀn dֱ ng m֝ i quan h֓  sԈn có trong dòng 

h ,֙ làng xóm và bӴn b¯ ĽԜ tiԒp cԀn ĽԒn ngҼi֩ tiêu thֱ  sӶn phӼm. M t֥ trong s֝  mӴng lҼi֧ 

giúp kԒt n i֝ th  ֗trҼ֩ng tiêu thֱ  cho các chֳ cҺ s ֫  ֫MԀu Hòa là m֝ i quan h֓  bӴn bè. 
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MӴng lҼi֧ bӴn bè trong h֥i Ľn֟g ngȈ, hi֥ Ľn֟g niên, h֥ i sinh vԀt cӶnh, câu lӴc b֥  cӺu 

l¹ng Ľ« gi¼p ¹ng ThҼn֫g tiêu thֱ  ĽҼ֯c lҼn֯g miԒn tҼҺng Ľi֝ l n֧, nhӸt là d֗ p cu֝ i nŁm. 

Ban ĽӺu, ông chֳ  Ľ֥ng tԊng miԒn làm quà TԒt, khi Ľ« biԒt ĽԒn tên tu֡ i cҺ s ֫sӶn xuӸt, 

các nhóm bӴn ĽԊt hàng biԒu tԒt cho h֙  hàng, bӴn b¯ v¨ Ľn֟g nghi֓ p. Không ch֕ d nַg lӴi 

 ֫Ľ·, nhnֻg v֗  kh§ch ñbԂc cӺuò n¨y lӴi gi i֧ thi u֓ miԒn cֳ a cҺ s ֫ông cho các nhóm bӴn 

bè khác. 

2.3. ִ ng phó, xֹ  lý các m֝ i quan h  ֓trong làm nghԚ  

2.3.1. ξng phó, xσ lý trong mΧi quan hΜ giυa chν vαi thι 

Quy ĽΠnh vαi thι. M i֝ quan h֓ gi aֻ chֳ  và th֯  là m֝ i quan h֓  c n֥g sinh, hay ñdaֽ vào 

nhau mà s֝ngò, song ngҼi֩ ch  ֳthҼ֩ng c· xu hҼn֧g giӶm b֧ t (hoԊc kh¹ng tŁng) tiԚn công 

cho th֯ , trong khi th֯  lӴi mu n֝ ĽҼc֯ chֳ  trӶ th°m. ņԜ hӴn chԒ nhֻ ng mâu thuӾn nӶy sinh 

trong quá trình làm vi֓c, m֣ i chֳ  cҺ s ֫ĽԚu có nhֻng quy Ľn֗h ĽҼc֯ th֝ ng nhӸt v i֧ th .֯ V i֧ 

c§c cҺ s ֫sӶn xuӸt miԒn dong h֥  gia Ľ³nh, ch ֳvà th֯  c½ng Łn, ,֫ sinh hoӴt nên m֙i quy Ľn֗h 

ĽҼ֯c hai bên th֝ng nhӸt bԄng bӶn h֯ p Ľ֟ng do chֳ thӶo ra. Nhֻ ng th֛ a thuԀn vԚ m cֵ lҼҺng 

cho tַ ng ngҼi֩, th i֩ gian làm vi֓ c, công vi֓ c giao khoán, phӺn thҼn֫g và nhֻ ng chԒ tài mà 

chֳ  sԐ áp d nֱg khi th֯  nhԀn vào làm vi֓c, ch֣  Łn, ng ֳtӴi xҼn֫g hay quy Ľn֗h vԚ gi  ֩giӸc 

sinh hoӴt (sau 10 gi֩ t i֝ khóa cֹ a nhà),... hai bên cùng ký, m֣i ngҼi֩ gi  ֻm t֥ bӶn. Ch֕ khi 

hai bên th֝ng nhӸt thì công vi֓ c m֧ i bԂt ĽӺu. CȈng c· ch,ֳ m i֙ giao k¯o ĽҼc֯ ñtha֛ thuԀn 

mi n֓gò, hai b°n thn֝g nhӸt vԚ th i֩ gian thֹ  vi c֓ (10 ngày hay m֥t th§ng t½y Ľi֝ tҼn֯g), 

trong th֩ i gian này, th֯ ĽҼ֯c nu¹i cҺm ba baֻ, lo ch֣  ngֳ  và trӶ lҼҺng theo mcֵ cֳ a ngҼi֩ 

h c֙ nghԚ. Chֳ  quy Ľn֗h cֱ  thԜ vi c֓ giֻ  lӴi th§ng lҼҺng ĽӺu v֧ i ngҼi֩  ֫lӴi ĽԜ ràng bu֥ c, 

nԒu h֙  ra Ľi c· lĨ do ch²nh Ľ§ng sԐ ĽҼ֯c hoàn lӴi, nԒu làm Ӷnh hҼn֫g ĽԒn danh dֽ, uy tín 

c aֳ cҺ s ֫thì s֝  tiԚn Ľ· ĽҼc֯ coi l¨ ñhc֙ phí cho h֙c nghԚò.  

ņiΖu hòa mâu thu͵n. V i֧ các chֳ  cҺ s ֫sӶn xuӸt và kinh doanh nh֛  ֫MԀu Hòa, khi xӶy 

ra mâu thuӾn v֧ i ngҼi֩ làm thuê, cách giӶi quyԒt h֯ p tình h֯ p lý là t֡  chֵ c các cu֥c h֙ p lӸy 

ý kiԒn th֝ ng nhӸt. M t֥ chֳ  (n )ֻ cҺ s ֫sӶn xuӸt bún khô cho biԒt, khi nghe ĽҼc֯ các thông 

tin trái chiԚu tַ  ph²a ngҼi֩ làm thuê, bà lԀp tֵ c m֫  các cu֥ c h֙ p tӴi nhà, lԂng nghe các h֥ 

bày t֛  ý kiԒn r֟ i hai b°n Ľi ĽԒn th֝ ng nhӸt. V i֧ nh nֻg mâu thuӾn c§ nh©n, b¨ Dung cȈng 

b³nh tǫnh giӶi quyԒt theo hҼn֧g giӶi thích cԊn kԐ, Ľ¹i l¼c ch ֳnhҼ֩ng nh֗n th֯  ĽԜ hai bên 

hiԜu nhau v¨ kh¹ng ĽԜ lӴi ĽiԚu tiԒng gì. 

2.3.2. ξng phó, xσ lý trong mΧi quan hΜ vαi ng̯γi cung cͫ p nguyên liΜu/ ng̯γi cung cͫ p 

sͩ n ph mͯ 

Qu¨ ĽҼc֯ biԜu th֗  dҼ֧i dӴng m֥ t tԊng vԀt hay s֝  tiԚn mַ ng cֳ a m֥ t ngҼi֩ nhԄm biԜu 

l  ֥tình cӶm trong m֥ t m i֝ quan h֓  xã h֥ i. Quà tԊng ĽҼc֯ d½ng trong c§c trҼn֩g h֯ p tham 

d  ֽĽ§m cҼi֧, Ľám tang, gi֣ h ,֙ tԒt, sinh nhԀt, ֝ m Ľau,... Marcel Mauss (1872 - 1950), cha 

ĽԎ c aֳ ngành nhân h֙c Pháp trong công trình n֡i tiԒng Luͻn vΖ biΔu tΊng Ľ« t³m hiԜu vԚ 

hi n֓ tҼn֯g trao Ľi֡ trong các xã h֥i c  ֡sҺ th¹ng qua h¨nh vi biԒu tԊng v¨ Ľ§p lӴi. Ngày 

nay quà tԊng ph֡  biԒn bԄng tiԚn mԊt ĽԜ trong phong b³, n°n n·i ĽԒn chiԒc phong b³, ngҼi֩ ta 

d  ֑li°n tҼn֫g ĽԒn quà tԊng. Quà tԊng phӶn ánh tӺm quan tr֙ng ngày càng l֧n cֳ a tiԚn t֓  
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trong nԚn kinh tԒ. Tuy nhiên, n֥i dung quà tԊng bao hàm cӶ nhֻ ng tr֯  gi¼p lao Ľn֥g nhҼ khi 

x©y nh¨, cho mҼn֯ tiԚn không tính lãi, thԀm chí là m֥ t b aֻ Łn hay mt֥ bu֡ i ti c֓ tiԒp khách, 

Ľ֟ l  ֑phúng viԒng, Ľ ֟cúng các lֽc lҼn֯g siêu nhiên tӴi các di tích cֳa c֥ ng Ľn֟g,... Các chֳ 

cҺ s ֫  ֫MԀu Hòa sֹ  d nֱg quà tԊng nhԄm tӴo dֽ ng, duy tr³ v  ̈ph§t triԜn m֝ i quan h֓  bԄng 

tình cӶm b֫ i h  ֙thӸy rõ tӺm quan tr֙ng cֳ a vi֓ c thԂt chԊt mӴng lҼi֧ quan h֓  v i֧ Ľi֝ tác trong 

công vi֓ c l¨m Łn. TԊng quà TԒt là vi֓ c l¨m thҼn֩g xuy°n m¨ ngҼi֩ làm nghԚ nֵg xֹ  v i֧ 

chֳ  ĽӴi lý cung cӸp nguyên li֓u. Theo thông l֓, khi ch֝ t ĽҺn h¨ng cui֝ nŁm, b¨ HӶi biԒu 

m t֥ thùng quà (bún, miԒn) và m֥ t phong bì (tr֗ gi§ v¨i trŁm ĽԒn m֥ t tri u֓). ņi֝ tác lӴi biԒu 

gia Ľ³nh b¨ ĽԊc sӶn tùy vùng miԚn. ņ· l¨ th¹ng l ֓ñc· Ľi c· lӴiò trong l¨m Łn. Khi nhԀp 

chuyԒn h¨ng ĽӺu tiên cֳ a nŁm mi֧, bà HӶi không quên mַng tu֡ i h  ֙(v¨i trŁm ngh³n), ĽiԚu 

này thԜ hi n֓ cách ֵ ng xֹ  khéo léo cֳa ngҼi֩ làm nghԚ  ֫MԀu Hòa.  

2.3.3. ξng phó, xσ lý trong mΧi quan hΜ vαi ng̯γi tiêu thλ sͩ n ph mͯ 

V i֧ phӺn l n֧ các nghԚ th  ֳc¹ng, t³m ĽҼc֯ ngҼi֩ tiêu thֱ  sӶn phӼm Ľ« khó, quá trình 

ĽҼa sӶn phӼm ĽԒn tԀn tay khách hàng không phӶi l¼c n¨o cȈng din֑ ra thuԀn l i֯. ņnֵg 

trҼ֧c m i֣ tình hu֝ ng kh§c nhau, ngҼi֩ làm nghԚ  ֫MԀu H¸a Ľ« t³m c§ch nֵg phó, xֹ  lý 

kh§c nhau ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ m cֱ Ľ²ch cui֝ cùng là sֽ  bԚn v nֻg trong kinh doanh, tiԒp cԀn 

ĽҼ֯c nhiԚu Ľ֝i tҼn֯g khách hàng. KԜ vԚ nhֻ ng ng¨y ĽӺu chԀp chֻ ng bҼc֧ v¨o thҼҺng 

trҼ֩ng, m֥ t chֳ  cҺ s ֫sӶn xuӸt cho biԒt, ông b֗ nhóm xã h֥i Ľen ñv¸i tiԚnò. Mi֣ chuyԒn 

hàng ch֫  ĽԒn c§c ĽӴi lý tiêu thֱ   ֫ch֯  ņ֟ ng Xu©n, thu° ngҼi֩ b c֝ hàng xong, quân cֳ a 

ñKh§nh trԂngò k®o ĽԒn Ļ̌i tiԚn (5000 Ľn֟g/bao tӶi), kh¹ng ĽҼa tiԚn thì vַ a mӸt hàng, 

ngҼ֩i b c֝ hàng còn b֗ Ľ§nh. NԂm ĽҼc֯ ñluԀt r nַgò, ¹ng ngi֟ u n֝g rҼu֯, th֛ a thuԀn v i֧ 

chùm nhóm, công vi֓c chuyԜn h¨ng ĽԒn ĽӴi lý tiêu thֱ  t  ַĽ· mi֧ di n֑ ra thuԀn l i֯. Vi c֓ 

Ľi lӴi h i֛ thŁm c§c nh¨ ph©n phi֝  ֫các t֕nh, th¨nh ĽҼc֯ các ông, bà chֳ cҺ s ֫sӶn xuӸt 

tính toán chi li và nhiԚu ngҼi֩ coi l¨ ñchiԒn lҼc֯ nֵg xֹ ò v֧i c§c ĽӴi lý tiêu thֱ  (nhà 

phân ph֝ i sӶn phӼm). M t֥ v  ֗gi§m Ľc֝ tu֡ i 44 cho biԒt, ông nԂm rõ khung th֩ i gian làm 

vi c֓ ĽԊc thù cֳ a c§c ĽӴi lý phân ph֝ i t  ַ7h30 ĽԒn 9h sáng là th֩i ĽiԜm h֙  bԀn r֥ n giao 

hàng. Do vԀy, ĽԜ cu֥ c gԊp g֭  trao Ľi֡ ĽҼc֯ thuԀn l i֯ v¨ ĽӴt hi u֓ quӶ, ¹ng cŁn gi,֩ ĽԒn 

cҺ s ֫h  ֙là sau 9h sáng. V֧i các t֕nh xa nhҼ SҺn La, Y°n Bái, ông phӶi Ľi ¹t¹ kh§ch t ַ

Ľ°m 4 - 5h s§ng ĽԒn nҺi, thu° ph¸ng kh§ch sӴn ngh֕ ngҺi v¨ ch ֩ĽԒn 9h30 ông có mԊt 

tӴi nh¨ Ľi֝ tác theo l֗ch Ľ« hԌn. Quan ĽiԜm làm nghԚ c aֳ ¹ng kh§ r» r¨ng: ban ĽӺu hai bên 

l¨m Łn daֽ trên chӸt lҼn֯g sӶn phӼm, sau khi Ľ« tӴo dֽ ng uy tín, m֝ i quan h֓  l¨m Łn l©u 

d¨i, ĽԜ duy trì m֝ i quan h֓  v i֧ ĽӴi lý phân ph֝ i, ông lên l֗ch Ľn֗h kȢ 1 - 2 tháng/lӺn ĽԒn 

thŁm hi֛ h .֙ Vi c֓ t֡  chֵ c gԊp mԊt ĽԜ tӴo cҺ hi֥ hai bên chia sԎ cu֥ c s֝ ng v֧ i nhau, lԂng 

nghe khách hàng phӶn h֟ i Ҽu, nhҼc֯ ĽiԜm cֳ a sӶn phӼm, hai bên ký kԒt h p֯ Ľ֟ng m֧ i (c  ֵ

1 - 2 nŁm c¹ng ty cho ra mt֥ sӶn phӼm m֧ i). Sau khi hoàn thành thֳ t cֱ cӺn thiԒt, ông m֩ i 

chֳ  ĽӴi lý ra h¨ng Łn vi֧ mong mu֝n ĽԜ thêm th֩ i gian thԂt chԊt tình cӶm hai b°n. NhҼ vԀy, 

ĽԜ duy trì công vi֓c l¨m Łn, ch ֳcҺ s ֫kinh doanh ֫  MԀu H¸a Ľ« kh¹ng ngnַg ñgia nhԀpò 

nhiԚu mӴng lҼi֧ xã h֥ i. VҼt֯ qua rào cӶn vԚ ranh gi֧ i Ľa֗ lý, m֝ i quan h֓ gi aֻ ngҼi֩ bán 

và ngҼ֩i mua, các chֳ cҺ s ֫kinh doanh luôn ý thֵc vi c֓ tŁng cҼn֩g, phát triԜn các m֝ i 

quan h֓ v i֧ Ľi֝ tác ֫  m i֙ th i֩ ĽiԜm.  
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2.4. M t֥ s֝  t n֟ tӴi vŁn h·a nֵg xֹ  trong m i֝ quan h  ֓c aֳ ngҼi֩ làm nghԚ  ֫MԀu Hòa 

2.4.1. V nͫ ĽΖ vΜ sinh an toàn thχc phͯ m  

ņֵ ng trҼ֧c vӸn nӴn mӸt an toàn v֓ sinh thֽ c phӼm trong toàn xã h֥i su֝ t th i֩ gian qua, 

ngҼ֩i ti°u d½ng lu¹n quan t©m ĽԒn chӸt lҼn֯g sӶn phӼm miԒn dong, bún, ph֫ khô bày bán 

trên th֗ trҼ֩ng. PhӺn l n֧ c§c cҺ s ֫sӶn xuӸt l n֧, doanh nghi֓p vַ a và nh֛  luôn ý thֵ c vi c֓ 

sӶn xuӸt hàng chӸt lҼn֯g cao, ĽӶm bӶo v֓  sinh an toàn. Tuy nhiên, m֥t s֝  h  ֥sӶn xuӸt nh֛  

lԎ, tính chӸt l¨m Łn manh m¼n, Ĩ thcֵ trách nhi֓m k®m Ľ« ĽԜ sӶn phӼm b֗  nhi֑ m bӼn. Tính 

ĽԒn nŁm 2017, hҺn 50% h ֥sӶn xuӸt  ֫MԀu Hòa vӾn phҺi b¼n, miԒn tr°n ĽҼn֩g Ľ°, khiԒn 

cho sӶn phӼm nhi֑ m khói bֱ i c aֳ xe c֥ . VԀy làm thԒ n¨o ĽԜ có mԊt bԄng s©n phҺi ln֧, Ľ ֥

cao cֳa d¨n phҺi phӶi ĽӴt yêu cӺu ĽӶm bӶo v֓  sinh Ľang tr ֫thành vӸn ĽԚ cӸp b§ch ĽԊt ra 

trong làng nghԚ. HӺu hԒt các h֥  sӶn xuӸt  ֫MԀu Hòa cùng chung kiԒn ngh֗ l¨ mong ĽҼc֯ 

chính quyԚn xã h֣  tr  ֯kinh ph² ĽԜ thuê mԊt bԄng xҼn֫g sӶn xuӸt. M cֵ chi ph² thu° xҼn֫g 

có thԜ lên t֧ i 15 - 20 tri֓ u/nŁm, nhҼng c§c cҺ s ֫sӶn xuӸt ĽҼc֯ gom lӴi  ֫m t֥ khu vַ a thuԀn 

ti n֓ cho vi֓ c quӶn lý cֳ a Ľ֗a phҼҺng, mԊt kh§c t§ch xҼn֫g xa nҺi  ֫sԐ không làm ô nhi֑m 

ngu֟ n ĽӸt, nҼc֧, không khí, Ӷnh hҼn֫g ĽԒn sֵ c kh֛ e ngҼi֩ làng. 

2.4.2. T©m lĨ ĽΧ kω, sͩ n xu tͫ nhΥ lΐ nͩh h̯εng ĽΔn t³nh l¨ng nghǫa x·m  

T©m lĨ Ľ ֝k ,ֿ ghen ghét v֧i ngҼi֩ bԄng mình hoԊc hҺn m³nh, ñtr©u buc֥ gh®t tr©u Łnò 

l¨ ĽiԜm c֝  h uֻ c aֳ ngҼi֩ tiԜu n¹ng. TrҼc֧ Ľ©y, nhiԚu ngҼi֩ làm nghԚ  ֫MԀu H¸a cȈng Ӷnh 

hҼ֫ng cֳ a tâm lý trên, nên có nhֻng hành vi nhԄm ñk³m h«mò s ֽphát triԜn cֳ a nhֻ ng ngҼi֩ 

cùng làm nghԚ, nhӸt l¨ ngҼi֩ Ľang c· li֯ thԒ l¨m Łn, cӴnh tranh v֧ i sӶn phӼm, khách hàng 

c aֳ mình. Nhֻ ng hành vi trên thԜ hi n֓ ֫  vi c֓ vô tình hay hֻu Ĩ ĽҼa ra nhnֻg thông tin không 

t t֝ vԚ sӶn phӼm, tính cách cֳa ñĽi֝ th òֳ, ngӺm b§o Ľi֥ th  ֗trҼ֩ng ĽԒn phӴt cҺ s ֫c aֳ ngҼi֩ 

trong xóm có m֥t vài khuyԒt ĽiԜm n¨o Ľ· khi l¨m h¨ng,... Hi֓ n nay, nhֻng ñvӸn nӴnò tr°n 

cҺ bӶn Ľ« ĽҼc֯ chính quyԚn và h֥ i nghԚ chӸn ch֕nh. MԊt khác, nhԀn thֵ c cֳ a ngҼi֩ sӶn xuӸt 

ĽҼ֯c nâng cao, h֙ cӴnh tranh nhau bԄng thҼҺng hiu֓, bԄng chӸt lҼn֯g sӶn phӼm, không 

bԄng tiԜu xӶo hԌp hòi.  

2.4.3. Tranh thν vΠ trí công tác cνa ng̯γi th©n ĽΘ mang lͧ i lιi ích cá nhân 

Bên cӴnh nhֻ ng ngҼi֩ làm nghԚ thành công bԄng ch²nh nŁng lcֽ và uy tín, ֫  MԀu Hòa 

vӾn có nhֻ ng ngҼi֩ ñphӸtò l°n t ַvi c֓ tranh thֳ  v  ֗trí xã h֥ i, cҼҺng v ֗công tác cֳa ngҼi֩ 

thân, tìm cách vun vén l֯i ²ch cho gia Ľ³nh. ņ©y cȈng là m֥ t biԜu hi֓ n mԊt trái ֵ ng xֹ  trong 

làm nghԚ c aֳ m֥ t b  ֥phԀn ngҼi֩ MԀu H¸a trҼc֧ Ľ©y. ņiԜn hình là m֥t chֳ  cҺ s ֫sӶn xuӸt 

bún khô có tiԒng, thu֥ c loӴi l n֧ ֫  làng MԀu. Sֽ  thành công cֳa b¨ c· ĽҼc֯ m֥ t phӺn nh֩  v  ֗

trí công tác cֳa ch֟ ng. V¨o nŁm 1996, khi Ľang l¨ c§n b ֥chֳ  ch֝ t xã, ch֟ng b¨ ĽҼc֯ giao 

ĽӶm nhԀn chuyԜn giao công ngh֓ bóc v֛  Ľ֣ xanh ĽӺu tiên ֫  làng trong m֥t d  ֽán phát triԜn 

kinh tԒ c aֳ x«. Gia Ľ³nh b¨ cam kԒt sԐ ph֡  biԒn công ngh֓ cho bà con toàn xã sau khi thành 

thӴo công ngh֓. Tuy nhiên, sau khi thành công, bà lӴi không truyԚn nghԚ cho bà con trong 

làng, ch֕ truyԚn lӴi cho ngҼi֩ cháu ru֥ t và chuyԜn sang làm d֗ch vֱ  chuyԜn giao, lԂp ĽԊt dàn 

máy bóc v֛  Ľ֣ xanh cho c§c cҺ s ֫làm nghԚ  ֫nhiԚu t֕ nh khác v֧ i l i֯ nhuԀn cao. 
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3. KԑT LUӿN 

T  ַnhֻ ng biԜu hi֓ n trong ֵ ng xֹ  v i֧ m¹i trҼn֩g tֽ  nhiên cֳa ngҼi֩ MԀu Hòa cho thӸy: 

NgҼ֩i làm nghԚ Ľ« duy tr³, ph§t huy t²nh c ֝kԒt c֥ ng Ľn֟g làng xã, giá tr֗ t t֝ ĽԌp mà cha 

¹ng ĽԜ lӴi, h  ֙Ľ« giӶi quyԒt khéo léo trong các m֝i quan h֓  gi aֻ chֳ  - th ,֯ ngҼi֩ cung cӸp 

nguyên li֓ u ï ngҼ֩i sӶn xuӸt, ngҼi֩ sӶn xuӸt ï ngҼ֩i tiêu thֱ  sӶn phӼm qua vi֓ c tԊng quà 

nhԄm duy trì và phát triԜn các m֝ i quan h֓  làm nghԚ c aֳ ngҼi֩ MԀu H¸a Ľ« chnֵg minh 

t²nh Ľ¼ng ĽԂn cֳ a Luͻn biΔu tΊng mà Maucel Mauss ch֕ ra. Vi֓ c tԀn dֱ ng, khai thác ĽԜ duy 

trì, phát triԜn các m֝ i quan h֓  t  ַgia Ľ³nh, d¸ng h ֙(quan h֓ mӴnh) ĽԒn m֝ i quan h֓  trong 

làng xã, bӴn bè (quan h֓ yԒu) trong vi֓ c huy Ľn֥g v֝ n, h֙ c h֛ i k׃ thuԀt, tìm th֗  trҼ֩ng tiêu 

th ,ֱé Ľ« cho thӸy giá tr֗  c aֳ vi֓ c sֹ  d nֱg Sοc mͧ nh cνa nhυng liên hΜ yΔu mà Grannovetter 

Ľ« tuy°n b ֝nŁm 1973. 

Tuy nhiên, tַ  th cֽ tԒ Ľ« cho thӸy, dù có nhiԚu ĽiԜm mӴnh trong vŁn h·a nֵg xֹ  nhҼ s ֽ

khéo léo, hài hòa, s֝ng t³nh nghǫa trong c§c mi֝ quan h֓  Ľ« tӴo nên nhֻng thành công nhӸt 

Ľ֗nh trong làm nghԚ; ngҼi֩ MԀu Hòa hi n֓ nay cȈng tn֟ tӴi ñmԊt tr§iò caֳ vŁn h·a nֵg xֹ  

nhҼ biԜu hi֓ n cֳ a vi֓ c cӴnh tranh không làng mӴnh, tҼ duy Ľ ֝k  ֿtrong l¨m Łn dӾn ĽԒn mӸt 

t³nh l¨ng nghǫa x·m, mt֥ s֝  h  ֥gia Ľ³nh chҼa lӸy chֻ  Tâm, chֻ  Tín làm nguyên tԂc hàng 

ĽӺu trong các khâu sӶn xuӸt dӾn ĽԒn mӸt v  ֓sinh an toàn thֽc phӼm, m֥ t s֝  c§ nh©n Ľ« s ֹ

d nֱg v֗  thԒ ngҼ֩i th©n l¨m l«nh ĽӴo ĽԜ làm l֯ i cho mình mà bӸt chӸp quyԚn l i֯ chung cֳ a 

c n֥g Ľn֟g.  

Nh nֻg hӴn chԒ tr°n Ľ©y xuӸt phát tַ  n i֥ thân cֳ a vŁn h·a truyԚn th֝ ng làng xã và nhֻng 

mԊt trái c aֳ nԚn kinh tԒ th  ֗trҼ֩ng Ľ« v¨ Ľang t§c Ľn֥g ĽԒn các giá tr֗ vŁn h·a truyԚn th֝ ng. 

ņԜ làng nghԚ chԒ biԒn nông sӶn ngày càng khԆng Ľn֗h thҼҺng hiu֓ trên th֗ trҼ֩ng trong và 

ngo¨i nҼc֧, chính quyԚn Ľ֗a phҼҺng v¨ ngҼi֩ làm nghԚ  ֫MԀu Hòa cӺn Ľ֟ng lòng, th n֝g 

nhӸt ĽԜ xây dֽ ng b֥  quy tԂc nֵg xֹ  trong các m֝i quan h֓ : chֳ  - th ,֯ ngҼi֩ sӶn xuӸt v i֧ 

ngҼ֩i cung cӸp nguyên li֓u v¨ ngҼi֩ tiêu thֱ  sӶn phӼm. B֥  quy tԂc cӺn ch֕ rõ nhֻ ng ĽiԚu 

ngҼ֩i làm nghԚ nên làm và không nên làm nhԄm xây dֽ ng m¹i trҼn֩g làng nghԚ phát triԜn 

bԚn vֻ ng, hài hòa giֻa phát triԜn kinh tԒ và giֻ  gìn các giá tr֗ vŁn h·a cn֥g Ľn֟g. 

TÀI LI U֒ THAM KH ӵO 

1. TrӺn Thúy Anh (2004), ThΔ οng xσ xã hίi cΫ truyΖn cνa ng̯γi ViΜt châu thΫ Bͽc Bί qua ca dao, 

tλc ngυ, Nxb. ņӴi h c֙ Qu֝ c gia Hà N֥ i, Hà N֥ i 

2. Lê Th֗ B nַg (1998), Tâm lý hΣc οng xσ, Nxb. Giáo dֱc, Hà N֥ i. 

3. Nguy֑ n ViԒt Chֵ c (2002), VŁn h·a οng xσ cνa ng̯γi Hà Nίi vαi m¹i tr̯γng thiên nhiên, Nxb. 

Vi n֓ vŁn h·a v¨ Nh¨ xuӸt bӶn VŁn h·a - Thông tin, Hà N֥i. 

4. L° NhҼ Hoa (2002), VŁn h·a οng xσ các dân tίc ²t ng̯γi, Nxb. VŁn h·a Th¹ng tin, H¨ Ni֥. 

5. Marcel Mauss (Nguy֑n Tùng d֗ch nŁm 2011), Luͻn vΖ biΔu tΊng hình thοc và lí do cνa sχ trao ĽΫi 

trong các xã hίi cΫ s,̭ Nxb. Tri thֵ c, Hà N֥ i. 

6. L° VŁn Qu§n (2007), VŁn h·a οng xσ truyΖn thΧng cνa ngγ̯i ViΜt, Nxb. VŁn h·a Th¹ng tin, H¨ Ni֥. 

7. TrӺn Ng֙ c Thêm (2000), C̭ sε vŁn h·a ViΜt Nam, Nxb. Giáo dֱc, Hà N֥ i. 



T P CHÍ KHOA HC - S  50/202 1                                                                                            31                

 

 

8. Chu KhԂc ThuԀt, Nguy֑ n VŁn Th ֳ(Chֳ  biên, 1998), VŁn h·a, lΧi sΧng vαi m¹i tr̯γng, Trung 

tâm nghiên cֵu v¨ tҼ vӸn vԚ phát triԜn, Nxb. VŁn h·a Th¹ng tin, H¨ Ni֥. 

9. Nguy֑ n Thanh TuӸn (2008), VŁn h·a οng xσ ViΜt Nam hiΜn nay, Nxb. Tַ  ĽiԜn Bách khoa và Vi֓n 

VŁn h·a, H¨ Ni֥. 

 

THE REALITY  OF CONDUCTING CULTURE IN THE SOCIAL 

RELATIONSHIP OF AGRICULTUAL PRODUCT PROCESSORS   

(A CASE STUDY IN MAU HOA VILLAGE, MINH KHAI 

COMMUNE, HOAI DUC DISTRICT, HANOI)  

 

Abstract: Behavior culture, especially behavior in the community craftsmen, received the 

attention of the society. The reality shows that many craft villages against the morality by 

producing counterfeiting goods, poor quality goods, toxic goods that effect consumersô 

health. The article shows the strength and limitation in behavior culture of the craftsmen 

in suburban Hanoi. The article explains the success of the craftsmen who use and cope with 

their relationship. The article is scientific evidence in behavior culture of craftsmen, then 

local people show solutions in order to develop advantages, reduce weakness towards 

develop economy and traditional of craft village in current period.  

Key words: Behavior, behavior culture, agricultural product processing profession, public 

relationship, Mau Hoa village.  
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TrӺn Th  ֗Hà Giang, Nguy֑ n Th  ֗Anh Hoa, TrҼҺng Th ֗NhҼ Nguyt֓  

Trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi; Tr̯γng ņiͧ hΣc C¹ng Ľo¨n 

 

Tóm tͽt: Trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi l¨ c̭ sε giáo dλc Ľͧi hΣc Ľ« v¨ Ľang Ľ¨o toͧ các 

ng¨nh s̯ phmͧ l©u nŁm v¨ uy t²n tr°n ĽΠa bàn Thν Ľ¹ v¨ c ͩnα̯c. Mίt trong nhυng lí do 

l¨m n°n th̯̭ng hiΜu Ľ¨o toͧ giáo viên cνa Nh¨ tr̯γng l¨ sinh vi°n ra tr̯γng c· Ľyͭ Ľν 

phͯ m chͫ t cνa ng̯γi gi§o vi°n, kǫ nŁng s̯ phmͧ tΧt, thành thͧo nghiΜp vλ, có thΘ tiΔp cͻn 

công viΜc ngay, không mͫt nhiΖu thγi gian Ľ¨o toͧ l iͧ cνa c§c c̭ sε sσ dλng lao Ľίng. 

Trong qu§ tr³nh Ľ¨o toͧ, Nh¨ tr̯γng luôn chú trΣng công tác rèn nghiΜp vλ s̯ phͧ m cho 

sinh viên, h́ng nŁm c· nhυng ĽiΖu chΞnh, cͻp nhͻt vΖ nίi dung, hình thοc tΫ chοc. ņΊc 

biΜt mͫ y nŁm vρa qua, Tr̯γng áp dλng mô hình thχc tͻp th̯γng xuy°n, tŁng thγi l̯ιng 

thχc tͻp Ľ« gi¼p sinh vi°n Ľ̯ιc tiΔp cͻn vαi m¹i tr̯γng thχc tΔ nhiΖu h̭n. Tρ kinh nghiΜm 

tΫ chοc và quͩ n lí công tác thχc tͻp s̯ phmͧ, tρ thχc tiΚn công viΜc Ľ¸i hΥi trong bΧi c nͩh 

ĽΫi mαi giáo dλc sâu rίng hiΜn nay, chúng tôi nghiên cοu ĽΖ xuͫ t mίt sΧ gi iͩ ph§p ĽiΖu 

chΞnh hoͧ t Ľίng thχc tͻp nh́ m nâng cao chͫt l̯ιng Ľ¨o toͧ giáo vi°n theo ĽΠnh h̯αng 

nghΖ nghiΜp οng dλng tͧ i Tr̯γng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi. 

Tρ khóa: Giáo dλc, Ľ¨o toͧ giáo viên, nghΖ nghiΜp οng dλng, thχc hành nghΖ nghiΜp, thχc 

tͻp s̯ phmͧ. 

 

NhԀn bài ngày 5.5.2021; g iֹ phӶn bi֓ n, ch֕nh sֹ a, duy֓t ĽŁng ng¨y 25.5.2021 

Liên h֓  tác giӶ: TrӺn Th  ֗Hà Giang; Email: tthgiang@hnmu.edu.vn 

 

1. M  ֪ņӹU  

ņ֝ i v i֧ c§c trҼn֩g cao ĽԆng, ĽӴi h c֙, yêu cӺu vԚ tính tích cֽ c, chֳ  Ľ֥ng, tֽ  h c֙ cֳ a 

sinh viên rӸt cao. Vi֓ c Ľ֡i m i֧ phҼҺng ph§p dӴy h֙ c phӶi lӸy vi c֓ phát triԜn nŁng lcֽ thֽ c 

hành, giӶi quyԒt vӸn ĽԚ c aֳ sinh vi°n l¨m Ľn֗h hҼn֧g. Công tác thֽc tԀp l¨ bҼc֧ quan tr֙ ng 

quyԒt Ľn֗h khӶ nŁng th²ch nֵg và chӸt lҼn֯g công tác cֳa sinh viên sau khi t֝t nghi֓ p. Có 

thԜ thӸy, thֽ c tԀp sҼ phӴm là m֥ t khâu trong quá trình rèn nghԚ giáo viên, là tԀp làm công 

vi c֓ chuyên môn cֳa nghԚ dӴy h c֙ hay nói cách khác là quá trình hình thành và rèn luy֓n 

c§c nŁng lcֽ sҼ phӴm c֝ t lõi cho sinh viên, góp phӺn hình thành các phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ 
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cho ngҼi֩ gi§o vi°n tҼҺng lai. NhԀn thֵ c ĽҼc֯ tӺm quan tr֙ng cֳ a hoӴt Ľn֥g này, TrҼ֩ng 

ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ rӸt chú ý trong vi֓c t֡  chֵ c hoӴt Ľ֥ng thֽ c tԀp sҼ phӴm nhҼ n©ng 

th i֩ lҼn֯g thֽ c tԀp, áp dֱ ng mô hình thֽc tԀp thҼn֩g xuy°n ĽԜ gi¼p sinh vi°n ĽҼc֯ tiԒp cԀn 

v i֧ m¹i trҼn֩g thֽ c tԒ nhiԚu hҺn,é T  ַnŁm hc֙ 2021-2022, Nh¨ trҼn֩g giao công tác thֽc 

tԀp sҼ phӴm (TTSP) cho khoa SҼ phӴm trֽ c tiԒp quӶn lí và t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n. Khoa SҼ phӴm 

cӺn có nhֻ ng giӶi pháp cֱ  thԜ ĽԜ t  ֡chֵ c và quӶn lí hi֓ u quӶ, nâng cao chӸt lҼn֯g công tác 

th cֽ tԀp sҼ phӴm. Tַ  kinh nghi֓ m t֡  chֵ c và quӶn lí công tác thֽc tԀp sҼ phӴm, tַ  th cֽ ti n֑ 

công vi֓ c Ľ¸i hi֛ trong b֝ i cӶnh Ľi֡ m i֧ giáo dֱ c sâu r֥ng hi֓ n nay, chúng tôi nghiên cֵu 

ĽԚ xuӸt m t֥ s֝  giӶi pháp ĽiԚu ch֕nh hoӴt Ľn֥g thֽ c tԀp nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo 

gi§o vi°n Ľn֗h hҼn֧g nghԚ nghi֓ p ֵ ng dֱ ng ֫  trҼ֩ng ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ 

2. N I֤ DUNG 

2.1. Th cֽ trӴng công tác t֡  ch cֵ th cֽ tԀp sҼ phӴm  ֫trҼ֩ng ņӴi h c֙ Th  ֳĽ¹ H¨ Ni֥ 

2.1.1. Mίt sΧ thông tin chung vΖ công tác tΫ chοc thχc tͻp s̯ phmͧ ε trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν 

Ľ¹ H¨ Nίi 

Công tác thֽc tԀp sҼ phӴm tӴi TrҼn֩g ņH Th ֳĽ¹ H¨ Ni֥ nh nֻg nŁm qua ĽҼc֯ triԜn 

khai nhҼ sau: 

- Thχc tͻp s̯ phmͧ 1: D¨nh cho sinh vi°n ĽӴi h c֙, cao ĽԆng nŁm th ֵ2. 

- Thχc tͻp s̯ phmͧ 2: D¨nh cho sinh vi°n ĽӴi h c֙ nŁm th ֵ3. 

- Thχc tͻp tΧt nghiΜp: D¨nh cho sinh vi°n ĽӴi h c֙ nŁm th ֵ4 v¨ sinh vi°n cao ĽԆng nŁm 

th  ֵ3.  

Ri°ng nŁm hc֙ 2020-2021, hoӴt Ľ֥ng th cֽ tԀp sҼ phӴm ĽҼc֯ triԜn khai tӴi 6 quԀn v֧ i 

60 trҼn֩g ph֡  thông, mӺm non tr°n Ľa֗ bàn thành ph֝ Hà N֥ i (trong Ľ· c· nhnֻg trҼn֩g 

Liên cӸp Ľ« tiԒp nhԀn sinh viên thֽc tԀp ֫  nhiԚu cӸp h֙ c).  

TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ tiԒp tֱ c t֡  chֵ c 2 mô hình thֽc tԀp cho sinh viên, g֟m 

th cֽ tԀp sҼ phӴm thҼn֩g xuyên và thֽc tԀp tԀp trung. V֧ i mô hình thֽ c tԀp thҼn֩g xuyên, 

Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c 26 Ľo¨n thcֽ tԀp t֝ t nghi֓ p cho sinh viên khóa D2017, C2018. V֧i mô 

hình thֽ c tԀp tԀp trung, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c 21 Ľo¨n thcֽ tԀp 1 cho sinh viên khóa D2019, 

C2019 v¨ 13 Ľo¨n thcֽ tԀp 2 cho sinh viên khóa D2018. Vì h֙c sinh tr°n Ľa֗ bàn Hà N֥i 

phӶi ngh֕  h c֙ phòng, ch֝ng d֗ch Covid-19 n°n c§c trҼn֩g ph֡  thông, mӺm non Ľ« Ľ·n sinh 

vi°n ĽԒn thֽ c tԀp mu֥ n hҺn so vi֧ l c֗h trình thiԒt kԒ ban ĽӺu 2 tuӺn.  

2.1.2. Nhυng kΔt qu  ͩtích cχc 

2.1.2.1. ņΧi vαi ho tͧ Ľίng TTSP tͻp trung 

VΖ ý thοc tΫ chοc kΞ luͻt, tinh thͭ n th§i Ľί: Sinh viên thֽ c hi֓ n nghiêm túc nhֻng quy 

Ľ֗nh vԚ phòng, ch֝ng Covid-19 tӴi trҼn֩g h֙ c. Ph֝ i h p֯ t֝ t v i֧ nh¨ trҼn֩g trong công tác 

h  ֣tr  ֯Ľo th©n nhit֓ cho h֙ c sinh v¨o ĽӺu và cu֝ i bu i֡ h c֙. Trong th֩ i gian tham gia TTSP, 

Ľa s ֝sinh viên có ý thֵc t֡  chֵ c k  ֕luԀt t t֝: Th cֽ hi֓ n nghi°m t¼c c§c quy Ľn֗h cֳ a Ľo¨n, 

n i֥ quy, quy chԒ làm vi֓ c tӴi c§c trҼn֩g thֽ c tԀp; TҼ thԒ, t§c phong Ľ¼ng mcֽ; TӴo m֝ i 
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quan h֓ t t֝ v i֧ nh¨ trҼn֩g. Hi֓ n tҼn֯g sinh vi°n Ľi mun֥, vԚ s֧ m, ngh֕ không có lí do ít 

xӶy ra tӴi c§c trҼn֩g sinh vi°n ĽԒn thֽ c tԀp.  

VΖ công tác thχc tͻp giͩ ng dͧ y ε c§c Ľo¨n TTSP 1,2: C§c bҼc֧ chuӼn b֗  cho m֥ t tiԒt 

dӴy ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n nghi°m t¼c. Sinh vi°n Ľ« soӴn gi§o §n v¨ ĽҼc֯ các thӺy c¹ gi§o hҼn֧g 

dӾn cԊn kԐ, chi tiԒt. Quá trình tԀp giӶng ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n trҼ֧c khi lên l֧ p. Các tiԒt dӴy cֳ a 

sinh vi°n ĽԚu ĽӶm bӶo kiԒn thֵ c cҺ bӶn, bҼc֧ ĽӺu biԒt ph֝ i h p֯ c§c phҼҺng ph§p dӴy h c֙ 

tích cֽ c, sֹ  d nֱg c§c phҼҺng tin֓ dӴy h֙ c phù h֯ p v֧ i b  ֥môn và ֵ ng dֱ ng công ngh֓ thông 

tin v ö giӶng dӴy. NhiԚu Ľo¨n thcֽ tԀp Ľ« l¨m ĽҼc֯ c§c Ľ ֟dùng dӴy h c֙ phù h֯p, ĽҼa v¨o 

thҼ vin֓ cֳ a trҼn֩g ph֡  thông, mӺm non ĽԜ tiԒp tֱ c sֹ  d nֱg cho các bài h֙c cֱ  thԜ. 

VΖ thχc tͻp công tác chν nhiΜm lαp: Sinh vi°n lu¹n theo d»i s§t sao v¨ gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh 

l p֧ chֳ  nhi֓ m trong các phong trào chung cֳ a l֧ p. Sau khi dֽ gi ,֩ m i֣ sinh vi°n ĽҼc֯ t֡  

chֵ c các gi֩  sinh hoӴt l p֧ theo chֳ ĽiԜm dҼi֧ sֽ  hҼ֧ng dӾn cֳ a các giáo viên chֳ nhi֓ m. 

Vì Ӷnh hҼn֫g cֳ a d֗ch Covid-19 và th֩i gian ĽԒn trҼn֩g thֽ c tԀp không dài nên sinh viên ít 

ĽҼ֯c tham gia hoӴt Ľn֥g ngoӴi khóa,  

VΖ bài tͻp Tâm lí Giáo dλc (TLGD), Báo cáo chuyên môn (BCCM) và Báo cáo thχc tͻp 

tΧt nghiΜp (BCTN): ņ֝ i v i֧ sinh vi°n nŁm th ֵ2 kԒt th¼c Ľt֯ th cֽ tԀp sinh viên làm 01 bài 

tԀp TLGD. ņa s ֝sinh viên có ý thֵc tìm hiԜu, nghiên cֵu ĽԜ viԒt bài và ĽӴt ĽiԜm khá cao. 

ņ֝ i v i֧ sinh vi°n ĽӴi h c֙ nŁm th ֵ3 kԒt th¼c Ľt֯ th cֽ tԀp sinh viên làm 01 Báo cáo chuyên 

môn. Trong quá trình thֽc hi֓ n báo cáo giӶng vi°n phҼҺng ph§p caֳ khoa ĽԚu h֣  tr  ֯sinh 

viên hoàn thành. KԒt quӶ cho thӸy các báo cáo chuyên môn cֳa sinh vi°n ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n khá 

t t֝. ņi֝ v i֧ sinh viên thֽ c tԀp t֝ t nghi֓ p ĽӴi h c֙ v¨ cao ĽԆng, kԒt th¼c Ľt֯ th cֽ tԀp t֝ t nghi֓ p, 

sinh viên hoàn thành 1 bài báo cáo tn֡g kԒt th cֽ tԀp. ņ©y l¨ k³ thcֽ tԀp t֝ t nghi֓ p nên sinh 

viên ý thֵ c rӸt rõ trách nhi֓m cֳ a mình, có ý thֵ c làm t֝ t báo cáo thֽc tԀp, vì vԀy Ľa s ֝báo 

c§o ĽԚu có chӸt lҼn֯g v¨ ĽӴt ĽiԜm khá, gi֛ i.    

2.1.2.2. ņΧi vαi công tác thχc tͻp s̯ phmͧ thγ̯ng xuyên cνa sinh viên nŁm cuΧi 

NŁm hc֙ 2020 - 2021, TrҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ t  ֡chֵ c cho 100% sinh vi°n nŁm 

cu֝ i th cֽ tԀp sҼ phӴm thҼn֩g xuyên tӴi c§c trҼn֩g ph֡  thông, mӺm non. Th֩ i gian thֽ c tԀp 

kéo dài 13 tuӺn v¨ ĽҼc֯ chia l¨m 2 giai ĽoӴn: Sinh viên thֽ c tԀp tԀp trung trong 6 tuӺn ĽӺu, 

th i֩ gian sau sinh vi°n ĽԒn trҼn֩g t֝ i thiԜu 4-6 bu֡ i/tuӺn. 100% sinh vi°n ĽӴi h c֙ khóa 

D2017 c§c ng¨nh SҼ phӴm  ֫kh i֝ trung h֙ c ĽԚu ĽҼc֯ thֽ c tԀp tӴi c§c trҼn֩g Trung h֙c ph֡  

th¹ng tr°n Ľa֗ bàn thành ph֝ Hà N֥ i. Qua thֽ c tԒ kiԜm tra v¨ trao Ľi֡, Ban Ch֕ ĽӴo TTSP ֫  

c§c trҼn֩g mӺm non, ph֡ th¹ng Ľ§nh gi§ cao vic֓ t֡  chֵ c thֽ c tԀp sҼ phӴm thҼn֩g xuyên 

cho sinh viên cֳa TrҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥, công tác thֽc tԀp thҼn֩g xuy°n Ľ« ĽӴt 

ĽҼ֯c hi֓ u quӶ Ľ§ng kԜ, Ľ§p nֵg yêu cӺu Ľ¨o tӴo ngu֟ n nhân lֽ c chӸt lҼ֯ng cao cho Thֳ Ľ¹ 

Hà N֥ i.  

2.1.3. Mίt sΧ tΩn t iͧ trong công tác TTSP 

2.1.2.3. VΖ phía sinh viên 

M t֥ s֝  sinh viên ý thֵ c nghԚ nghi֓ p chҼa s©u sԂc và cӺn tֽ  trau d֟ i kǫ nŁng nghip֓ vֱ  
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nhҼ r¯n kǫ nŁng viԒt chֻ , kǫ nŁng tr³nh b¨y bӶng, ĽԊc bi֓ t kh i֝ THCS. Vi c֓ vԀn dֱ ng các 

phҼҺng ph§p giӶng dӴy b֥  môn còn hӴn chԒ, chҼa linh hoӴt khi x  ֹlí các tình hu֝ng sҼ phӴm 

trong gi֩  dӴy, các thao tác lên l֧p Ľ¹i khi c¸n l¼ng t¼ng. Vi c֓ quӶn lí l p֧ h֙ c cӺn phӶi rèn 

luy n֓ nhiԚu hҺn ĽԜ thu hút sֽ  chú ý cֳ a h֙ c sinh vào bài giӶng hoԊc các hoӴt Ľn֥g chung 

c aֳ l֧ p. KhӶ nŁng din֑ ĽӴt ngôn ngֻ  c aֳ m֥ t s֝  ít sinh viên còn hӴn chԒ nên c ņ gԊp m t֥ 

s֝  kh· khŁn nhӸt Ľn֗h trong giao tiԒp v i֧ h c֙ sinh, giáo viên, cha mԌ h c֙ sinh,é  

2.1.2.4. VΖ ph²a c§c tr̯γng mͭ m non, phΫ thông 

M t֥ s֝  trҼ֩ng chҼa sԂp xԒp ĽҼc֯ Ľ֗a ĽiԜm sinh hoӴt v¨ nҺi l¨m vic֓ ri°ng cho Ľo¨n 

TTSP. M t֥ s֝  gi§o vi°n hҼn֧g dӾn cӺn ghi ĽӺy Ľֳ, cֱ  thԜ hҺn nhnֻg nhԀn xét trong BӶng 

ĽiԜm cֳ a sinh viên. M t֥ s֝  trҼ֩ng tiԒp nhԀn cùng lúc nhiԚu Ľo¨n TTSP caֳ c§c cҺ s ֫Ľ¨o 

tӴo khác nhau gây ra nhֻng kh· khŁn nhӸt Ľn֗h trong công tác t֡ chֵ c, ĽiԚu h¨nh v¨ Ľ§nh 

giá sinh viên. M֥t s֝  trҼ֩ng chҼa quen giai ĽoӴn thֽ c tԀp thҼn֩g xuyên cֳa SV nŁm cui֝: 

SV ch֕ ĽԒn trҼn֩g thֽ c tԀp m֥ t s֝  bu֡ i trong tuӺn nhҼng thcֽ tԒ vӾn huy Ľn֥g toàn th֩i 

gian v֧ i nh nֻg sinh viên không có l֗ch h֙ c  ֫trҼ֩ng ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥. M t֥ s֝  hӴn 

chԒ, cֳ a sinh viên và bӸt cԀp trong ph֝ i h p֯ v֧ i c§c trҼn֩g mӺm non, ph֡ thông trong công 

tác TTSP chính là nhֻng vӸn ĽԚ m¨ Khoa SҼ phӴm cӺn nghiên cֵu ĽiԚu ch֕nh ĽԜ nâng cao 

chӸt lҼn֯g hoӴt Ľn֥g này trong th֩i gian t֧ i. 

2.2. KhӶo sát nhu cӺu ĽiԚu ch n֕h hoӴt Ľn֥g th cֽ tԀp sҼ phӴm cֳ a trҼn֩g ņӴi h c֙ Th  ֳ

Ľ¹ H¨ Ni֥ 

2.2.1. Kh oͩ sát ý kiΔn cνa l«nh Ľoͧ c§c nh¨ tr̯γng mͭ m non, phΫ th¹ng tr°n ĽΠa bàn Hà Nίi 

ņԜ c· cŁn c ֵth cֽ ti n֑ cho vi֓ c ĽiԚu ch֕nh hoӴt Ľn֥g thֽ c tԀp sҼ phӴm, nŁm hc֙ 2020-

2021 Khoa SҼ phӴm Ľ« tiԒn hành khӶo sát bԄng bӶng h֛ i v i֧ 12 trҼn֩g ֫  cӶ 4 bԀc h֙ c trên 

c§c Ľa֗ bàn khác nhau. KhӶo sát ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n ֫  cӶ h c֙ kì 1 - l¨ Ľt֯ TTSP lùi cֳ a nŁm hc֙ 

2019-2020 do d֗ch b֓ nh Covid-19 và h֙ c kì 2 ï l¨ Ľt֯ TTSP cֳa nŁm hc֙ 2020-2021 theo 

kԒ hoӴch. KԒt quӶ: 

2.2.1.1. Kh oͩ sát vΖ ĽiΖu chΞnh thγi l̯ιng thχc tͻp s̯ phmͧ 

B nͩg 1. KԒt quӶ khӶo s§t Ľi֝ v i֧ các nhà quӶn lí  ֫trҼ֩ng mӺm non, ph֡  thông vԚ 

ĽiԚu ch n֕h th i֩ lҼn֯g th cֽ tԀp sҼ phӴm 

Kh i֝ TT  T°n trҼn֩g Ý kiԒn vԚ th i֩ lҼn֯g 

TTSP  

Gi mͩ Giυ 

nguyên 

TŁng 

MӺm 

non 

1 MN D c֗h V n֙g HԀu ï CӺu GiӸy  V  

2 MN Thành Công ï Ba ņ³nh   V 

3 MN Vinschool Times City ï Hoàng Mai   V 

TiԜu 

h c֙ 

4 TH Nguy֑ n Bá Ng֙ c ï Ba ņ³nh   V 

5 TH Nghǫa T©n ï CӺu GiӸy   V 

6 TH Welspring ï Long Biên   V 
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THCS 7 THCS Hoàng Hoa Thám ï Ba ņ³nh   V 

8 THCS Xuân La ï Tây H֟   V  

9 THCS Nguy֑n Phong SԂc ï Hai B¨ TrҼng  V   

THPT 10 THPT Phan Huy Chú ï ņ֝ng ņa  V   

11 THPT Xu©n PhҼҺng ï BԂc T  ַLiêm  V  

12 THPT Nguy֑ n B n֕h Khiêm ï CӺu GiӸy   V  

KԒt quӶ khӶo sát trên cho thӸy 100% c§c trҼn֩g ĽԚu có ý kiԒn theo hҼn֧g giֻ  nguyên 

hoԊc gia tŁng thi֩ lҼ֯ng TTSP. ņiԚu này có thԜ lý giӶi theo 2 nguyên nhân: M t֥ là: Các 

trҼ֩ng mӺm non, ph֡ thông sԈn s¨ng Ľ·n sinh vi°n khoa SҼ phӴm ĽԒn th cֽ tԀp sҼ phӴm thԜ 

hi n֓ tr§ch nhi֓ m Ľ֝i v i֧ qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo giáo viên cֳa trҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥. Hai là: 

Sֽ  có mԊt cֳ a sinh vi°n khoa SҼ phӴm  ֫c§c trҼn֩g mӺm non, ph֡ th¹ng Ľ« h  ֣tr  ֯ĽҼ֯c 

m t֥ phӺn công tác giӶng dӴy và giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g, Ľn֟g th֩ i mang ĽԒn kh¹ng kh² tҼҺi 

trԎ, nŁng Ľn֥g c· t§c Ľ֥ng t²ch cֽ c ĽԒn h֙ c sinh cֳa trҼn֩g thֽ c tӴp n°n sinh vi°n ĽҼc֯ chào 

Ľ·n ĽԒn trҼn֩g thֽ c tԀp. 

2.2.1.2. Kh oͩ sát vΖ ĽiΖu chΞnh thγi ĽiΘm thχc tͻp s̯ phmͧ 

B nͩg 2. KԒt quӶ khӶo s§t Ľi֝ v i֧ các nhà quӶn lí  ֫trҼ֩ng mӺm non, ph֡  thông vԚ 

ĽiԚu ch n֕h th i֩ ĽiԜm th cֽ tԀp sҼ phӴm 

Kh i֝ TT  Tên trҼ֩ng Ý kiԒn vԚ th i֩ ĽiԜm TTSP  

Giυ 

nguyên 

Thay 

ĽΫi 

Cλ thΘ sχ thay 

ĽΫi 

TTSP 

c  ͩkì 

chΈn và 

kì lΐ 

Không 

trùng 

vαi 

CSņT 

GV 

khác 

MӺm 

non 

1 MN D c֗h V n֙g HԀu ï CӺu GiӸy V    

2 MN Thành Công ï Ba ņ³nh  V  V V  

3 MN Vinschool Times City ï 

Hoàng Mai 

 V  V   

TiԜu 

h c֙ 

4 TH Nguy֑ n Bá Ng֙ c ï Ba ņ³nh  V V   

5 TH Nghǫa T©n ï CӺu GiӸy  V V V 

6 TH Welspring ï Long Biên  V V   

THCS 7 THCS Hoàng Hoa Thám ï Ba 

ņ³nh 

V     

8 THCS Xuân La ï Tây H֟   V V   

9 THCS Nguy֑n Phong SԂc ï Hai 

Bà TrҼng 

V     
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THPT 10 THPT Phan Huy Chú ï ņ֝ng ņa V     

11 THPT Xu©n PhҼҺng ï BԂc T  ַ

Liêm 

 V V   

12 THPT Nguy֑ n B n֕h Khiêm ï 

CӺu GiӸy 

 V  V  

NhҼ vԀy, phӺn l n֧ l«nh ĽӴo c§c trҼn֩g mӺm non, tiԜu h֙ c, trung h֙c cҺ s ֫và trung h֙c 

ph֡  thông tham gia khӶo sát có ý kiԒn n°n ĽiԚu ch֕nh th֩ i ĽiԜm t֡  chֵ c thֽ c tԀp sҼ phӴm. 

Lí giӶi c  ֱthԜ trong khӶo s§t Ľn֗h lҼn֯g kԒt h p֯ Ľ֗nh tính cho thӸy nguy°n nh©n nhҼ sau: 

L c֗h trình thֽ c tԀp sҼ phӴm hi֓ n hành c֝ Ľ֗nh ֫  ĽӺu h c֙ kȢ 2. C§c nh¨ trҼn֩g mu֝ n tӴo ĽiԚu 

ki n֓ cho sinh vi°n ĽҼc֯ trӶi nghi֓ m th cֽ tԀp  ֫nhiԚu th i֩ ĽiԜm khác nhau.V i֧ sinh viên, 

ĽiԚu này rӸt có l֯ i sau khi ra trҼn֩g vì không b֗ b  ֭ng֭  v i֧ các nhi֓ m v  ֱtӴi các th֩ i ĽiԜm 

khác nhau cֳa nŁm hc֙. Sֽ  có mԊt cֳ a sinh viên TTSP ֫ các th֩ i ĽiԜm kh§c nhau trong nŁm 

h c֙ vԚ bӶn chӸt chính là hình thֵc TTSP thҼn֩g xuy°n, c§c nh¨ trҼn֩g ĽҼc֯ h֣  tr  ֯hoӴt 

Ľ֥ng thҼn֩g xuyên. Th i֩ ĽiԜm TTSP không trùng v֧i c§c cҺ s ֫Ľ¨o tӴo gi§o vi°n kh§c cȈng 

ĽҼ֯c m֥ t s֝  trҼ֩ng Ľn֟g nhӸt quan ĽiԜm n¨y. ņiԚu Ľ· gi¼p c§c trҼn֩g Ľ·n sinh vi°n TTSP 

không b֗ ch֟ ng chéo, tránh sinh viên b֗ so sánh và phát sinh nhֻng va chӴm không cӺn thiԒt. 

2.2.2. Kh oͩ sát ý kiΔn cνa sinh viên vΖ viΜc ĽiΖu chΞnh công tác thχc tͻp s̯ phmͧ 

Bên cӴnh Ľ·, nh·m nghi°n cuֵ Ľ« tiԒn hành khӶo sát bԄng bӶng h֛ i v i֧ sinh viên 07 

ng¨nh Ľ¨o tӴo gi§o vi°n tr³nh Ľ ֥ĽӴi h c֙ Ľang hc֙ tԀp tӴi Khoa SҼ phӴm vԚ nhu cӺu ĽiԚu 

ch֕ nh hoӴt Ľn֥g thֽ c tԀp sҼ phӴm th֩ i gian t֧ i. KԒt quӶ nhҼ sau:  

2.2.2.1. Kh oͩ sát vΖ viΜc ĽiΖu chΞnh thγi l̯ιng thχc tͻp s̯ phmͧ 

B nͩg 3. KԒt quӶ khӶo s§t Ľi֝ v i֧ sinh viên vԚ ĽiԚu ch n֕h th i֩ lҼn֯g th cֽ tԀp sҼ phӴm 

STT Ngành 
ņo¨n 

TTSP 

SLSV 

khӶo sát 

Ý kiԒn vԚ th i֩ lҼn֯g TTSP 

Gi mͩ Giυ 

nguyên 

TŁng 

1 

Giáo dֱ c 

MӺm non 

1 20 0 14 6 

2 20 0 18 2 

TN 20 12 8 0 

2 

Giáo dֱ c 

TiԜu h֙ c 

1 20 0 8 12 

2 20 0 10 10 

TN 20 4 16 0 

3 

Giáo dֱ c 

Công dân 

1 10 0 8 2 

2 10 0 6 4 

TN 10 5 5 0 

4 

SҼ phӴm 

L c֗h sֹ  

1 10 0 2 8 

2 10 0 5 5 

TN 0 0 0 0 
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5 

SҼ phӴm 

Ng  ֻvŁn 

1 20 0 4 16 

2 20 0 12 8 

TN 20 4 16 0 

6 

SҼ phӴm 

Toán h֙ c 

1 20 0 7 13 

2 20 0 11 9 

TN 20 12 8 0 

7 

SҼ phӴm VԀt 

lí 

1 5 0 3 2 

2 5 0 5 0 

TN 4 2 2 0 

8 

T n֡g s֝  SV tham gia 

khӶo sát 

304 39 168 97 

TΞ lΜ  13,0% 55,0% 32,0% 

KԒt quӶ khӶo s§t thu ĽҼc֯ ֫  bӶng s֝  li u֓ trên cho thӸy: 55% SV Ľn֟g tình tiԒp tֱ c duy 

trì th i֩ lҼn֯g nhiԚu nhҼ hin֓ nay ĽԜ ĽӶm bӶo công tác rèn nghԚ. Bên cӴnh Ľ·, c· ti֧ 32% 

SV có nhu cӺu tŁng thi֩ lҼn֯g TTSP, ĽԊc bi֓ t là ֫  Ľ֯t TTSP1 ĽԜ c· cҺ hi֥ ĽҼc֯ h֙ c vi c֓ 

tӴi c§c trҼn֩g mӺm non, ph֡ thông nhiԚu hҺn. ņiԜm Ľ§ng ch¼ Ĩ l¨ t ֕l  ֓13% ý kiԒn có nhu 

cӺu giӶm th֩ i lҼn֯g thֽ c tԀp hoàn toàn nԄm ֫  khu vֽ c thֽ c tԀp t֝ t nghi֓ p hi֓ n Ľang §p dnֱg 

th cֽ tԀp thҼn֩g xuyên. Ph֛ng vӸn chuy°n s©u c§c trҼn֩g h֯ p này, sinh viên có ý kiԒn ĽԚ 

ngh֗  giӶm phӺn thֽ c tԀp giai ĽoӴn thҼn֩g xuyên, có thԜ thu g֙ n lӴi tŁng giai ĽoӴn tԀp trung. 

NhҼ vԀy, th cֽ chӸt không phӶi SV có ý kiԒn giӶm t֡ ng th֩ i lҼn֯g TTSP mà là nhu cӺu sԂp 

xԒp g֙ n lӴi ĽԜ chֳ  yԒu TTSP theo hình thֵc tԀp trung  ֫kì th cֽ tԀp t t֝ nghi֓ p. 

2.2.2.2. Kh oͩ s§t ĽiΖu chΞnh vΖ thγi ĽiΘm thχc tͻp s̯ phmͧ 

B nͩg 4. KԒt quӶ khӶo s§t Ľi֝ v i֧ sinh viên vԚ ĽiԚu ch n֕h th i֩ ĽiԜm TTSP 

STT Ngành SLSV 

khӶo 

sát 

Ý kiԒn vԚ th i֩ ĽiԜm TTSP nên 

Giυ nguyên ε các HK 

chΈn nh̯ hiΜn nay 

Thay ĽΫi ĽΘ 

TTSP ε c  ͩ2 HK 

1 Giáo dֱ c MӺm non 60 42 18 

2 Giáo dֱ c TiԜu h֙ c 60 15 45 

3 Giáo dֱ c Công dân 30 10 20 

4 SҼ phӴm L c֗h sֹ  20 6 14 

5 SҼ phӴm Ngֻ  vŁn 60 28 32 

6 SҼ phӴm Toán h֙c 60 33 27 

7 SҼ phӴm VԀt lí 14 4 10 

 
T n֡g s֝  304 138 166 

TΞ lΜ  45,0% 55,0% 

NhҼ vԀy, có thԜ thӸy rԄng SV nhԀn ra vi֓ c ch֕ Ľi TTSP  ֫các h֙ c kì chԈn sԐ không thu 

ĽҼ֯c nhiԚu l i֯ ích bԄng vi֓ c ĽҼc֯ Ľi TTSP  ֫cӶ 2 HK. KԒt quӶ khӶo sát ph֛ng vӸn sâu còn 
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cho thӸy, SV cho rԄng mԊc d½ TTSP thҼn֩g xuyên ֫  nŁm cui֝ kéo dài gӺn 5 th§ng nhҼng 

vӾn ch֕  ֫HK2, SV cӺn ĽҼc֯ trӶi nghi֓ m các hoӴt Ľn֥g cֳ a nh¨ trҼn֩g mӺm non, ph֡ thông 

 ֫cӶ HK1 ĽԜ kԒt quӶ h c֙ vi c֓ và rèn nghԚ toàn di֓n hҺn. 

2.2.2.3. Kh oͩ sát vΖ m¹ h³nh tr̯γng thχc tͻp s̯ phmͧ 

KԒt quӶ khӶo sát vԚ m¹ h³nh trҼn֩g TTSP cho thӸy: 100% SV có nhu cӺu ĽҼc֯ Ľi trӶi 

nghi m֓ h֙ c vi c֓ ֫  cӶ m¹ h³nh trҼn֩g công lԀp v¨ tҼ thcֱ trong qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo. T֕  l  ֓tҼҺng 

t  ֽv i֧ câu h֛ i vԚ vi c֓ có mu֝n Ľi TTSP  ֫cӶ trҼ֩ng n֥ i thành và ngoӴi thành hay không? 

ņ©y l¨ t²n hiu֓ Ľ§ng mnַg trong nhԀn thֵ c cֳ a SV vԚ vi c֓ Ľi TTSP. SV c· mong mu n֝ ĽҼc֯ 

trӶi nhi m֓ nhiԚu, t²ch lȈy kinh nghim֓ t֝ i Ľa v¨ c· cҺ hi֥ c  ֙s§t trong c§c m¹i trҼn֩g khác 

nhau cӺn ĽҼc֯ Khoa, Nh¨ trҼn֩g c֡  vȈ v¨ hin֓ thֽ c hóa. Trong Ľ· ĽiԜm Ľ§ng ch¼ Ĩ l¨ 100% 

SV có nhu cӺu ĽҼc֯ ch֙ n trҼn֩g TTSP tr°n c§c ti°u ch² nhҼ trҼn֩g t֝ t, gӺn nhà,é v¨ ĽҼc֯ 

xԒp Ľo¨n TTSP tr°n cҺ s ֫sԂp xԒp cֳ a khoa, cho phép sֽ trao Ľi֡ SV giֻ a c§c Ľo¨n vi֧ nhau 

chֵ  không phӶi ch n֙ trên h֓  th n֝g online nhҼ hin֓ nay. ņ©y cȈng l¨ vӸn ĽԚ cӺn nghiên cֵu 

ĽԜ ĽiԚu ch֕nh, ĽԊc bi֓ t là nâng cӸp phӺn mԚm quӶn lí nhԄm tránh xӶy ra hi֓ n tҼn֯g SV b֗ 

trùng lԊp trҼn֩g giֻ a c§c Ľt֯ TTSP. 

2.3. M t֥ s֝  giӶi ph§p ĽiԚu ch n֕h hoӴt Ľn֥g th cֽ tԀp sҼ phӴm cֳ a Khoa SҼ phӴm 

2.3.1. Giͩ i pháp 1: Xây dֽ ng l֗ ch trình t֡ ng thԜ các hoӴt Ľn֥g rèn luy֓n nghԚ nghi֓ p cֳ a 

sinh vi°n khoa sҼ phӴm ĽԜ thӸy ĽҼc֯ hoӴt Ľn֥g thֽ c tԀp sҼ phӴm là m֥ t khâu n֝ i tiԒp và 

quan tr֙ ng nhӸt trong quá trình rèn nghԚ cho sinh viên su֝t 4 nŁm caֳ kh·a Ľ¨o tӴo: 

B nͩg 5. L c֗h trình t n֡g thԜ các hoӴt Ľn֥g rèn luy n֓ nghԚ nghi p֓ cֳ a sinh viên khoa 

sҼ phӴm 

H c֙ 

kì 
N i֥ dung 

Mô tӶ sҺ lҼc֯ 

1 Rèn luy֓ n NVSPTX 1 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

2 

Rèn luy֓ n NVSPTX 2 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ h¨nh SҼ phӴm 1 
15 tiԒt th cֽ hành tӴi m¹i trҼn֩g thֽ c tԒ ngoài HNMU gԂn 

v i֧ HP Giáo dֱ c h֙ c. 

3 

 

Rèn luy֓ n NVSPTX 3 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ h¨nh SҼ phӴm 2 
30 tiԒt th cֽ hành tӴi c§c trҼn֩g mӺm non, ph֡ thông gԂn v֧ i 

HP Nghi֓ p vֱ  sҼ phӴm 1 

4 

Rèn luy֓ n NVSPTX 4 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ h¨nh SҼ phӴm 3 
30 tiԒt th cֽ hành tӴi c§c trҼn֩g mӺm non, ph֡ thông gԂn v֧ i 

HP Nghi֓ p vֱ  sҼ phӴm 2 

5 
Rèn luy֓ n NVSPTX 5 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ tԀp sҼ phӴm 1 4 tuӺn 

6 
Rèn luy n֓ NVSPTX 6 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ tԀp sҼ phӴm 2 4 tuӺn  

7 
Rèn luy֓ n NVSPTX 7 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ tԀp sҼ phӴm 3 4 tuӺn  
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8 
Rèn luy֓ n NVSPTX 8 30 tiԒt th cֽ hành tӴi phòng nghi֓p vֱ  c aֳ trҼn֩g ņHTņHN 

Th cֽ tԀp t t֝ nghi p֓ 6 tuӺn 

2.3.2. Gi iͩ pháp 2:  T  ֡chֵ c lӴi công tác thֽc tԀp sҼ phӴm tַ  3 k³ th¨nh 4 k³, Ľi thcֽ tԀp ֫  

các th֩ i ĽiԜm kh§c nhau trong nŁm hc֙. Cách t֡  chֵ c này sԐ th a֛ m«n ĽҼc֯ nhu cӺu tŁng 

th i֩ lҼn֯g thֽ c tԀp, Ľn֟g th֩ i ĽӶm bӶo ĽҼc֯ tính chӸt th cֽ tԀp thҼn֩g xuyên cֳa sinh viên 

trӶi nghi m֓ Ľֳ các th֩ i ĽiԜm khác nhau trong m֥t nŁm hc֙ ֫  trҼ֩ng mӺm non, ph֡ thông.  

 B nͩg 6. Thông tin t n֡g quát vԚ công tác thֽ c tԀp sҼ phӴm 

STT T  ֡ch cֵ TTSP1 TTSP2 TTSP3 TTTN  

1.  
S֝  tín ch֕ th cֽ 

tԀp 

2 2 2 3 

2.  
Hình thֵ c, th֩ i 

lҼ֯ng TTSP 

TԀp trung 

4 tuӺn 

TԀp trung 4 

tuӺn 

TԀp trung 4 

tuӺn 

TԀp trung 6 tuӺn 

3.  Th i֩ ĽiԜm TTSP 
HK5 

Tháng 9 

HK6  

Khi bͽt Ľuͭ 

HK6 

HK7  

Tháng 10 

HK8 

6 tuͭ n cuΧi HK8 

4.  

ņ֗a 

ĽiԜm 

TTSP 

c aֳ 

kh i֝ 

Trung 

h c֙ 

TrҼ֩ng 

THCS 

GDCD, 

SP Toán 

h c֙, SP 

Ng  ֻ vŁn, 

SP KHTN, 

SP L֗ch sֹ  

- ņ֗a  

SP KHTN, 

SP L֗ch sֹ  - 

ņ֗a lí  

GDCD, SP 

Toán h֙ c, 

SP Ngֻ  vŁn, 

SP KHTN, 

SP L֗ch sֹ  - 

ņ֗a lí  

SP KHTN, SP 

L c֗h sֹ  - ņ֗a lí  

 

TrҼ֩ng 

THPT 

SP VԀt lí, 

SP L֗ch sֹ  

GDCD, SP 

Toán h֙ c, 

SP Ngֻ  vŁn, 

SP VԀt lí, SP 

L c֗h sֹ  

SP VԀt lí, SP 

L c֗h sֹ   

GDCD, SP Toán 

h c֙, SP Ngֻ  vŁn, 

SP VԀt lí, SP 

L c֗h sֹ  

2.3.3. Gi iͩ pháp 3: Xây dֽ ng các nhi֓m vֱ  c aֳ tַ ng Ľt֯ th cֽ tԀp sҼ phӴm phù h֯ p v֧ i l c֗h 

trình TTSP m֧i: 

B nͩg 7. Nhi m֓ v  ֱc aֳ c§c Ľt֯ TTSP 

STT Nhi m֓ v  ֱ TTSP1 TTSP2 TTSP3 TTTN  

A. NhiΜm vλ chung 

1.  
Tìm hiԜu thֽ c tԒ giáo dֱ c: nghe 3 báo cáo và tìm hiԜu thֽ c tԒ c aֳ nh¨ trҼn֩g 

trong quá trình TTSP 
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2.  
Ghi NhԀt kí TTSP online, các tình hu֝ng sҼ phӴm hԄng ngày gԊp và cách giӶi 

quyԒt 

3.  
ThiԒt kԒ giáo án, tԀp giӶng trong nhóm, 

ĽҼ֯c nhóm góp ý và GVHD phê duy֓t 
2 3 4 6 

4.  

GiӶng dӴy có sֽ  tham gia cֳa nhóm, nhԀn 

x®t v¨ Ľ§nh gi§ caֳ GVHD (ghi hình gi֩ 

dӴy Ľ§nh gi§) 

1 2 3 5 

5.  Làm Bài tԀp/ Báo cáo 

Bài tԀp 

tâm lí 

giáo 

d cֱ 

 

Báo 

cáo vԚ 

Hņ 

ngoài 

gi  ֩lên 

l p֧/ 

SH l֧ p 

Báo 

cáo 

chuyên 

môn 

theo 

ngành 

Ľ¨o tӴo 

Báo 

cáo 

Th cֽ 

tԀp t֝ t 

nghi֓ p 

 

B. NhiΜm vλ riêng tρng khΧi 

1. MӺm non 
D  ֽgi  ֩th cֽ h¨nh chŁm s·c, gi§o dcֱ 

trԎ và quӶn lí nhóm l֧ p mӺm non 

2. TiԜu h֙ c Th cֽ tԀp công tác chֳ nhi֓ m, công 

t§c ņi֥ ThiԒu niên TiԚn phong H֟  

Chí Minh và hoӴt Ľn֥g ngoài gi֩  lên 

l p֧ 
3. Trung h֙ c cҺ s ֫

4.  Trung h֙ c ph֡  thông 

Th cֽ tԀp công tác chֳ nhi֓ m, công 

t§c ņo¨n Thanh ni°n Cn֥g sӶn H  ֟

Chí Minh và hoӴt Ľn֥g ngoài gi֩  lên 

l p֧ 

2.3.4. Gi iͩ pháp 4: ņiԚu ch n֕h b  ֥công cֱ  Ľ§nh gi§ công tác th cֽ tԀp sҼ phӴm 

Công tác TTSP ֫ trҼ֩ng ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ th cֽ tԒ Ľ« ĽҼc֯ triԜn khai song hành 

v i֧ qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo giáo viên trong su֝t hҺn 60 nŁm qua. B  ֥công cֱ  Ľ§nh gi§ hoӴt Ľn֥g 

TTSP vì vԀy cȈng Ľ« c· mt֥ quá trình l֗ch sֹ  l©u d¨i v¨ ĽҼc֯ cӶi tiԒn, ĽiԚu ch֕nh liên tֱ c 

cho phù h֯p v֧ i m i֣ giai ĽoӴn Ľ¨o tӴo khác nhau cֳa Nh¨ trҼn֩g và thֽ c tiԒn nԚn giáo dֱ c 

Th  ֳĽ¹. ņi֝ v i֧ vi c֓ ĽiԚu ch֕nh c¹ng t§c TTSP ĽҼc֯ ĽԚ cԀp trong nghiên cֵu này bԂt bu֥ c 

phӶi có sֽ  ĽiԚu ch֕ nh cֳ a công cֱ Ľ§nh gi§ k¯m theo. Mt֥ s֝  hҼ֧ng ĽiԚu ch֕nh cӺn ĽҼc֯ 

th cֽ hi֓ n nhҼ sau: ņiԚu ch֕nh tַ  03 b֥  công cֱ  Ľ§nh gi§ 03 Ľt֯ th cֽ tԀp sҼ phӴm thành 4 

b  ֥công cֱ  tҼҺng nֵg 4 Ľt֯. Trao quyԚn nhiԚu hҺn cho c§c nh¨ trҼn֩g mӺm non, ph֡ thông 

Ľ§nh gi§ sinh viên. GԂn trách nhi֓m cao hҺn vi֧ GV trҼn֫g Ľo¨n v¨ GV BM Nghip֓ vֱ  sҼ 

phӴm, GV dӴy c§c m¹n PPDH trong Ľ§nh gi§ c§c b§o c§o, b¨i thu hoӴch cֳ a quá trình thֽc 

tԀp. S֝  h·a c§c kh©u Ľ§nh gi§ hoӴt Ľn֥g TTSP cֳa sinh viên bԄng phӺn mԚm. 
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2.3.5. Gi iͩ pháp 5: Nâng cͫ p phͭ n mΖm quͩ n l² c¹ng t§c Ľ¨o toͧ nói chung, quͩ n lí ho tͧ 

Ľίng TTSP nói riêng 

Hi n֓ nay, sֽ  kԒt n i֝ trong công tác t֡ chֵ c TTSP giֻ a c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ v¨ trҼn֩g 

th cֽ tԀp hӺu hԒt bԄng phҼҺng pháp tr cֽ tiԒp và th  ֳcông, ĽiԚu này có thԜ dӾn ĽԒn sֽ  thӸt lӴc 

tài li u֓, sֽ  chԀm tr֑  c aֳ quá trình chuyԜn các thông tin Ľi và ĽԒn. Trong th֩ i ĽӴi 4.0, công 

tác TTSP cӺn ĽҼc֯ quӶn lý và Ľ§nh gi§ tr°n h ֓th n֝g phӺn mԚm phù h֯ p. GiӶi pháp này ĽӶm 

bӶo ĽҼc֯ tính cԀp nhԀt, chính xác và h֓ th n֝g h  ֟sҺ, minh chnֵg ĽӺy Ľֳ cho tַ ng Ľt֯ TTSP. 

Vì vԀy, cӺn xây d nֽg m֥ t nֵg dֱ ng quӶn lý hoӴt Ľ֥ng th cֽ tԀp sҼ phӴm ĽԜ t  ַĽó tŁng cҼ֩ng 

cách thֵ c quӶn lý, tìm kiԒm nhanh, hi֓u quӶ các công vi֓c li°n quan ĽԒn công tác thֽc tԀp. 

V i֧ m t֥ h  ֓th n֝g quӶn lí online hoàn ch֕nh, kԒt quӶ TTSP cֳ a m֣ i SV hay tַ ng kh·a Ľ¨o 

tӴo sԐ d  ֑d¨ng ĽҼc֯ truy xuӸt, chuyԜn giao, lҼu tr,ֻé  

3. KԑT LUӿN 

HoӴt Ľn֥g thֽ c tԀp sҼ phӴm là m֥ t n i֥ dung cҺ bӶn và c֝ t l»i trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o 

tӴo sinh vi°n sҼ phӴm, là nhân t֝ vô cùng quan tr֙ng góp phӺn rèn luy֓n nŁng lcֽ sҼ phӴm 

cho sinh vi°n, th¼c ĽӼy vi c֓ nâng cao chӸt lҼn֯g giáo dֱc cֳ a trҼn֩g sҼ phӴm. Nh nֻg ĽiԚu 

ch֕nh, Ľi֡ m i֧ trong hoӴt Ľn֥g rèn luy֓n nghԚ nghi֓ p nói chung, trong công tác thֽc tԀp sҼ 

phӴm nói riêng sԐ t§c Ľn֥g trֽ c tiԒp t֧ i chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo cֳ a nh¨ trҼn֩g. V֧ i nghiên cֵ u 

này, nhóm tác giӶ nhԀn thӸy công tác thֽc tԀp cֳ a sinh vi°n sҼ phӴm, trҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  

Ľ¹ Ľ« v¨ Ľang ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n bài bӶn, hi֓ u quӶ. KԒt quӶ ĽӴt ĽҼc֯ là minh chֵng cho ý thֵ c 

trách nhi֓m v֧ i nhi m֓ vֱ  ĽҼ֯c giao cֳa Khoa SҼ phӴm trong sֽ  nghi֓ p phát triԜn chung 

c aֳ Nh¨ trҼn֩g. Ch¼ng t¹i ĽԚ xuӸt m t֥ s֝  giӶi pháp tr°n cҺ s ֫phân tích thֽc trӴng nhԄm 

ĽҼa ra nhnֻg ĽiԚu ch֕nh sát thֽc hҺn naֻ v֧ i yêu cӺu vԚ Ľ֥i ngȈ gi§o vi°n chӸt lҼn֯g cao 

c aֳ Thֳ  Ľ¹, góp phӺn nâng cao v֗ thԒ c aֳ Khoa SҼ phӴm n·i ri°ng v¨ trҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  

Ľ¹ H¨ Ni֥ nói chung trong b֝i cӶnh hi֓ n nay. 
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A STUDY ON SOLUTIONS TO ADJUSTING PEDAGOGICAL 

PRACTICE ACTIVITIES IN ORDER TO IMPROVE                          

THE QUALITY OF POHE TEACHER TRAINING                               

AT HANOI METROPOLITAN UNIVERSITY  

Abstract: Hanoi Metropolitan University is a higher education institution that has a long 

tradition and dominant prestige in teacher training in Hanoi and in the country. One of the 

reasons for those reputations is that most graduates have such necessary qualities of a 

well-qualified teacher as  good pedagogical skills, professional proficiency, well-
preparedness for the working life, which helps the employers save time for employees' re-

training. During the training process, the university always focuses on training 

pedagogical skills for students, making annual adjustments and updates in terms of content 
and organizational form of the internship program. In the past few years, the university has 

applied the model of regular internships with longer internship time, which has provided a 

better access to the real working environment for students. From our experience in 
organizing and managing pedagogical internships, from demanding working practices in 

the current context of extensive educational innovation, we carry out this research and 

suggest some solutions to adjusting pedagogical internship activities in order to improve 

the quality of POHE teacher training at Hanoi Metropolitan University.  
Keywords: Education, teacher training, pedagogical internship, professional practice, 
POHE.  
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Tóm tͽt: Giá trΠ con ng̯γi  bao gΩm nŁng lχc và phͯ m chͫ t dα̯i g·c Ľί nguΩn nhân lχc 

là nhân tΧ quyΔt ĽΠnh sχ phát triΘn bΖn vυng cνa ViΜt Nam trong giai Ľonͧ c nͧh tranh gay 

gͽt giυa các quΧc gia trên thΔ giαi bεi t§c Ľίngcνa  toàn cͭ u hóa kinh tΔ và cách mͧng 

công nghiΜp 4.0. TiΔn trình hίi nhͻp kinh tΔ quΧc tΔ là tͫ t yΔu khách quan mang lͧi c̭ hίi 

nh̯ng cȈng Ľem liͧ nhυng thách thοc cho ViΜt Nam. Khνng hoͩ ng kinh tΔ- xã hίi, ô nhiΚm 

m¹i tr̯γng, sχ suy giͩ m Ľͧo Ľοc xã hίi sΒ là hͻu quͩ  cνa tŁng tr̯εng và phát triΘn không 

bΖn vυng.. Kinh nghiΜm cνa nhiΖu quΧc gia thành công trên thΔ giαi cho thͫ y sχ phát triΘn 

bΖn vυng là do khai thác nguΩn lχc con ng̯γi mίt c§ch th¨nh c¹ng nh̯ Nhͻt B nͩ, Hàn 

QuΧc. Tuy nhiên nguΩn nhân lχc ViΜt Nam có nhiΖu thuͻn lιi nh̯ng cȈng nhiΖu thách thοc, 

kh· khŁn nh̯ chtͫ l̯ιng còn thͫp, nŁng sutͫ lao Ľίng kh¹ng cao, kǫ nŁng c¸n yΔuéV³ vͻy 

bài viΔt ĽΖ cͻp ĽΔn mίt sΧ khuyΔn nghΠ mang tính giͩi ph§p Ľ̯ιc ĽΊt ra ĽΘ tháo gη nhυng khó 

khŁn nhḿ nâng cao giá trΠ con ng̯γi  ĽΘ khai thác có hiΜu quͩ  nguΩn nhân lχc ViΜt Nam. 

Tρ khóa: NguΩn nhân lχc, giáo dλc, phát triΘn bΖn vυng, hίi nhͻp kinh tΔ quΧc tΔ, toàn 

c uͭ h·a, nŁng sutͫ lao Ľίng.  

 

NhԀn bài ngày 12.5.2021; g iֹ phӶn bi֓ n, ch֕nh sֹ a, duy֓t ĽŁng ng¨y 25.5.2021 

Liên h֓  tác giӶ: Nguy֑ n Thu HӴnh; Email: hanhnt@daihocthudo.edu.vn 

 

1. M  ֪ņӹU 

 ThԒ gi i֧ trong thԒ k  ׁ21 cho thӸy tӺm quan tr֙ng cֳ a con ngҼi֩, giá tr֗  c aֳ con ngҼi֩ 

trong xây dֽ ng và phát triԜn kinh tԒ - xӾ h i֥ c aֳ các qu֝c gia trên thԒ gi i֧. TҼ duy tr² tu ֓và 

phӼm chӸt con ngҼi֩ làm nên thành quӶ c aֳ cách mӴng công nghi֓p 4.0. Trí tu  ֓nhân tӴo, 

kh¹ng gian kǫ thuԀt s֝  Ľang t§c Ľn֥g mӴnh mԐ ĽԒn Ľ֩i s֝ ng chính tr֗, kinh tԒ, vŁn h·a x« hi֥. 

Kinh nghi֓ m cֳ a thành công trong sֽ phát triԜn cֳ a các qu֝c gia nhҼ M׃, NhԀt BӶn, Hàn 

Qu֝ c, Singapore và nhiԚu nҼc֧ khác cho thӸy chiԒn lҼc֯ con ngҼi֩ Ľ« ĽҼc֯ sֹ  d nֱg thành 

công. Thành quӶ c aֳ cu֥ c cách mӴng khoa h֙c công ngh֓ trên thԒ gi i֧ ĽԒn tַ  c§c nҼc֧ này 

và làm nên l֯i thԒ cӴnh tranh mӴnh mԐ.  Vi t֓ Nam l¨ nҼc֧ Ľi sau c· cҺ hi֥ l n֧ trong vi֓ c 

tiԒp thu nhֻ ng kinh nghi֓m th¨nh c¹ng Ľ· v¨ tr§nh nguy cҺ caֳ sֽ  phát triԜn không bԚn 
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v nֻg. Vi֓ t Nam có l֯ i thԒ dân s֝  Ľ¹ng, ngun֟ nhân lֽ c tr֫  thành m֥ t trong nhֻ ng l֯ i thԒ 

và yԒu t֝  cҺ bӶn cho sֽ  phát triԜn nhanh và bԚn vֻ ng trong b֝ i cӶnh cӴnh tranh giֻ a các 

qu֝ c gia ngày càng gay gԂt. Tuy nhiên ngu֟n nhân l cֽ Vi t֓ Nam cȈng c¸n tn֟ tӴi nhiԚu hӴn 

chԒ vԚ chuyên môn tay nghԚ, kǫ nŁng giao tiԒp, ngoӴi ng  ֻbên cӴnh Ľ· c¸n chu֗ t§c Ľn֥g 

tiêu cֽ c cֳ a sֽ  suy giӶm ĽӴo Ľֵc xã h֥ i do t§c Ľn֥g tiêu cֽ c tַ  kinh tԒ th  ֗trҼ֩ng và h֥ i 

nhԀp qu֝ c tԒ. Chính vì vԀy bài viԒt ĽԚ cԀp ĽԒn nhֻ ng khuyԒn ngh֗ ĽԜ tháo g֭  nhԄm khai 

thác thԒ mӴnh nói trên. 

2. N I֤ DUNG  

2.1. M t֥ s֝  quan ĽiԜm cҺ bӶn vԚ ngu n֟ l cֽ con ngҼi֩  

 Giá trΠ con ng̯γi 

  Khi n·i ĽԒn giá tr֗ con ngҼi֩ thҼn֩g n·i ĽԒn nhֻ ng giá tr֗ mang bӶn chӸt con ngҼi֩ - 

bӶn chӸt công dân (quyԚn con ngҼi֩ - quyԚn công dân) cֳa m֥ t xã h֥ i c  ֱthԜ.  

 Khái niΜm nguΩn lχc con ng̯γi. DҼ֧i g·c Ľ ֥quӶn lĨ nh¨ nҼc֧ thì giֻ a thuԀt ngֻ  

ñngun֟ l cֽ con ngҼi֩ò v¨ ñngun֟ nhân lֽ cò c· Ĩ nghǫa tҼҺng Ľn֟g. ņn֗h nghǫa vԚ ngu֟ n 

nhân lֽ c, theo Liên H֯p qu֝ c: ñNgun֟ nhân lֽ c là tӸt cӶ nhֻ ng kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, kinh 

nghi֓ m, nŁng lcֽ và tính sáng tӴo cֳ a con ngҼi֩ có quan h֓ t i֧ sֽ  phát triԜn cֳ a m֣ i cá nhân 

và cֳ a ĽӸt nҼc֧ò. T  ֡chֵ c Lao Ľn֥g qu֝ c tԒ (ILO) cȈng cho rԄng: ñNgun֟ nhân lֽ c là lֽ c 

lҼ֯ng lao Ľn֥g, là t֡ ng thԜ các tiԚm nŁng lao Ľn֥g cֳ a con ngҼi֩, c aֳ m֥ t qu֝ c gia Ľ« ĽҼc֯ 

chuӼn b֗   ֫m t֥ m cֵ Ľ֥ nhӸt Ľn֗h, có khӶ nŁng huy Ľn֥g vào quá trình phát triԜn kinh tԒ - xã 

h i֥ c aֳ ĽӸt nҼc֧ò. Trong tác phӼm Tuyên ngôn cֳa ņӶng C֥ ng sӶn (1848), C.Mác và 

Ph.ŀngghen Ľ« khԆng Ľn֗h: ñThay cho x« hi֥ tҼ sӶn cȈ, vi֧ nh nֻg giai cӸp v¨ Ľi֝ kháng 

giai cӸp cֳ a nó, sԐ xuӸt hi n֓ m֥ t liên h֯ p, trong Ľ·, s ֽphát triԜn tֽ  do cֳ a m֣ i ngҼi֩ l¨ ĽiԚu 

ki n֓ cho sֽ  phát triԜn tֽ  do cֳ a tӸt cӶ m i֙ ngҼi֩ò. Sau n¨y, C.M§c tiԒp tֱ c khԆng Ľn֗h: ñs ֽ

phát triԜn cֳ a xã h֥ i không phӶi do bӸt kȢ m t֥ l cֽ lҼn֯g si°u nhi°n n¨o, m¨ ch²nh con ngҼi֩ 

Ľ« s§ng tӴo nên l֗ch sֹ  c aֳ mình - l c֗h sֹ  xã h֥ i lo¨i ngҼi֩ò v¨ ñ... trong tính hi֓n thֽ c cֳ a 

nó bӶn chӸt con ngҼi֩ là t֡ ng hòa các m֝i quan h֓  xã h֥ iò. ņiԚu n¨y c· nghǫa l¨, ngun֟ l cֽ 

con ngҼi֩ l¨ ĽiԚu ki n֓ tiên quyԒt cho sֽ  thành, bӴi c aֳ m֥ t qu֝ c gia. Chֳ  t c֗h H֟  Chí Minh 

cho rԄng: ñv¹ luԀn vi c֓ g³ cȈng ĽԚu do con ngҼi֩ l¨m ra...ò. Con ngҼi֩ và công vi c֓ Ľ֝i v i֧ 

con ngҼi֩ ĽҼc֯ coi là qu֝c s§ch h¨ng ĽӺu trong tҼ tҼn֫g H֟  Ch² Minh v¨ ĽҼc֯ NgҼi֩ cŁn 

dԊn trong Di chúc viԒt tay tháng 5-1968 rԄng: ñņӺu tiên là công vi֓c Ľ֝i v i֧ con ngҼi֩ò. T ַ

ñcon ngҼi֩ò ĽҼc֯ Bác gӴch chân bԄng b¼t m¨u Ľ ֛v¨ Ľ©y cȈng là vӸn ĽԚ ĽҼ֯c NgҼi֩ viԒt dài 

nhӸt, gӺn 2 trang trong 4 trang cֳa bӶn di chúc viԒt tay nŁm 1968. 

Vai trò cνa giá trΠ con ng̯γi d̯αi g·c Ľί nguΩn lχc con ng̯γi trong sχ phát triΘn. Theo 

các chuyên gia kinh tԒ thԒ gi i֧, có 3 ngu֟n l cֽ ch²nh ĽԜ tӴo nên sֽ phát triԜn cֳ a m֥ t qu֝ c 

gia, Ľ· l¨: ngun֟ l cֽ thiên nhiên chiԒm 15%, ngu֟n l cֽ sӶn xuӸt chiԒm 15% và ngu֟n l cֽ 

con ngҼi֩ chiԒm t֧ i 70%. ņiԚu n¨y Ľ« ĽҼc֯ chֵ ng minh ֫  nhiԚu qu֝ c gia phát triԜn trên thԒ 

gi i֧. Thí dֱ , NhԀt BӶn là m֥ t nҼc֧ không có ngu֟n tài nguyên thiên nhiên d֟i dào, ch֗u 

nhiԚu Ӷnh hҼn֫g cֳ a thi°n tai, tuy nhi°n dҼi֧ triԚu ĽӴi Ho¨ng ĽԒ Mutsuhito - th i֩ kȢ Minh 

Tr ,֗ ¹ng Ľ« c· c©u n·i rӸt n֡ i tiԒng: ñNhԀt BӶn mu֝ n Ľi l°n v¨ ph§t triԜn kh¹ng c· con ĽҼn֩g 
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n¨o kh§c ngo¨i con ĽҼn֩g ĽӺu tҼ cho ph§t triԜn giáo dֱ c con ngҼi֩ò.  M׃ - cҼ֩ng qu֝ c kinh 

tԒ s֝  m t֥ thԒ gi i֧, v i֧ phҼҺng ch©m coi ngun֟ l cֽ con ngҼi֩ là trung tâm cֳa m֙ i sֽ  phát 

triԜn, Ľ« ĽҼa ra chiԒn lҼc֯ xây dֽ ng ngu֟ n nhân lֽ c v֧ i hai hҼn֧g chính là tԀp trung cho 

ĽӺu tҼ gi§o dcֱ - Ľ¨o tӴo và thu hút nhân tài. Singapore, m֥t trong nhֻ ng chính sách quan 

tr n֙g nhӸt cֳ a Chính phֳ nҼ֧c này là chiԒn lҼc֯ phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c, ĽԊc bi֓ t là ngu֟ n 

nhân lֽ c lao Ľn֥g chӸt lҼn֯g cao ĽԜ t  ַĽ· ĽҼa nԚn kinh tԒ phát triԜn v֧ i t c֝ Ľ֥ cao và bԚn 

v nֻg[8]. KԒ th aַ quan ĽiԜm cֳ a chֳ  nghǫa M§c - Lênin trong tiԒn trình xây dֽng xã h֥ i m i֧, 

ņӶng ta Ľ« khԆng Ľn֗h: ngu֟ n l cֽ quý báu nhӸt, có vai trò quyԒt Ľn֗h nhӸt l¨ con ngҼi֩ Vi t֓ 

Nam; nhân t֝ con ngҼi֩ chính là ngu֟n sֵ c mӴnh n֥ i sinh cֳ a dân t֥c Vi t֓ Nam. ņi֝ v i֧ 

m t֥ nҼc֧ chֳ  Ľ֥ng lֽ a ch֙ n v¨ ki°n tr³ con ĽҼn֩g phát triԜn theo Ľn֗h hҼn֧g xã h֥ i ch  ֳ

nghǫa nhҼ Vit֓ Nam, sֽ  phát triԜn, tŁng trҼn֫g kinh tԒ, x®t ĽԒn c½ng cȈng l¨ v³ con ngҼi֩, 

hҼ֧ng ĽԒn con ngҼi֩.  

Ngh֗  quyԒt Trung ҼҺng 2 kh·a VIII vΖ ĽΠnh h̯αng chiΔn l̯ιc phát triΘn giáo dλc, Ľ¨o 

t oͧ trong thγi kȢ công nghiΜp hóa, hiΜn Ľͧi hóa và nhiΜm vλ ĽΔn nŁm 2000 Ľ« thԜ hi n֓ rõ 

quan ĽiԜm cֳ a ņӶng l¨ ñlӸy vi c֓ phát huy nhân t֝ con ngҼi֩ là yԒu t֝  cҺ bӶn cho sֽ  phát 

triԜn nhanh và bԚn vֻ ngò[1]. NhӸt qu§n tҼ tҼn֫g chiԒn lҼ֯c phát triԜn con ngҼi֩ trong th֩ i 

kȢ Ľ֡i m i֧, ņӴi h i֥ ĽӴi biԜu toàn qu֝c lӺn thֵ  IX c aֳ ņӶng Ľ« khԆng Ľn֗h: Xã h֥ i ta là xã 

h i֥ v³ con ngҼi֩ v¨ coi con ngҼi֩ luôn giֻ  v  ֗trí trung tâm cֳa sֽ  phát triԜn kinh tԒ xã h֥ i. 

Con ngҼi֩ trҼc֧ hԒt là tiԚm nŁng trí tu ,֓ tinh thӺn, ĽӴo Ľֵc, là nhân t֝ quyԒt Ľn֗h là v֝ n quý 

nhӸt cֳ a ch¼ng ta tr°n con ĽҼn֩g xây dֽ ng chֳ  nghǫa x« hi֥. Quan ĽiԜm Ľ· ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n 

 ֫chֳ  trҼҺng ñph§t triԜn giáo dֱc v¨ Ľ¨o tӴo là m֥ t trong nhֻ ng Ľn֥g lֽ c quan tr֙ng thúc 

ĽӼy sֽ  nghi֓ p công nghi֓ p hóa, hi֓n ĽӴi h·a ĽӸt nҼc֧, l¨ ĽiԚu ki n֓ ĽԜ phát huy ngu֟n l cֽ 

con ngҼi֩, yԒu t֝  cҺ bӶn ĽԜ phát triԜn xã h֥ i, tŁng trҼn֫g kinh tԒ nhanh và bԚn vֻ ngò [2].   

 Ngh֗  quyԒt ņӴi h i֥ lӺn thֵ  XII c aֳ ņӶng Ľ« nhӸn mӴnh nhân t֝ con ngҼi֩ gԂn v֧ i xây 

d nֽg vŁn hoá làm nԚn tӶng tinh thӺn v֧ i h¨m Ĩ vŁn ho§ v¨ con ngҼi֩ là cԊp Ľ¹i bin֓ chֵ ng, 

trong Ľ· con ngҼi֩ là chֳ  thԜ sáng tӴo vŁn ho§ v¨ th ֱhҼ֫ng các giá tr֗, sӶn phӼm vŁn ho§. 

YԒu t֝  con ngҼi֩ ĽҼc֯ ĽԚ cԀp là nhֻ ng con ngҼi֩ rӸt cֱ  thԜ, con ngҼi֩ phӶi có nhân cách, 

ĽӴo Ľֵc, trí tu֓ , nŁng lcֽ, k׃ nŁng, tr§ch nhim֓ xã h֥ i,é vic֓ xây dֽ ng con ngҼi֩ phӶi 

thông qua hoӴt Ľn֥g thֽ c ti n֑, cֱ  thԜ c aֳ tַ ng ngҼi֩, chֵ  kh¹ng n·i chung chung. ņn֟g 

th i֩ ch  ֕rõ nhi֓ m vֱ  c  ֱthԜ l¨: ñPh§t huy nh©n t ֝con ngҼi֩ trong m֙ i lǫnh vcֽ c aֳ Ľ֩i s֝ ng 

xã h֥ i; tԀp trung xây dֽng con ngҼi֩ vԚ ĽӴo Ľֵc, nhân cách, l֝i s֝ ng, trí tu֓  v¨ nŁng lcֽ làm 

vi c֓; xây dֽ ng m¹i trҼn֩g vŁn h·a l¨nh mӴnhò[3]. ņӶng ta khԆng Ľn֗h: ñX©y dnֽg con 

ngҼ֩i Vi t֓ Nam phát triԜn toàn di֓n phӶi tr  ֫thành m֥ t m cֱ tiêu cֳ a chiԒn lҼc֯ phát triԜn. 

ņ¼c kԒt và xây dֽ ng h֓  giá tr֗  vŁn h·a v¨ h ֓giá tr֗  chuӼn mֽ c cֳ a con ngҼi֩ Vi t֓ Nam th֩ i 

kȢ công nghi֓p hóa, hi֓n ĽӴi hóa và h֥ i nhԀp qu֝ c tԒ; tӴo m¹i trҼn֩g v¨ ĽiԚu ki n֓ ĽԜ phát 

triԜn vԚ nh©n c§ch, ĽӴo Ľֵc, trí tu֓ , nŁng lcֽ sáng tӴo, thԜ chӸt, tâm h֟ n, trách nhi֓m xã h֥ i, 

nghǫa v ֱcông dân, ý thֵc tuân thֳ  pháp luԀtò[4].  

ņԜ phát triԜn toàn di֓n con ngҼi֩, m i֙ hoӴt Ľn֥g cֳ a h֓  th n֝g giáo dֱc v¨ Ľ¨o tӴo cӺn 

phӶi hҼn֧g vào vi֓ c xây dֽ ng, phát triԜn con ngҼi֩ Vi t֓ Nam có thԒ gi i֧ quan khoa h֙c, trí 

tu  ֓v¨ ĽӴo Ľֵc; gԂn v֧ i th cֽ hi֓ n quyԚn con ngҼi֩, quyԚn v¨ nghǫa v ֱcông dân, nâng cao 
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trí l cֽ và k׃ nŁng sn֝g, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a th֩ i kȢ ĽӼy mӴnh công nghi֓p hoá, hi֓n ĽӴi 

hoá và h֥i nhԀp qu֝ c tԒ, cֳ a kinh tԒ tri th cֵ và xã h֥ i h c֙ tԀp, cֳ a sֽ  nghi֓ p xây dֽ ng và 

bӶo v֓  v nֻg chԂc T  ֡qu֝ c Vi t֓ Nam. ņӶng ta cȈng khԆng Ľn֗h mu֝ n phát huy nhân t֝ con 

ngҼ֩i cӺn phӶi biԒt ĽӸu tranh ch֝ng lӴi sֽ  suy thoái, xu֝ng cӸp vԚ ĽӴo Ľֵc vԚ con ngҼi֩ có 

thԜ phát triԜn m֥ t cách toàn di֓n: ñņӸu tranh phê ph§n, ĽӼy lùi cái xӸu, cái ác, thӸp hèn, lӴc 

hԀu; ch֝ ng c§c quan ĽiԜm, hành vi sai trái, tiêu cֽc Ӷnh hҼn֫g xӸu ĽԒn xây dֽ ng nԚn vŁn 

h·a, l¨m tha h·a con ngҼi֩ò[5]. V i֧ nh nֻg quan ĽiԜm cֳ a ņӶng ta vԚ phát huy nhân t֝ con 

ngҼ֩i trong su֝ t chԊng ĽҼn֩g phát triԜn ĽӸt nҼc֧ Ľ« ph§t huy hiu֓ quӶ v¨ ĽӴt ĽҼc֯ nhiԚu 

thành tֽ u to l֧ n. 

2.2. Th cֽ trӴng ngu֟ n l cֽ con ngҼi֩ Vi t֓ Nam 

 Thuͻn lιi.  

H³nh 1: S֝ lao Ľ֥ng tַ 15 tu֡i tr֫ l°n c· vi֓c l¨m c§c quĨ, 2019-2021 

ņ̭n vΠ: TriΜu ng̯γi 

 

NguΩn: TΫng cλc thΧng kê 

  Hi n֓ nay, l֯ i thԒ l n֧ nhӸt cֳ a Vi t֓ Nam là có lֽc lҼn֯g lao Ľn֥g d֟ i d¨o v¨ cҺ cӸu 

lao Ľn֥g trԎ. Theo T֡ ng cֱ c Th֝ ng kê, quĨ 1 nŁm 2021, L cֽ lҼn֯g lao Ľn֥g tַ  15 tu֡ i tr  ֫

là 51,0 tri֓ u ngҼi֩ [6]. NŁng suӸt lao Ľn֥g cֳ a Vi t֓ Nam th֩ i gian qua Ľ« c· s ֽcӶi thi n֓ 

Ľ§ng kԜ theo hҼn֧g tŁng ĽԚu qua c§c nŁm v¨ l¨ quc֝ gia có t֝c Ľ֥ tŁng nŁng suӸt lao Ľn֥g 

cao trong khu vֽc ASEAN. Theo T֡ng cֱ c Th֝ ng k°, nŁng suӸt lao Ľn֥g toàn nԚn kinh tԒ 

theo giá hi֓n h¨nh nŁm 2018 Ҽc֧ t²nh ĽӴt 102 tri֓ u Ľ֟ng/lao Ľn֥g (tҼҺng ĽҼҺng 4.512 USD), 

tŁng 346 USD so vi֧ nŁm 2017. T²nh theo gi§ so s§nh, nŁng suӸt lao Ľn֥g nŁm 2018 tŁng 

5,93% so v֧i nŁm 2017, b³nh qu©n giai ĽoӴn 2016-2018 tŁng 5,75%/nŁm, cao hҺn mcֵ tŁng 

4,35%/nŁm caֳ giai ĽoӴn 2011-2015 [8].  

ChӸt lҼn֯g lao Ľn֥g Vi t֓ Nam trong nh nֻg nŁm qua cȈng Ľ« tnַg bҼc֧ ĽҼc֯ nâng 
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lên; Lao Ľn֥g qua Ľ¨o tӴo Ľ« phӺn n¨o Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu cӺu cֳ a doanh nghi֓p và th֗ trҼ֩ng 

lao Ľn֥g. Lֽ c lҼn֯g lao Ľn֥g k׃ thuԀt cֳ a Vi t֓ Nam Ľ« l¨m ch ֳĽҼ֯c khoa h֙c - công ngh֓, 

ĽӶm nhԀn ĽҼc֯ hӺu hԒt các v֗ trí công vi c֓ phֵ c tӴp trong sӶn xuӸt kinh doanh m¨ trҼc֧ Ľ©y 

phӶi thu° chuy°n gia nҼc֧ ngoài,é 

Kh· khŁn, th§ch thοc. Theo Ľ§nh gi§ caֳ các chuyên gia, xu thԒ h i֥ nhԀp sԐ kéo theo 

tính cӴnh tranh trong th֗ trҼ֩ng nhân lֽ c sԐ rӸt cao, trong khi mֵc Ľ֥ sԈn sàng c aֳ giáo dֱc 

nghԚ nghi֓ p Vi t֓ Nam còn chԀm. CӴnh tranh giֻa nҼc֧ ta v֧ i c§c nҼc֧ trên thԒ gi i֧ trong 

vi c֓ cung cӸp ngu֟ n lao Ľn֥g chӸt lҼn֯g cao ng¨y c¨ng tŁng Ľ¸i hi֛ chӸt lҼn֯g giáo dֱc 

nghԚ nghi֓ p phӶi ĽҼc֯ cӶi thi n֓ Ľ§ng kԜ theo hҼn֧g tiԒp cԀn ĽҼc֯ các chuӼn cֳ a khu vֽ c 

và thԒ gi i֧ nhԄm tŁng cҼn֩g khӶ nŁng c¹ng nhԀn vŁn bԄng chֵ ng ch֕ gi aֻ Vi t֓ Nam và các 

nҼ֧c khác. Không nhֻng thԒ, Vi t֓ Nam sԐ phӶi Ľi֝ mԊt v i֧ vӸn ĽԚ già hóa dân s֝ sԐ làm 

cho l֯ i thԒ l cֽ lҼn֯g lao Ľn֥g trԎ mӸt dӺn Ľi theo thi֩ gian. 

Hình 2: Tׁ l֓ thӸt nghi֓p trong Ľ֥ tu֡i lao Ľ֥ng theo th¨nh th֗, n¹ng th¹n, c§c quĨ 

giai ĽoӴn 2019-2021 

ņ̭n vΠ: % 

 

NguΩn: TΫng cλc thΧng kê 

M t֥ vӸn ĽԚ khác là nԚn kinh tԒ sԐ ch֗ u Ӷnh hҼn֫g nԊng nԚ t  ַhi n֓ tҼn֯g biԒn Ľ֡i khí 

hԀu khiԒn m֥ t s֝  ngành suy giӶm mӴnh và l֯ i thԒ cӴnh tranh. Ngoài ra, chӸt lҼn֯g ngu֟ n 

nhân lֽ c lao Ľn֥g Vi t֓ Nam hi֓ n nay còn nhiԚu hӴn chԒ. T  ׁl  ֓lao Ľn֥g trong Ľ ֥tu i֡ Ľã qua 

Ľ¨o tӴo còn thӸp, thiԒu hֱ t lao Ľn֥g có tay nghԚ cao vӾn chҼa Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhu cӺu cֳ a th֗ 

trҼ֩ng lao Ľn֥g và h֥ i nhԀp; KhoӶng cách giֻa giáo dֱc nghԚ nghi֓ p và nhu cӺu cֳ a th֗  

trҼ֩ng lao Ľn֥g ngày càng l֧n. ņn֟g th֩ i, sֽ  chuyԜn d֗ch m¹ h³nh, cҺ cӸu kinh tԒ khiԒn cho 

cung và cӺu trong lao Ľn֥g thay Ľi֡, trong khi c§c ng¨nh Ľ¨o tӴo trong nh¨ trҼn֩g chҼa bԂt 

k p֗ ĽҼc֯ xu thԒ sֹ  d nֱg lao Ľn֥g cֳ a doanh nghi֓p. Theo m֥t nghiên cֵ u gӺn Ľ©y caֳ Vi n֓ 
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Khoa h֙ c lao Ľn֥g xã h֥ i, hi n֓ nŁng suӸt lao Ľn֥g ֫  Vi t֓ Nam v¨ tr³nh Ľ ֥quӶn tr֗  doanh 

nghi֓ p rӸt thӸp và hi֓ n 2/3 ngҼi֩ lao Ľn֥g Ľang thiԒu hֱ t k׃ nŁng vԚ lao Ľn֥g và k׃ thuԀt; 

55% s֝  doanh nghi֓p cho rԄng rӸt khó tìm kiԒm ngu֟ n lao Ľn֥g có chӸt lҼn֯g cao. Trong 

khi trên 60% s֝ doanh nghi֓p FDI Ľang c· kԒ hoӴch m  ֫r n֥g ĽӺu tҼ tӴi Vi t֓ Nam, nhҼng 

nԒu không nâng cao chӸt lҼn֯g ngu֟n lao Ľn֥g thì rӸt khó có thԜ thu h¼t ĽӺu tҼ [8]. 

2.3. M t֥ s֝  khuyԒn ngh  ֗nhԄm xây dֽ ng và phát huy ngu֟ n l cֽ con ngҼi֩ Ľi֝ v i֧ sֽ  

phát tri Ԝn bԚn v nֻg cֳ a Vi t֓ Nam trong giai ĽoӴn hi n֓ nay 

Mίt là, tiΔp tλc ĽΫi mαi qu nͩ lĨ Nh¨ n̯αc 

 - ThԜ chԒ h·a c§c quan ĽiԜm, Ľn֗h hҼn֧g cֳ a ņӶng, chính sách cֳa Nh¨ nҼc֧ vԚ 

Ľ֡i m i֧, nâng cao chӸt lҼn֯g ngu֟ n nhân lֽ c trên bình di֓n chung nhԄm Ľ§p nֵg yêu cӺu 

phát triԜn ĽӸt nҼc֧. TiԒp tֱ c cֱ  thԜ hóa các quy Ľ֗nh cֳ a HiԒn pháp 2013, bӶo ĽӶm tính nhӸt 

qu§n v¨ Ľn֟g b֥  c aֳ c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  luԀt Lao Ľn֥g, LuԀt BӶo hiԜm xã h֥ i, LuԀt dӴy 

nghԚ, LuԀt Cán b֥  công chֵ c, LuԀt Viên chֵ c,é v֧i c§c quy Ľn֗h cֳ a ņӶng v¨ vŁn bӶn 

pháp luԀt kh§c c· li°n quan ĽԜ quӶn lý và nâng cao chӸt lҼn֯g ngu֟ n nhân lֽ c. KhԂc phֱ c 

nhֻ ng kh· khŁn, vҼn֧g mԂc, bӸt cԀp trong quá trình thֽc thi LuԀt; ĽӶm bӶo tính kԒ th aַ và 

phát triԜn c§c quy Ľn֗h cֳ a pháp luԀt hi n֓ hành vԚ quӶn lý và sֹ  d nֱg ngu֟ n nhân lֽ c phù 

h p֯ v֧ i tình hình cֳ a Vi t֓ Nam. 

-  Hoàn thi֓ n h֓  th n֝g v֗  trí vi c֓ l¨m, khung nŁng lcֽ và bӶn mô tӶ công vi֓ c. Tiêu 

chuӼn công vi֓ c không nhֻng ĽҼc֯ sֹ  d nֱg nhҼ l¨ ti°u ch² ĽԜ Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hoàn thành 

công vi֓ c, kԒt quӶ th cֽ thi công vֱ  m¨ c¸n l¨ cҺ s ֫ĽԜ x§c Ľn֗h nhֻ ng nŁng lcֽ cӺn thiԒt Ľi֝ 

v i֧ nhֻ ng ngҼi֩ ĽӶm nhi֓ m v֗  trí, công vi֓ c Ľ·. Thcֽ tԒ hi n֓ nay có nhֻng cҺ quan, ĽҺn v ֗

chҼa thcֽ hi֓ n xây dֽ ng v֗  trí vi c֓ làm hoԊc là có thֽ c hi֓ n nhҼng kԒt quӶ c aֳ ĽԚ án v֗ trí 

vi c֓ l¨m chҼa thcֽ sֽ  ĽҼ֯c ĽҼa v¨o s ֹd nֱg dӾn ĽԒn m֥ t s֝  chֵ c nŁng, chֵ c trách, nhi֓m 

v  ֱcòn ch֟ng ch®o, kh¹ng r» r¨ng, ti°u ch² chҼa c ֱthԜ nên các tiêu chuӼn ĽԜ b  ֡nhi֓ m vào 

các v֗ trí, chֵ c danh c¸n chung chung, Ľ§nh gi§ chҼa s§t thcֽ. NhҼ vԀy tiԒp tֱ c hoàn thi֓n 

vi c֓ x§c Ľn֗h v֗  trí vi c֓ làm, xây dֽng h֓  th n֝g khung nŁng lcֽ cȈng nhҼ BӶn mô tӶ công 

vi c֓ cho tַ ng v֗  trí, chֵ c danh, ĽԊc bi֓ t ch¼ Ĩ ĽԒn các v֗ tr² Ľ¸i hi֛ chuyên môn cao. 

- ņӼy mӴnh ki֓ m tra, giám sát chӸt lҼn֯g d֗ch vֱ  công và hoàn thi֓n cҺ cӸu t֡  chֵ c và 

b  ֥máy hoӴt Ľn֥g theo hҼn֧g nh¨ nҼc֧ nên quy Ľ֗nh rõ chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  c aֳ c§c cҺ 

quan quӶn lý giáo dֱc theo hҼn֧g làm t֝ t chֵ c nŁng quӶn lĨ nh¨ nҼc֧, xây dֽ ng và hoàn 

thi n֓ các chính sách vԚ giáo dֱ c v¨ Ľ¨o tӴo, kiԜm tra chԊt chԐ vi c֓ thֽ c hi֓ n các mֱc tiêu và 

chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. Cֳ ng c֝ , ki n֓ toàn v¨ n©ng cao nŁng lcֽ, hi֓ u quӶ hoӴt Ľn֥g cֳ a b֥  máy 

quӶn lý vԚ phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c; sԂp xԒp lӴi mӴng lҼi֧ c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙, cao ĽԆng và 

các vi֓ n nghiên cֵu ĽԜ gԂn Ľ¨o tӴo v֧ i nghiên cֵ u khoa h֙c; thֽ c hi֓ n chԒ Ľ֥ t  ֽchֳ  hoàn 

to¨n Ľi֝ v i֧ c§c cҺ s ֫giáo dֱ c; th֝ ng nhӸt quӶn lĨ nh¨ nҼc֧ vԚ giáo dֱ c và dӴy nghԚ trên 

Ľ֗a bàn cӶ nҼ֧c cho m֥ t B  ֥quӶn lý. [7] 

Hai là, chν Ľίng hίi nhͻp 

Vi t֓ Nam cӺn xây dֽ ng, hoàn thi֓n h֓  th n֝g vŁn bӶn pháp luԀt vԚ phát triԜn ngu֟ n nhân 
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l cֽ phù h֯ p v֧ i tr³nh Ľ ֥phát triԜn cֳ a nҼc֧ ta nhҼng kh¹ng tr§i vi֧ thông l֓  và luԀt pháp 

qu֝ c tԒ vԚ lǫnh vcֽ này mà chúng ta tham gia, ký kԒt, cam kԒt th cֽ hi֓ n. Bên canh Ľ· ch²nh 

phֳ  cӺn thiԒt lԀp khung tr³nh Ľ ֥qu֝ c gia phù h֯p v֧ i khu vֽ c và thԒ gi i֧ Ľi Ľ¹i vi֧ xây 

d nֽg l֥  trình n֥ i dung, chҼҺng tr³nh v¨ phҼҺng ph§p gi§o dcֱ v¨ Ľ¨o tӴo ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ khung 

tr³nh Ľ ֥qu֝ c gia Ľ« x©y dnֽg, phù h֯p chuӼn qu֝ c tԒ v¨ ĽԊc thù Vi t֓ Nam, tham gia kiԜm 

Ľ֗nh qu֝ c tԒ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo và thֽ c hi֓ n Ľ§nh gi§ v¨ quӶn lý chӸt lҼn֯g theo tiêu 

chuӼn qu֝ c tԒ, liên kԒt, trao Ľi֡ vԚ giáo dֱ c v¨ Ľ¨o tӴo ĽӴi h c֙, sau ĽӴi h c֙ v¨ c§c ĽԚ tài, dֽ  

án nghiên cֵu khoa h֙c, công ngh֓ gi aֻ c§c cҺ s ֫giáo dֱ c ĽӴi h c֙ Vi t֓ Nam và thԒ gi i֧.  

Ba l¨, ĽΧi vαi v nͫ ĽΖ giáo dλc Ľ¨o toͧ 

 Vi c֓ chuyԜn Ľ֡i nԚn giáo dֱ c truyԚn th֝ ng sang nԚn giáo dֱ c hi֓ n ĽӴi không phӶi d  ֑

d¨ng, nhҼng kh¹ng thԜ không làm, mà phӶi làm thֽ c sֽ  quyԒt li t֓ ngay tַ  bây gi֩ ; Ľi֡ m i֧ 

t  ַcӸp tiԜu h֙ c tr֫  l°n ĽԜ h³nh th¨nh nh©n c§ch con ngҼi֩ Vi t֓ Nam c· l¸ng y°u nҼc֧, tֽ  

hào dân t֥c. Giáo dֱ c phӶi giúp cho sֽ  Ľ֗nh hҼn֧g xã h֥ i, sֹ  d nֱg truyԚn th֝ ng nhҼ l¨ tiԚn 

ĽԚ, sֵ c mӴnh có khӶ nŁng th²ch nֵg v֧ i sֽ  thay Ľi֡ c aֳ tiԒn b֥  thԒ gi i֧, ĽԊc bi֓ t là cu֥ c 

cách mӴng công nghi֓p 4.0.   

Bên cӴnh Ľ·, Ch²nh ph ֳcӺn khuyԒn khích và tӴo ĽiԚu ki n֓ cho vi֓ c hình thành h֓ th n֝g 

giáo dֱ c theo mô hình doanh nghi֓p, liên kԒt Ľ¨o tӴo nhֻ ng lǫnh vcֽ mà xã h֥i, doanh 

nghi֓ p cӺn, nhӸt là lֽ c lҼn֯g lao Ľn֥g có tay nghԚ cao, chuyên môn gi֛i, Ľn֟g th֩ i khích l֓  

hoӴt Ľn֥g sáng tӴo cֳ a ngҼi֩ lao Ľn֥g ĽԜ thích ֵ ng v֧ i m i֙ ĽiԚu ki n֓; rèn luy֓ n tính tֽ  l cֽ, 

t  ֽcҼ֩ng, tìm tòi sáng tӴo cùng v֧ i vi c֓ chú tr֙ ng thu hút ngu֟n nhân lֽ c chӸt lҼn֯g cao, 

Ľ֥i ngȈ c§c nh¨ khoa hc֙, nhà sáng chԒ, c§c chuy°n gia nҼc֧ ngo¨i ĽԜ giӶng dӴy, truyԚn ĽӴt 

v¨ tҼҺng t§c trong lao Ľn֥g, trong giáo dֱc ֫  nҼ֧c ta. Chính phֳ cӺn có chֳ  trҼҺng khuyԒn 

khích các nhà khoa h֙c, h֙ c giӶ trong v¨ ngo¨i nҼc֧ c½ng tham gia Ľ·ng g·p v¨o x©y dnֽg 

các chính sách, chiԒn lҼc֯ phát triԜn qu֝ c gia.  

ņԜ làm t֝ t vӸn ĽԚ này, nhֻ ng ch²nh s§ch thu h¼t, Ľ«i ng ֥nhân tài th֝ng nhӸt t  ַTrung 

ҼҺng xun֝g c§c Ľa֗ phҼҺng v¨ phӶi th cֽ sֽ  l aֽ ch֙ n ĽҼc֯ nhֻ ng cán b֥ c· Ľcֵ, c· t¨i ĽԜ 

phֱ c vֱ  nhân dân, phát triԜn ĽӸt nҼc֧ là rӸt cӺn thiԒt. Vì vԀy, ngay tַ  khâu tuyԜn ch֙ n, b֡  

nhi֓ m phӶi th cֽ hi֓ n nghiêm túc, khách quan, minh bӴch, công bԄng, c¹ng t©m, trong Ľ· coi 

tr n֙g công tác thӼm Ľ֗nh, thֽ c hi֓ n quy trình tַ  dҼ֧i lên và lӸy ý kiԒn tham khӶo r֥ ng rãi 

trong nh©n d©n nҺi cҼ tr¼; t ֡chֵ c m֫  r n֥g các hình thֵc thi tuyԜn, ĽԊc bi֓ t là các chֵc danh 

l«nh ĽӴo, quӶn lý v i֧ quy trình chԊt chԐ v¨ theo Ľ¼ng ti°u chuӼn, yêu cӺu ĽԚ ra, tַ  Ľ· laֽ 

ch֙ n ĽҼc֯ nhֻ ng cán b֥ th cֽ sֽ  c· nŁng lcֽ, nhi֓ t huyԒt v i֧ công vi֓ c.  

ņԜ xây dֽ ng và phát huy ngu֟n l cֽ con ngҼi֩ v aַ l¨ Ľn֥g lֽ c, vַ a là mֱ c tiêu cֳ a sֽ  

nghi֓ p cách mӴng Vi t֓ Nam, Ľn֟g th֩ i là chiԒn lҼc֯ dài hӴn và nhֻng quan ĽiԜm l n֧ vԚ Ľ֡i 

m i֧ công tác cán b֥, chúng ta cӺn làm t֝ t hҺn naֻ vai trò giáo dֱc v¨ Ľ¨o tӴo con ngҼi֩ m t֥ 

cách toàn di֓n, phӶi có sֽ  ph֝ i h p֯ chԊt chԐ gi aֻ m¹i trҼn֩g gia Ľ³nh, nh¨ trҼn֩g và xã h֥i 

ĽԜ hình thành, phát triԜn và hoàn thi֓n nh©n c§ch con ngҼi֩. Xây dֽ ng con ngҼi֩ Vi t֓ Nam 

gi¨u l¸ng y°u nҼc֧, nh©n §i, nh©n vŁn, ph§t triԜn toàn di֓n, có nhֻ ng cán b֥ ñvַa h֟ ng, vַ a 
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chuyênò Ľ ֳĽֵc, Ľ ֳtài nhԄm ĽҼa nҼc֧ ta vֻ ng bҼc֧ tr°n con ĽҼn֩g phát triԜn ngày m֥ t 

gi¨u ĽԌp v¨ h½ng cҼn֩g [9]. 

3. KԑT LUӿN 

Giá tr֗  con ngҼi֩ thҼn֩g n·i ĽԒn nhֻ ng giá tr֗ mang bӶn chӸt con ngҼi֩ - bӶn chӸt công 

dân (quyԚn con ngҼi֩ - quyԚn công dân) cֳa m֥ t xã h֥ i c  ֱthԜ. Giá tr֗  con ngҼi֩ có vai trò 

quan tr֙ ng trong xây dֽng và phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c. ņӶng v¨ nh¨ nҼc֧ ta luôn coi tr֙ ng 

con ngҼi֩ v¨ ĽԚ ra nhiԚu chֳ  trҼҺng ch²nh s§ch ph§t triԜn ngu֟ n nhân lֽ c. Bên cӴnh nhֻ ng 

thuԀn l i֯, Vi t֓ Nam sԐ phӶi Ľi֝ mԊt v i֧ nh nֻg khó khan thách thֵc Ľ֝i v i֧ ngu֟ n nhân lֽ c 

nhҼ: VӸn ĽԚ già hóa dân s֝; T  ׁl  ֓lao Ľn֥g trong Ľ ֥tu i֡ Ľ« qua Ľào tӴo còn thӸp, thiԒu hֱ t 

lao Ľn֥g có tay nghԚ cao vӾn chҼa Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhu cӺu cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g và h֥ i 

nhԀp qu֝ c tԒ. M t֥ s֝  khuyԒn ngh֗ nhԄm xây dֽ ng và phát huy ngu֟n l cֽ con ngҼi֩ Ľi֝ v i֧ 

sֽ  phát triԜn bԚn vֻ ng cֳ a Vi t֓ Nam trong giai ĽoӴn hi֓ n nay Ľ« n°u v¨ ph©n t²ch nhҼ: TiԒp 

t cֱ Ľ֡i m i֧ quӶn lĨ Nh¨ nҼc֧; Chֳ  Ľ֥ng h֥ i nhԀp; TiԒp tֱ c Ľ֡i m i֧ giáo dֱ c v¨ Ľ¨o tӴo. 
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IMPROVIN G HUMAN VALUES IN CONSTRUCTION AND 

HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT - THE FACTOR FOR    

THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF VIETNAM  

Abstract: Human value including capacity and quality from the perspective of human 

resources is a decisive factor for the sustainable development of Vietnam in the period of 

fierce competition among countries around the world due to the impact of human 

resources. economic globalization and industrial revolution 4.0. The process of 

international economic integration is inevitable and objective, bringing opportunities but 

also challenges for Vietnam. The socio-economic crisis, environmental pollution, and the 

decline of social morality will be the consequences of unsustainable growth and 

development. The experience of many successful countries in the world shows that 

sustainable development is due to the successful exploitation of human resources like Japan 

and Korea. However, Vietnam's human resources have many advantages but also many 

challenges and difficulties such as low quality, low labor productivity, weak skills,... 

Therefore, the article mentions some valuable recommendations. Solutions are proposed 

to remove difficulties to improve human values to effectively exploit Vietnamese human resources. 

Keyword: Human resources, education, sustainable development, international economic 

integration, globalization, labor productivity.  
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Nguy n֑ Di p֓ Ng c֙, ņ ֣Th  ֗Ng c֙ QuȢnh 

Trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi 

 

Tóm tͽt: Sχ phát triΘn cνa công nghΜ 4.0 Ľ« Ľem liͧ cho con ng̯γi nhiΖu οng dλng tiΜn 

ích. Trong Ľ·, hΣc tͻp trχc tuyΔn Ľang trε thành giͩ i pháp cοu cánh giúp ngành giáo dλc 

nâng cao chͫt l̯ιng hΣc, khͽc phλc tình trͧ ng dãn cách xã hίi nh tͫ là trong diΚn biΔn 

phοc tͧ p cνa Ľͧi dΠch COVID-19, giáo dλc trχc tuyΔn giúp thχc hiΜn ph̯̭ng ch©m: ñTmͧ 

dρng ĽΔn tr̯γng nh̯ng kh¹ng ngρng viΜc hΣcò. HΣc Online không hΆn là giͩ i pháp phù 

hιp vαi t tͫ cͩ  mΣi ng̯γi, nh̯ng chͽc chͽn là giͩ i pháp lâu dài vαi sχ phát triΘn cνa công 

nghΜ và trong bΧi c nͩh tình hình dΠch bΜnh diΚn biΔn phοc tͧ p nh̯ hiΜn nay. ViΜc nâng cao 

tính tích cχc cho sinh vi°n khoa S̯ phmͧ tr̯γng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi trong viΜc hΣc 

tͻp trχc tuyΔn trε nên thiΔt thχc h̭n bao giγ hΔt nh̯ J. J. Russo n·i:ñPh iͩ h̯αng sinh viên 

tích cχc tχ giành kiΔn thοc b́ ng cách tìm hiΘu, khám phá và sáng tͧoò.  

Tρ khóa: HΣc tͻp trχc tuyΔn, online, công nghΜ 4.0, t̯̭ng t§c, hΣc tͻp tích cχc, kύ nŁng. 

 

NhԀn bài ngày 27.4.2021; g iֹ phӶn bi֓ n, ch֕nh sֹ a, duy֓t ĽŁng ng¨y 25.5.2021 

Liên h֓  tác giӶ: ņ֣  Th  ֗Ng c֙ QuȢnh; Email: dtnquynh@daihocthudo.edu.vn 

 

1. M  ֪ņӹU  

LuԀt Giáo dֱ c cֳ a nҼc֧ CHXHCNVN 2005 (ņiԚu 40, KhoӶn 2) nêu lên các yêu cӺu vԚ 

n i֥ dung, phҼҺng ph§p gi§o dcֱ ĽӴi h c֙: ñPh̯̭ng ph§p gi§o dλc Ľͧi hΣc phͩ i coi trΣng 

viΜc bΩi d̯ηng nŁng lχc tχ hΣc, tχ nghiên cοu tͧ o ĽiΖu kiΜn cho ng̯γi hΣc phát triΘn t̯ duy 

sáng tͧ o, rèn kύ nŁng thχc hành, tham gia nghiên cοu, thχc nghiΜm, οng dλngò [1]. Ch֕  th  ֗

s֝  15/1999/CT-GD&ņT caֳ B֥  Giáo dֱ c v¨ ņ¨o tӴo vԚ ĽӼy mӴnh hoӴt Ľn֥g Ľ֡i m i֧ 

phҼҺng ph§p giӶng dӴy và h֙ c tԀp trong c§c trҼn֩g sҼ phӴm cȈng nhӸn mӴnh:ñņΫi mαi 

ph̯̭ng ph§p ginͩg dͧ y và hΣc tͻp trong c§c tr̯γng s̯ phmͧ nh́ m tích cχc hóa hoͧt Ľίng 

hΣc tͻp, phát huy tính chν Ľίng, sáng tͧo v¨ nŁng lχc tχ hΣc, tχ nghiên cοu cνa hΣc sinh, 

sinh vi°nò. Yêu cӺu này tr֫  nên cӸp thiԒt, vӸn ĽԚ ĽԊt ra l¨ l¨m g³ ĽԜ phát huy tính tích cֽc 

c aֳ ngҼi֩ h c֙ thông qua hoӴt Ľn֥g dӴy h c֙? Làm thԒ n¨o ĽԜ gi¼p ngҼi֩ h c֙ lǫnh hi֥ ĽҼc֯ 

phҼҺng thcֵ tái tӴo và sֹ  d nֱg tri thֵ c m֥ t cách h֯p lý bԄng c§ch thay Ľi֡ cҺ chԒ h c֙ tԀp 
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t  ַch֣  ñmang ch©n lĨ sԈn c· ĽԒn cho tr¸ò sang cҺ chԒ ñdӴy tr¸ Ľi t³m ch©n lĨò bi֫ chính tַ  

sֽ  tìm tòi, khám phá cֳa sinh viên? Tính tích cֽc h֙ c tԀp là m֥ t phӼm chӸt vô cùng quý giá 

c aֳ ngҼi֩ h c֙, ĽԊc bi֓ t l¨ Ľi֝ v i֧ sinh viên sҼ phӴm phӶi x§c Ľn֗h ĽҼc֯ h֙ c tԀp là vi֓ c su֝ t 

Ľ֩i. Th cֽ tԒ Ľ« chnֵg minh: dӴy h c֙ ch֕ thành công khi và ch֕ khi ngҼi֩ h c֙ chuyԜn hóa 

ĽҼ֯c nhֻ ng ñy°u cӺu h֙ c tԀpò caֳ nhà giáo dֱc th¨nh ñnhu cӺu h֙ c tԀpò caֳ bӶn thân, 

chuyԜn ñqu§ tr³nh Ľ¨o tӴoò th¨nh ñqu§ trình tֽ  Ľ¨o tӴoò, l¼c n¨y vic֓ h֙ c m֧ i tr  ֫thành niԚm 

hӴnh phúc thֽc sֽ  Ľ֝i v i֧ ngҼi֩ h c֙ v¨ t²nh nh©n vŁn trong gi§o dcֱ ĽҼc֯ biԜu hi֓ n rõ nét 

hҺn bao gi ֩hԒt. Trong nŁm hc֙ 2019-2020, b֝ i cӶnh nԚn giáo dֱc ho¨n to¨n thay Ľi֡ b i֫ 

Ӷnh hҼn֫g cֳ a ĽӴi d c֗h COVID-19 trên toàn cӺu, thay vì cách giӶng dӴy và h֙ c tԀp truyԚn 

th n֝g, cách dӴy - h c֙ trֽ c tuyԒn tr֫  nên thԀt sֽ  cӺn thiԒt ĽԜ gi¼p ngҼi֩ dӴy có thԜ truyԚn ĽӴt 

kiԒn thֵ c ĽԒn ngҼi֩ h c֙ cֳ a mình m֥ t cách thuԀn ti n֓. Mô hình h֙ c tԀp Flipped Learning 

(l p֧ h֙ c ĽӶo ngҼc֯), Blended Learning, E- learning [2-3] không còn dַng lӴi  ֫lí thuyԒt mà 

Ľ« ĽҼc֯ ֵ ng dֱ ng vào h֙c tԀp Ľ« Ľem lӴi nhֻ ng hi֓ u quӶ rõ r֓ t. Có thԜ n·i, Ľ©y l¨ giӶi pháp 

t i֝ Ҽu nhӸt ĽԜ nֵg phó v֧ i tình hình d֗ch b֓ nh nhҼng vӾn ĽӶm bӶo ĽҼc֯ ch֕ tiêu kiԒn th cֵ 

cho sinh viên. H c֙ tԀp trֽ c tuyԒn cȈng tӴo cҺ hi֥ cho sinh vi°n ĽҼc֯ chֳ  Ľ֥ng tiԒp cԀn 

ngu֟ n h֙ c li u֓ hֻ u ²ch tr°n Internet ĽԜ h c֙ tԀp, tiԒp thu tri thֵ c. Thông qua h֙ c tԀp trֽ c 

tuyԒn, sinh vi°n n·i chung v¨ sinh vi°n khoa SҼ phӴm nói riêng nâng cao ĽҼ֯c nŁng lcֽ sֹ  

d nֱg công ngh֓ thông tin, làm quen và thích nghi v֧i c§c phҼҺng ph§p dӴy h֙ c hi֓ n ĽӴi. Có 

thԜ n·i Ľ©y l¨ mt֥ th֗  trҼn֩g tiԚm nŁng cho c§c nh¨ gi§o dcֱ, cȈng l¨ mt֥ cҺ hi֥ phát triԜn nghԚ 

nghi֓ p thú v֗ Ľ֝i v i֧ sinh vi°n khoa SҼ phӴm v֧ i nhֻ ng cҺ hi֥ và thách thֵc. Trong khuôn kh֡ 

bài viԒt tác giӶ hy v֙ ng v֧ i các giӶi ph§p ĽҼa ra trong b¨i viԒt sԐ giúp vi֓ c h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn tr֫  

nên d֑  dàng và hi֓u quӶ hҺn Ľi֝ v i֧ sinh vi°n khoa SҼ phӴm trong b֝ i cӶnh hi֓ n nay. 

2. N I֤ DUNG 

DӴy - h c֙ trֽ c tuyԒn thҼ֩ng phӶi gԂn liԚn v֧ i các nԚn tӶng công ngh֓ 4.0, ĽҼc֯ phát triԜn 

v i֧ m cֱ Ľ²ch chuy°n bit֓ dành riêng cho h֙c trֽ c tuyԒn, Ľ· l¨ c§c h ֓th n֝g nhҼ VLE (virtual 

learning environment) hay LMS/LCMS (learning management system/learning content 

management system) [4], cho phép tích h֯p m֙ i hoӴt Ľn֥g dӴy ï h c֙ cֳ a giӶng viên và sinh 

viên. M֥ t s֝  nԚn tӶng ph֡  biԒn hi֓ n nay nhҼ Blackboard learn, Dokeos hay Moodle, Claroline, 

Canvas, Open edX,é cho ph®p ngҼi֩ h c֙ m֫  r n֥g vi֓ c h֙ c ra ngoài ranh gi֧i cҺ s ֫h c֙ tԀp 

truyԚn th֝ ng qua trӶi nghi֓ m h֙ c không chính quy phong phú bԄng cách sֹ d nֱg c֥ ng Ľn֟g 

tr cֽ tuyԒn trên các nԚn tӶng m֧ i nhҼ mӴng xã h֥ i và các công ngh֓ khác. Thֽ c tԒ  ֫c§c trҼn֩g 

ĽӴi h c֙ ĽԜ phֱ c vֱ  m cֱ Ľ²ch hc֙ tԀp  và nghiên cֵu giӶng viên và sinh vi°n Ľang s ֹd nֱg ph֝ i 

h p֯ nhiԚu giӶi pháp công ngh֓ kh§c nhau tr°n m¹i trҼn֩g mӴng. ņ· c· thԜ là các giӶi pháp h֣  

tr  ֯h c֙ tԀp trֽ c tuyԒn cҺ bӶn (nhҼ Google Workspace, Office 365 Education), c¹ng ngh ֓

h p֙ trֽ c tuyԒn (nhҼ zoom, Microsoft teams, google meet,é), các mӴng xã h֥i nhҼ 

Facebook, Zalo, Viber. Tính tích cֽ c cֳ a ngҼi֩ h c֙ trong quá trình h֙c là yԒu t֝  quan tr֙ ng 

ĽԜ hình thành nên k׃ nŁng, phҼҺng thcֵ làm vi֓ c cֳ a con ngҼi֩ trong tҼҺng lai. Khi ngҼi֩ 

h c֙ chֳ  Ľ֥ng tìm kiԒm kiԒn thֵ c, rèn luy֓ n k׃ nŁng cȈng nhҼ biԒt ĽҼc֯ nhֻ ng phӺn kiԒn 

th cֵ nào mình còn thiԒu thì sԐ h c֙ tԀp có hi֓ u quӶ hҺn, t³m c§ch lӸp ĽӺy nhֻ ng khoӶng tr֝ ng 
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tri th cֵ trong quá trình h֙c tԀp. Ngoài ra, tính tích cֽc, chֳ  Ľ֥ng sԐ th¼c ĽӼy ngҼi֩ h c֙ tֽ  

giác h֙ c tԀp su֝ t Ľi֩. T  ַĽ·, ngҼi֩ h c֙ sԐ th²ch nghi ĽҼc֯ v֧ i m i֙ m¹i trҼn֩g làm vi֓ c. 

2.1. CҺ s ֫pháp lí cho vi֓ c dӴy- h c֙ tr cֽ tuyԒn trong giáo dֱ c ĽӴi h c֙ 

T  ַtháng 2/2020, vi֓c tӴm cho h֙c sinh v¨ sinh vi°n kh¹ng ĽԒn trҼn֩g v³ ĽӴi d c֗h Covid-

19 Ľ« tӴo m֥ t cҺ hi֥ cho h֓  th n֝g giáo dֱc Vi t֓ Nam trong vi֓c dӴy và h֙ c trֽ c tuyԒn. Tַ  

b  ֗Ľ֥ng, b֭  ng֭ , nԚn giáo dֱc Ľ« c· nhnֻg bҼc֧ chuyԜn mӴnh mԐ. 

  Theo quyԒt Ľn֗h s֝  749/Qņ-TTg ngày 03/6/2020 c aֳ Thֳ  tҼ֧ng Chính phֳ phê duy֓t 

ñChҼҺng tr³nh ChuyԜn Ľ֡i s֝  qu֝ c gia ĽԒn nŁm 2025, Ľn֗h hҼn֧g ĽԒn nŁm 2030ò[5]  th³ 

giáo dֱ c là m֥ t trong 8 lǫnh vcֽ Ҽu ti°n caֳ chuyԜn Ľ֡i s֝ . Trong Ľ· ñPh§t triԜn nԚn tӶng h֣  

tr  ֯dӴy và h֙ c tַ  xa, ֵ ng dֱ ng tri֓ t ĽԜ công ngh֓ s֝  trong công tác quӶn lý, giӶng dӴy và 

h c֙ tԀp; s֝  hóa tài li֓ u, giáo trình; xây dֽng nԚn tӶng chia sԎ tài nguyên giӶng dӴy và h֙ c 

tԀp theo cӶ hình thֵ c trֽ c tiԒp và trֽ c tuyԒn. Phát triԜn công ngh֓ phֱ c vֱ  giáo dֱ c, hҼn֧g 

t i֧ Ľ¨o tӴo cá thԜ hóa. 100% c§c cҺ s ֫giáo dֱ c triԜn khai công tác dӴy và h֙ c tַ  xa, trong 

Ľ· th ֹnghi֓ m chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo cho phép h֙c sinh, sinh viên h֙c trֽ c tuyԒn t֝ i thiԜu 

20% n֥ i dung chҼҺng tr³nh. nִg dֱ ng công ngh֓ s֝  ĽԜ giao bài tԀp vԚ nhà và kiԜm tra sֽ  

chuӼn b֗  c aֳ h֙ c sinh trҼc֧ khi ĽԒn l p֧ h֙ c.ò. Theo th¹ng tҼ 09/2021/ TT- BGDņT khi Vit֓ 

Nam triԜn khai ChҼҺng tr³nh giáo dֱ c ph֡  thông m֧ i sԐ công nhԀn phҼҺng thcֵ dӴy h c֙ 

tr cֽ tuyԒn v¨ quy Ľn֗h vi֓ c quӶn lý t֡  chֵ c dӴy h֙ c trֽ c tuyԒn Ľ֝i v i֧ c§c cҺ s ֫giáo dֱ c ph֡  

th¹ng v¨ cҺ s ֫giáo dֱ c thҼn֩g xuyên. NhҼ vԀy, h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn Ľ« ĽҼc֯ công nhԀn và 

Ľang ng¨y c¨ng ph ֡biԒn b֫ i sֽ  thuԀn ti n֓ và l֯ i ²ch n· Ľem lӴi. DӴy h֙ c trֽ c tuyԒn cȈng Ľ«  

khԆng Ľn֗h vai trò và sֵc mӴnh cֳ a mình. V֧ i sֽ  thay Ľi֡ và cԀp nhԀt liên tֱ c cֳ a xã h֥ i, 

nֵg dֱ ng công ngh֓ v¨o lǫnh vcֽ giáo dֱ c là thԀt sֽ  cӺn thiԒt, nhӸt l¨ Ľi֝ v i֧ giӶng viên 

khoa SҼ phӴm trҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ sԐ gi¼p sinh vi°n ph§t huy ĽҼc֯ tính tích cֽ c trong 

các l֧ p h֙ c trֽ c tuyԒn. 

2.2. Nh nֻg thuԀn l i֯ v¨ kh· khŁn trong qu§ tr³nh hc֙ tԀp tr cֽ tuyԒn 

2.2.1. Thuͻn lιi cνa dͧ y hΣc trχc tuyΔn 

a) Tính linh ho tͧ.  

Sinh viên có quyԚn chֳ  Ľ֥ng sԂp xԒp gi֩  h c֙ trֽ c tuyԒn mà không b֗ ràng bu֥ c vào m֥ t 

l c֗h trình c֝  Ľ֗nh nhҼ chҼҺng tr³nh hc֙ trên l֧ p, có thԜ xem Ľi, xem lӴi m t֥ bài giӶng; có 

thԜ chֳ  Ľ֥ng lֽ a ch֙ n n֥ i dung h֙ c tԀp, t֝ c Ľ֥ h c֙ tԀp phù h֯ p v֧ i nŁng lcֽ v¨ ĽiԚu ki n֓ 

riêng cֳ a bӶn thân. Sinh viên có thԜ h c֙ trֽ c tuyԒn ֫  m i֙ lúc m i֙ nҺi min֑ ĽӶm bӶo sֽ  yên 

tǫnh, §nh s§ng, ©m thanh v¨ ĽҼn֩g truyԚn mӴng ĽҼc֯ ĽӶm bӶo.  

b) Giͩ m chi phí.  

Giáo dֱ c trֽ c tuyԒn có thԜ t n֝ ²t chi ph² hҺn do nhiԚu lý do. Ví dֱ , không có chi phí cho 

vi c֓ Ľi lӴi. Các loӴi chi ph² li°n quan ĽԒn giao thông, chԆng hӴn nhҼ nhi°n liu֓, th֩ i gian di chuyԜn.  

c) C̭ hίi kΔt nΧi m nͧg. 

 DӴy h c֙ trֽ c tuyԒn cȈng cung cӸp cho sinh vi°n cҺ hi֥ kԒt n i֝ v i֧ các bӴn trên khԂp 

các qu֝ c gia hoԊc thԀm chí các l cֱ Ľ֗a kh§c nhau. ņiԚu n¨y thҼn֩g dӾn ĽԒn c§c cҺ hi֥ khác 
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vԚ mԊt h p֯ tác v֧ i các cá nhân khác trong vi֓c thֽ c hi֓ n m֥ t d  ֽ§n. ņn֟g th֩ i, nó làm cho 

sinh vi°n c· c§i nh³n Ľa chiԚu, nhӴy cӶm vԚ vŁn h·a v¨ c· thԜ d  ֑dàng hòa nhԀp v֧ i các môi 

trҼ֩ng khác khi sinh viên tiԒp xúc v֧ i nԚn vŁn h·a kh§c nhau. 

d) Tài liΜu.  

Sinh viên có thԜ truy cԀp cҺ s ֫d  ֻli u֓ trֽ c tuyԒn ĽԜ tìm hiԜu kiԒn thֵ c. Tham gia thҼ 

vi n֓ trֽ c tuyԒn, l֧ p h֙ c online. ņiԚu n¨y c· nghǫa l¨ nԒu có bӸt cֵ  ĽiԚu gì cӺn ĽҼc֯ làm rõ, 

sinh viên sԐ có thԜ truy cԀp nhֻ ng tài li֓ u n¨y nhanh ch·ng, Ľc֙ tài li֓ u trֽ c tiԒp bԄng tiԒng 

nҼ֧c ngoài, tiԒt ki m֓ th֩ i gian quý báu 

e) TiΔp cͻn vαi các nΖn t nͩg CNTT phλc vλ cho nghΖ nghiΜp t̯̭ng lai.  

Giáo dֱ c trֽ c tuyԒn có thԜ cung cӸp cho giӶng vi°n, sinh vi°n m¹i trҼn֩g ĽԜ tҼҺng t§c 

trên nԚn công ngh֓ s֝ . NhӸt là trong th֩i ĽӴi 4.0 th³ kǫ nŁng s ֹd nֱg thành thӴo công ngh֓ 

thông tin, trí tu֓ nhân tӴo là vô cùng cӺn thiԒt. Sinh viên khoa SҼ phӴm sԐ ĽҼ֯c tiԒp cԀn cách 

sֹ  d nֱg các phӺn mԚm trong dӴy h c֙ và quӶn lí l p֧ h֙ c nhҼ: Nearpod, Kahoot, ClassDoJo 

quӶn lí l p֧ h֙ c v¨ tҼҺng t§c vi֧ ph  ֱhuynh, Quizzes, Slido ĽԜ giúp h֙ c sinh c֥ ng tác trong 

quá trình h֙c tԀp, Gnomio, Google classroom,é 

2.2.2. Nhυng kh· khŁn, hnͧ chΔ cνa hΣc tͻp trχc tuyΔn 

ChuyԜn Ľ֡i s֝  v n֝ nԄm trong kԒ hoӴch cֳ a nhiԚu trҼn֩g ĽӴi h c֙ trong Ľ· c· ņӴi h c֙ 

Th  ֳĽ¹ H¨ Ni֥, nhҼng ch ֕khi d֗ ch Covid-19 xӶy ra, Ľ¨o tӴo trֽ c tuyԒn m֧ i thԀt sֽ  ĽҼ֯c 

triԜn khai mӴnh mԐ. Trong th֩ i gian qua, dӴy h֙ c trֽ c tuyԒn là lֽ a ch֙ n h¨ng ĽӺu cֳ a nhiԚu 

trҼ֩ng ĽӴi h c֙ trong b֝ i cӶnh d֗ch b֓ nh vӾn Ľang k®o d¨i v¨ din֑ biԒn phֵ c tӴp. BԂt ĽӺu tַ  

h c֙ kȢ 2 nŁm hc֙ 2019-2020, sinh vi°n khoa SҼ phӴm n·i chung v¨ sinh vi°n trҼn֩g ņӴi 

h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ nói ri°ng Ľ« tham gia c§c hc֙ phӺn h֙ c trֽ c tuyԒn và các h֙c phӺn h֙ c 

h n֣ h֯ p (kԒt h p֯ giֻ a h֙ c tԀp truyԚn th֝ ng và h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn). Sau m֥t th i֩ gian triԜn 

khai và thֽ c hi֓ n, vi֓ c h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn Ľ« bc֥ l  ֥nhֻ ng kh· khŁn v¨ hӴn chԒ sau: 

a) Kh· khŁn vΖ mΊt kύ thuͻt và hình thοc quͩ n lý, kiΘm tra Ľ§nh gi§. MԊc dù nghe 

có vԎ hiԜn nhi°n, nhҼng c§c vӸn ĽԚ k׃ thuԀt là m֥ t trong nhֻ ng tr֫  ngӴi chính cֳ a Ľ¨o tӴo 

tr cֽ tuyԒn. RӸt thҼn֩g xӶy ra các vӸn ĽԚ vԚ khӶ nŁng tҼҺng th²ch (vi֧ h  ֓ĽiԚu hành, trình 

duy֓ t hoԊc Ľin֓ thoӴi thông minh), sֽ c  ֝ĽҼ֩ng truyԚn, Ľi֝ v i֧ cӶ giӶng viên và sinh viên. 

M i֣ m t֥ giai ĽoӴn h֙ c trֽ c tuyԒn sֹ  d nֱg m֥ t phӺn mԚm dӴy h֙ c trֽ c tuyԒn khác nhau nên 

sinh vi°n cȈng phӶi mӸt m t֥ khoӶng th֩ i gian ĽԜ cԀp nhԀt, làm quen. GiӶng viên và sinh 

vi°n chҼa sԈn sàng cho sֽ chuyԜn Ľ֡i sang h֙c tԀp trֽ c tuyԒn, cӶ vԚ phҼҺng ph§p cȈng nhҼ 

tҼ duy. CӶ ngҼ֩i h c֙ v¨ ngҼi֩ dӴy còn thiԒu c§c ĽiԚu ki n֓ t֝ i thiԜu cho hoӴt Ľn֥g dӴy h c֙ 

tr cֽ tuyԒn. Trong Ľ·, c§c hҼn֧g dӾn c¸n mҺ h,֟ chҼa cŁn c ֵvào các tiêu chuӼn thông dֱng 

c aֳ qu֝ c tԒ. Vi c֓ l aֽ ch֙ n công cֱ ĽԜ dӴy h c֙ trֽ c tuyԒn cȈng gԊp phӶi nhiԚu kh· khŁn v¨ 

kh¹ng Ľn֟g nhӸt. D½ trҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥ Ľ« ch ֳĽ֥ng sֹ  d nֱg phӺn mԚm có tính 

ph² ĽԜ cӸp cho giӶng viên và sinh viên tuy nhiên có m֥t s֝  giӶng viên lӸy lý do không quen 

sֹ  d nֱg nên vӾn dùng nhֻng công cֱ mi n֑ phí nên vi֓c quӶn lý còn gԊp nhiԚu bӸt cԀp. Ngoài 

ra, h֓  th n֝g quӶn lĨ chҼa theo kp֗ sֽ  phát triԜn, vi֓ c thiԒu m֥ t h֓  th n֝g quӶn lý h֙ c tԀp cֳ a 

https://edubit.vn/blog/5-cach-de-hoc-dai-hoc-truc-tuyen-hieu-qua
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ri°ng trҼn֩g cȈng khiԒn cho công tác quӶn lý, theo dõi, giám sát và công nhԀn kԒt quӶ dӴy 

h c֙ online chҼa thcֽ sֽ  sát sao và hi֓u quӶ. Công tác kiԜm tra, Ľ§nh gi§, chҼa ph½ hp֯ 

phҼҺng thcֵ dӴy h c֙ m֧ i. N i֥ dung dӴy h c֙ chҼa th²ch hp֯ phҼҺng thcֵ truyԚn tӶi m i֧, 

tiԒn Ľ֥ h c֙ tԀp chҼa ph½ hp֯ và cách quӶn lý vӾn mang nԊng tính chӸt cֳ a dӴy h c֙ trֽ c tiԒp. 

b) Sinh viên tham gia lαp hΣc trχc tuyΔn không hiΜu qu .ͩ H c֙ tԀp trong l֧ p h֙ c trֽ c 

tuyԒn Ľ¸i hi֛ sinh viên phӶi tích cֽ c tԀp trung, chֳ Ľ֥ng tiԒp thu kiԒn thֵ c. Tuy nhiên trên 

th cֽ tԒ, nhֻ ng thuԀn l i֯ c aֳ vi֓ c h֙ c trֽ c tuyԒn nhҼ Ľa֗ ĽiԜm, không gian linh hoӴt, không 

b  ֗kiԜm soát liên tֱc lӴi tr  ֫thành rào cӶn Ľ֝i v i֧ vi c֓ tiԒp thu kiԒn thֵ c cֳ a sinh viên, b֫i 

không phӶi sinh vi°n n¨o cȈng c· Ĩ thcֵ tֽ  giác và khӶ nŁng quӶn lí bӶn thân t֝ t. Trong quá 

trình h֙ c trֽ c tuyԒn sinh viên còn làm vi֓c riêng, quên gi֩ h c֙, truy cԀp vào các trang mӴng 

xã h֥ i nhҼ Facebook, Instagram,é M t֥ s֝  sinh viên còn thֱ Ľ֥ng trong vi֓ c tiԒp thu kiԒn 

th cֵ. Ngoài ra, vi֓c duy tr³ Ľn֥g lֽ c h֙ c tԀp cho sinh vi°n trong m¹i trҼn֩g tr cֽ tuyԒn cȈng 

là m֥ t kh· khŁn [8-10] cho vi֓ c thiԒt kԒ và triԜn khai các khóa h֙c. ņ©y l¨ mt֥ trong các lý 

do chính dӾn ĽԒn vi c֓ sinh viên tַ  ch֝ i tham gia các khóa h֙c trֽ c tuyԒn hoԊc không hoàn 

th¨nh ĽҼc֯ n֥ i dung Ľ« thiԒt kԒ. Các nhà tâm lí h֙c Ľ« ch ֕ra rԄng cách t֝t nhӸt ĽԜ h c֙ m֥ t 

th  ֵg³ Ľ· l¨ thҼn֩g xuyên thֽc h¨nh n· ñ hc֙ Ľi Ľ¹i vi֧ h¨nhò. Ch ֕bԄng cách thֽc hành 

nhֻ ng ĽiԚu chúng ta làm và trӶi nghi֓ m (h֙ c tԀp qua trӶi nghi֓ m), chúng ta m֧i có thԜ hiԜu 

và nh֧  lӴi n i֥ dung và k׃ nŁng ch¼ng ta hc֙ ĽҼ֯c. Trong quá trình h֙c trֽ c tuyԒn  sinh viên 

kh¹ng ĽҼc֯ thֽ c hành, luy֓n tԀp c§c kǫ nŁng thҼn֩g xuyên. Vì vԀy m¨ Ľi֝ v i֧ nh nֻg môn 

h c֙ nԊng vԚ th cֽ hành k׃ nŁng, phҼҺng ph§p giӶng dӴy, cӶ ngҼ֩i h c֙ v¨ ngҼi֩ dӴy ĽԚu gԊp 

rӸt nhiԚu kh· khŁn trong vic֓ truyԚn tӶi n i֥ dung kiԒn thֵ c cȈng nhҼ tiԒp thu kiԒn thֵ c.  

2.3.  Nh nֻg bi n֓ pháp phát huy tính tích cֽ c cֳ a sinh viên trong h֙ c tԀp tr cֽ tuyԒn 

2.3.1. Các yΔu tΧ chν quan 

VΖ nhͻn thοc, cӺn xem h֙ c trֽ c tuyԒn là m֥ t cӸu phӺn chính thֵ c trong quá trình thֽc 

hi n֓ nhi֓ m vֱ  dӴy h֙ c, không ch֕ là "cֵ u cánh" hay h֣ tr  ֯mԊc dù ֫  khoa SҼ phӴm có nhֻ ng 

h c֙ phӺn vԚ phҼҺng ph§p sinh vi°n cӺn rèn luy֓ n các k׃ nŁng mԚm nhҼ luyn֓ giӶng, giao 

tiԒp trֽ c tiԒp - không thֽ c hi֓ n trֽ c tuyԒn ĽҼc֯; kԒt h p֯ h֙ c trֽ c tuyԒn v֧ i tr cֽ tiԒp ĽԜ phát 

huy l֯ i thԒ c aֳ h֙ c trֽ c tuyԒn m֙ i lúc, m֙ i nҺi, r¼t gn֙ vԚ không gian khoӶng cách, tiԒt 

ki m֓ th֩ i gian h֙ c tԀp. ņԊc bi֓ t phát huy l֯ i thԒ Ľ֝i v i֧ sinh viên là h֙c viên Ľ« ֫ tu i֡ 

trҼ֫ng thành có tֽ giác và kׁ  luԀt cao, khao kh§t t²ch lȈy kiԒn thֵ c.  

VΖ ý thοc kϋ luͻt bͩ n thân c aֳ sinh viên cӺn ĽҼc֯ ĽԊt l°n h¨ng ĽӺu. Sinh viên phӶi chuӼn 

b  ֗ĽӺy Ľֳ trang thiԒt b  ֗h  ֣tr  ֯vi c֓ h֙ c nhҼ m§y t²nh, c§c phӺn mԚm cӺn thiԒt, thiԒt b  ֗ghi 

hình, thiԒt b  ֗h i֥ thoӴi ĽԜ tham gia l֧ p h֙ c trֽ c tuyԒn. Bên cӴnh Ľ·, cӺn chú ý các nguyên 

tԂc l c֗h sֽ  khi tham gia h֙c tԀp trֽ c tuyԒn nhҼ c· mԊt trong l֧ p h֙ c trҼc֧ 10 phút, không 

bԀt thiԒt b  ֗ghi hình nԒu không mԊc trang phֱc phù h֯p, ĽԜ chԒ Ľ֥ im lԊng trên thiԒt b  ֗h i֥ 

thoӴi nԒu chҼa cӺn thӶo luԀn, phӶn h֟ i khi ĽҼc֯ yêu cӺu trӶ l i֩, chֳ  Ľ֥ng tham gia thӶo luԀn 

trong phòng thoӴi khi ĽҼc֯ nêu tên, sֹ d nֱg các biԜu tҼn֯g kí hi֓ u, thông báo v֧i nh nֻg 

ngҼ֩i Ľang c½ng tham gia khi bӶn thân phӶi d nַg bu֡ i h c֙ s֧ m.  

VΖ tâm lí cνa sinh viên có thԜ b  ֗thay Ľi֡ theo nhֻ ng chiԚu hҼn֧g khác nhau thông qua 
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t§c Ľn֥g cֳ a các yԒu t֝  bên trong (n֥i l cֽ) v֧ i các yԒu t֝  bên ngoài (ngoӴi l cֽ). Tính tích 

c cֽ h֙ c tԀp cֳ a sinh viên là m֥t dӴng thԜ hi n֓ tính tích cֽ c cֳ a cá nhân trong hoӴt Ľn֥g 

nhԀn thֵ c, vì vԀy, chúng có liên quan mԀt thiԒt ĽԒn các yԒu t֝  trong bӶn th©n ngҼi֩ h c֙ (n֥ i 

l cֽ) nhҼ: NŁng lcֽ, sֵ c kh֛ e, nhu cӺu, hֵ ng thú nhԀn thֵ c trong quá trình h֙c tԀp; phong 

cách h֙ c tԀp,é v¨ mt֥ s֝  yԒu t֝  kh§c b°n ngo¨i t§c Ľn֥g ĽԒn hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a sinh 

viên (ngoӴi l cֽ), bao g֟m: Nh¨ trҼn֩g (chӸt lҼn֯g quá trình dӴy h c֙ - giáo dֱ c: PhҼҺng 

th cֵ Ľ¨o tӴo theo h֓ th n֝g tín ch֕, n֥ i dung, phҼҺng ph§p, phҼҺng tin֓, hình thֵ c kiԜm tra 

Ľ§nh gi§; quan h ֓thӺy - tr¸; kh¹ng kh² ĽӴo Ľֵc nh¨ trҼn֩g,...); Gia Ľ³nh (mi֝ quan h֓ , thu 

nhԀp v¨ tr³nh Ľ ֥h c֙ vӸn cֳ a cha - mԌ, hoàn cӶnh gia Ľ³nh,...); Xã h֥ i (m¹i trҼn֩g vŁn h·a 

xã h֥ i, vi n֑ cӶnh nghԚ nghi֓ p m¨ sinh vi°n Ľang theo hc֙,...). DӴy - h c֙ ch֕ ĽӴt hi u֓ quӶ t i֝ 

Ҽu khi c· s ֽph֝ i h p֯ th n֝g nhӸt n֥ i l cֽ và ngoӴi l cֽ ĽԜ tӴo ra sֽ  c n֥g hҼn֫g tích cֽ c. HoӴt 

Ľ֥ng h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn ĽӴt kԒt quӶ t i֝ Ҽu  th¹ng qua c§c h¨nh Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a sinh viên 

t  ַkhâu tֽ  h c֙, tֽ  nghiên cֵ u ֫  nhà (tìm tòi, nghiên cֵu tài li֓ u tӴp chí, giáo trình, sách tham 

khӶo chuyên ngành, mӴng intenert,...), tham gia thӶo luԀn nhóm, t֡ , làm bài tԀp, nghiên cֵu 

khoa h֙ c vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c vào quá trình thֽc tԒ. Bên cӴnh Ľ· cӺn có các bài kiԜm tra, 

Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ tiԒp thu kiԒn thֵ c cֳ a sinh vi°n thҼn֩g xuyên, yêu cӺu sinh viên tóm tԂt 

lӴi n i֥ dung, ý chính cֳa bu֡ i h c֙ trֽ c tuyԒn, nhԂc lӴi kiԒn thֵ c cȈ caֳ bu֡ i h c֙ trҼc֧, lԀp 

ĽԚ cҼҺng ¹n tԀp, chia chҼҺng tr³nh m¹n hc֙ th¨nh c§c ĽԚ m cֱ, x§c Ľn֗h các ý chính và các 

ý phֱ  cho m֣ i ĽԚ m cֱ và viԒt tóm tԂt vԚ m i֣ Ĩ Ľ·, t ֡chֵ c các bu֡ i thӶo luԀn, ĽԊc bi֓ t là k׃ 

nŁng ĽԊt câu h֛i li°n quan ĽԒn n֥ i dung bài h֙c sԐ giúp phát huy tính tích cֽc cֳ a sinh viên 

trong h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn. 

2.3.2. Các yΔu tΧ khách quan 

VΖ c̭ chΔ chính sách, hoàn thi֓n h֓  th n֝g vŁn bӶn pháp luԀt, vŁn bӶn ch֕ ĽӴo ĽiԚu hành 

Ľ֟ng b֥  quy Ľn֗h vԚ ĽiԚu ki n֓ t֡  chֵ c, chҼҺng tr³nh hc֙ trֽ c tuyԒn, h֙ c li u֓ s֝ , phҼҺng 

pháp, th֩i lҼn֯g m֣ i tiԒt h֙ c trֽ c tuyԒn, kiԜm tra Ľ§nh gi§, c¹ng nhԀn kԒt quӶ h c֙ trֽ c tuyԒn 

ĽӶm bӶo th֝ ng nhӸt, công bԄng, hi֓ u quӶ và an toàn mӴng; hҼn֧g dӾn mô hình dӴy h֙ c trֽ c 

tuyԒn và quy tԂc ֵ ng xֹ , n֥ i quy l֧ p h֙ c trֽ c tuyԒn; quy Ľn֗h vԚ m cֵ h֙ c ph² Ľi֝ v i֧ dӴy 

h c֙ trֽ c tuyԒn. 

VΖ hΣc liΜu sΧ, cӺn xây dֽ ng kho h֙ c li u֓ s֝  dùng chung ֫ cӸp b֥  môn, cӸp khoa và cӸp 

trҼ֩ng, xây dֽ ng, tuyԜn ch֙ n h֙ c li u֓ ĽҼa v¨o c§c kho d½ng chung tr§nh tr½ng lԊp, lãng phí. 

TŁng cҼn֩g các ngu֟n h֙ c li u֓ s֝ , các khóa h֙c k׃ nŁng, li°n kԒt, ph֝ i h p֯ v֧ i c§c cҺ s ֫

Ľ¨o tӴo giáo dֱc kh§c ngo¨i trҼn֩g. 

VΖ h  ͧt nͭg c̭ sε vͻt chͫ t, thiԒt b֗  ĽӺu cu֝ i, ĽҼn֩g truyԚn Internet, huy Ľn֥g ngu֟ n lֽ c tַ  

ph²a c§c gia Ľ³nh v¨ s ֽh  ֣tr  ֯t  ַphía các t֡ chֵ c, doanh nghi֓p Ľ֝i v i֧ c§c trҼn֩g h֯ p kh· khŁn; 

khuyԒn cáo và th֝ng nhӸt các giӶi pháp h֙c trֽ c tuyԒn vԚ chֵ c nŁng v¨ an to¨n th¹ng tin mӴng ĽԜ 

giӶng viên và sinh viên sֹ d nֱg, giúp cho công tác quӶn lý, giám sát hi֓u quӶ v¨ s§t sao hҺn. 

VΖ trang bΠ kiΔn thοc kύ nŁng dyͧ hΣc trχc tuyΔn, nên có các khoá h֙c tԀp huӸn thҼn֩g 

xuyên vԚ nֵg dֱ ng công ngh֓ trong dӴy h c֙ v¨ c§c phҼҺng ph§p dӴy h c֙ trֽ c tuyԒn ĽԜ cԀp 

nhԀt kiԒn thֵ c cho giӶng viên. GiӶng viên cӺn phӶi làm chֳ  ĽҼ֯c công ngh֓, tìm tòi, khám 
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phá và không ngַng thay Ľi֡ bài giӶng ĽԜ thu hút h֙ c sinh. NԒu thӺy cô vӾn ch֕ giӶng dӴy 

th¹ng thҼn֩g nhҼ tr°n lp֧ h֙ c truyԚn th֝ ng, sinh viên có thԜ cӶm thӸy nh¨m ch§n. Do Ľ·, 

nԒu thӺy cô ch֗u khó tìm tòi phҼҺng ph§p, nֵg dֱ ng công ngh֓, bài giӶng sԐ thu hút sinh 

vi°n hҺn, tӴo ra hi֓ u ֵ ng t֝ t và hi֓ u quӶ không thua kém so v֧i h c֙ truyԚn th֝ ng. Ngoài ra, 

cӺn có thêm các phiԒu khӶo sát cֳa ngҼi֩ h c֙ vԚ nhu cӺu, mong mu֝n cֳ a ngҼi֩ h c֙ sau 

khi tham  gia các l p֧ h֙ c trֽ c tuyԒn, c§c ch²nh s§ch Ľ«i ng ֥hoԊc khen thҼn֫g các cá nhân 

có nhֻ ng sáng kiԒn, giӶi pháp phát huy tính tích cֽc cֳ a sinh vi°n khoa sҼ phӴm trong h֙ c 

tԀp trֽ c tuyԒn tӴi trҼn֩g ņӴi h c֙ Thֳ  Ľ¹ H¨ Ni֥. 

3. KԑT LUӿN  

Có thԜ nói, h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn là xu thԒ tӸt yԒu trong th֩i ĽӴi 4.0. Chính vì thԒ, ĽԜ ĽӴt 

ĽҼ֯c hi֓ u quӶ cao, chính bӶn thân các em sinh viên cӺn phӶi có nhֻ ng kǫ nŁng quӶn lí bӶn 

thân thԀt t t֝, tham gia l֧ p h֙ c trֽ c tuyԒn v֧ i lòng nhi֓ t tình, hֵ ng thú, có sֽ n  ֣l cֽ ý chí 

cao, mong mu֝ n khát khao chinh phֱc tri thֵ c. Tính tích cֽc h֙ c tԀp là nhֻ ng gì di֑ n ra bên 

trong ngҼi֩ h c֙ - Ľ· ch²nh l¨ hoӴt Ľn֥g cֳ a chֳ  thԜ - vԚ th cֽ chӸt là tích cֽ c nhԀn thֵ c, ĽԊc 

trҼng  ֫khát v֙ ng hiԜu biԒt, c֝  gԂng trí tu֓  và ngh֗ l cֽ cao trong quá trình chiԒm lǫnh tri 

th cֵ. Tính tích cֽc, chֳ  Ľ֥ng khi tham gia l֧p h֙ c trֽ c tuyԒn sԐ giúp sinh viên khԂc phֱ c 

nhֻ ng kh· khŁn tn֟ tӴi và nâng cao hi֓u quӶ h c֙ tԀp nhӸt là trong b֝ i cӶnh trҼn֩g ņӴi h c֙ 

Th  ֳĽ¹ Ľang n©ng cӸp h֓  th n֝g cҺ s ֫vԀt chӸt cȈng nhҼ chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. 

 

TÀI LI U֒ THAM KH ӵO 

1. Qu֝ c h֥ i (2005), Luͻt giáo dλc.  

2. Garrison, D. R. (2011), E-learning in the 21st century: A framework for research and practice, 

Taylor & Francis, New York. 

3. Graham, C. R. (2006), ñBlended learning systemsò, The handbook of blended learning, 3-21, San 

Francisco, CA: Pfeiffer Publishing. 

4. VȈ Hֻu ņֵc (2019 - 2020), ñNghi°n cuֵ vԚ phҼҺng thcֵ h֙ c tԀp, Ľ¨o tӴo dֽ a trên công ngh֓ 

thông tin (E-learning) trong giáo dֱc ĽӴi h c֙ v¨ Ľ¨o tӴo trֽ c tuyԒn m֫  d¨nh cho ĽӴi chúng 

MOOCs (Massive Online Open Courses): Kinh nghim֓ thԒ gi i֧ và ֵ ng dֱ ng tӴi Vi t֓ Namò, ņΖ 

tài NCKH cͫ p QuΧc gia, mã KHGD/16-20.ņT.043. 

5. Th  ֳtҼ֧ng Chính phֳ (2020), QuyԒt Ľn֗h s֝  749/Qņ-TTg ngày 03/6/2020 vԚ Ch̯̭ng tr³nh 

ChuyΘn ĽΫi sΧ quΧc gia ĽΔn nŁm 2025, ĽΠnh h̯αng ĽΔn nŁm 2030. 

6. B  ֥Giáo dֱ c & ņ¨o tӴo (2020), Dχ th oͩ Th¹ng t̯ ban h¨nh quy ĽΠnh quͩ n lý tΫ chοc dͧ y hΣc 

trχc tuyΔn ĽΧi vαi c§c c̭ sε giáo dλc phΫ thông v¨ c̭ sε giáo dλc th̯γng xuyên. 

7. B  ֥Giáo dֱ c & ņ¨o tӴo (2020), Th¹ng tҼ 12/2020/TT- BGD ņT caֳ B֥  Giáo dֱ c Ľ¨o tӴo vԚ Quy 

ĽΠnh οng dλng công nghΜ thông tin trong quͩn lý, tΫ chοc Ľ¨o toͧ qua mͧng. 

8. Nguy֑ n Th֗  Thu H¨ (2019), ñPhát triԜn giáo dֱc Ľ¨o tӴo trֽ c tuyԒn ֫  Vi t֓ Nam trong th֩i kȢ h i֥ 

nhԀpò tr°n trang http://tapchitaichinh.vn/, ĽŁng ng¨y 1 tháng 1 nŁm 2019, truy nhԀp ngày 1 tháng 

2 nŁm 2021.  

9. U.S. Department of Education Office of Planning, Evaluation, and Policy Development Policy 

and Program Studies Service (Revised September 2010), ñEvaluation of Evidence-Based 

http://tapchitaichinh.vn/


60  42 .' MI H C TH  Mt (; .I 

 

 

Practices in Online Learning: A Meta-Analysis and Review of Online Learning Studies.ò tr°n 

trang https://www2.ed.gov ĽŁng ng¨y 23 tháng 2 nŁm 2019, truy nhԀp ngày 20 tháng 8 nŁm 2020.  

10. Galusha, J. M. (1998), ñBarriers to Learning in Distance Educationò, trên trang https://eric.ed.gov/ 

ĽŁng 1998, truy nhԀp 2020.  

 

SOME SOLUTIONS TO PROMOTE THE POSITIV ITY FOR 

STUDENTS OF PRIMARY EDUCATION FACULTY  IN TERMS OF 

ONLINE LEARNING AT  HANOI METROPOLITAN UNIVERSITY  

Abstract: The rapid development of digital age 4.0 has provided people plenty of utility 

applications. In particular, online learning becomes the ultimate solution, assists and 

improves the quality of learning in education industry and overcome the social gap, 

especially the covid-19 pandemic outbreak. Online education leads to perform  the motto: 

ñtemporary stopping go to school not stopping learningò. Online learning is not the perfect 

solution for everyone but definitely a long-term solution for technology public development 

and in the scenarios of the current complicated disease situation. The practicality in 

enhancing positivity for students of Primͩ y Education Faculty at Hanoi Metropolitan 

University becomes significance. Online learning has started more vital than ever. 

J.J.Ruosseauôs pedagogical view: ñthe educator who, guiding and acting on his pupil in 

an indirect way, induces him to a versatile manifestation of activity, exploitative and initiativeò. 

Keywords: Online learning, the digital age 4.0, interaction, active learning, skill -intensive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www2.ed.gov/
https://eric.ed.gov/


T P CHÍ KHOA HC - S  50/202 1                                                                                            61                

 

 

 

 

S  D NG KI N TH # -` 4(54 #  "N                      

TRONG DY H C MÔN T O H]NH CHO SINH VIÊN    

NG;NH GIÁO D C M M NON 

 

ņ֣  Th  ֗Duyên, Nguy n֑ Th  ֗TuyԒt Trinh  

Trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν ņ¹ H¨ Nίi 

 

T·m tͽt: Ho tͧ Ľίng tͧ o h³nh Ľ̯ιc coi là mίt trong nhυng con Ľ̯γng c̭ bnͩ ĽΘ giáo dλc 

th mͯ mǫ v¨ sχ phát triΘn toàn diΜn cνa trΐ ngay tρ nhυng nŁm th§ng Ľuͭ Ľγi. Vαi vai trò 

l¨ ng̯γi tΫ chοc, hέ trι, d͵ n dͽt và là tͫ m g̯̭ng cho trΐ vΖ khͩ  nŁng s§ng toͧ, giáo viên 

m mͭ non cͭn Ľ̯ιc trang bΠ vυng vàng nhυng kiΔn thοc c̭ bnͩ li°n quan ĽΔn mǫ thuͻt và 

t oͧ h³nh ĽΘ biΔt cách tΫ chοc, h̯αng d͵ n trΐ tham gia các hoͧt Ľίng tͧ o h³nh. Do Ľ·, b¨i 

viΔt n¨y Ľ̯a ra nhυng phân tích gιi mε vΖ viΜc sσ dλng kiΔn thοc mǫ thuͻt c̭ bnͩ trong 

d yͧ hΣc môn tͧ o h³nh cho sinh viên ng̈nh giáo dλc mͭ m non, tρ Ľ· ĽΖ xuͫ t các giͩ i pháp 

nh́ m nâng cao hiΜu quͩ  hΣc tͻp và áp dλng kiΔn thοc mǫ thuͻt cho Ľίi ngȈ gi§o vi°n mmͭ 

non t̯̭ng lai, Ľmͩ bͩ o Ľ§p οng chuyên môn vΖ t oͧ hình nghΜ thuͻt, yêu nghΖ, hiΘu trΐ, 

giúp trΐ c· Ľ̯ιc nΖn tͩ ng phát triΘn nŁng lχc thͯ m mǫ theo mλc tiêu giáo dλc mͭ m non.  

Tρ khóa: D yͧ hΣc môn tͧ o hình, giáo dλc mͭ m non, hoͧt Ľίng tͧ o h³nh, mǫ thuͻt c̭ bnͩ, 

sinh viên.  

 

NhԀn bài ngày 4.4.2021; g iֹ phӶn bi֓ n, ch֕nh sֹ a, duy֓ t ĽŁng ng¨y 25.5.2021 

Liên h֓  tác giӶ: Nguy֑ n Th  ֗TuyԒt Trinh; Email: ntttrinh@daihocthudo.edu.vn 

 

1. M  ֪ņӹU 

HoӴt Ľn֥g tӴo hình ֫  trҼ֩ng mӺm non ĽҼc֯ coi là m֥ t trong nhֻ ng con ĽҼn֩g cҺ bӶn 

ĽԜ giáo dֱ c thӼm mǫ v¨ s ֽphát triԜn toàn di֓n cֳ a trԎ ngay tַ  nhֻ ng nŁm th§ng ĽӺu Ľ֩i. 

Thông qua hoӴt Ľn֥g tӴo hình, trԎ ĽҼ֯c hình thành và nâng cao hֵng th¼ Ľi֝ v i֧ các giá tr  ֗

ngh֓  thuԀt, tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԒn v֧ i ngh֓  thuԀt m t֥ cách tֽ  nhiên, giúp trԎ Ľi t ַtái tӴo ĽԒn sáng 

tӴo ngh֓  thuԀt [1]. Tuy nhiên, vi֓c trԎ có thԜ tiԒp thu phát triԜn t֝ t c§c nŁng lcֽ trong hoӴt 

Ľ֥ng tӴo h³nh nhҼ thԒ nào phֱ  thu֥ c rӸt l n֧ vào khӶ nŁng t ֡ch cֵ dӴy h c֙ cֳ a giáo viên.  

MԊc dù vi֓ c thiԒt kԒ các hoӴt Ľn֥g tӴo hình cho trԎ  ֫trҼ֩ng mӺm non ĽҼc֯ dֽ a trên khung 

chҼҺng tr³nh chung caֳ B֥  Giáo dֱ c v¨ ņ¨o tӴo (2017) [2], song, nó lӴi thԜ hi n֓ tính sáng 

tӴo, thӼm mǫ, c§ch tiԒp cԀn cȈng nhҼ nŁng lcֽ t֡  chֵ c cֳ a m֣ i giáo viên. NԒu giáo viên t֡ 

chֵ c hoӴt Ľn֥g theo c§c phҼҺng ph§p lӴc hԀu, rԀp khuôn thì sԐ hӴn chԒ khӶ nŁng v¨ hnֵg 

thú ֫  trԎ; ngҼc֯ lӴi, nԒu h֙  sֹ  d nֱg c§c phҼҺng ph§p ph½ hp֯, sáng tӴo thì sԐ ĽӴt hi u֓ quӶ 
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cao [3]. Giáo viên không ch֕ ĽҼ֯c coi l¨ ngҼi֩ t  ֡chֵ c, h֣  tr  ֯và giao tiԒp v֧ i trԎ trong hoӴt 

Ľ֥ng, m¨ c¸n l¨ ngҼi֩ dӾn dԂt, là tӸm gҼҺng cho trԎ vԚ khӶ nŁng s§ng tӴo.  ֪Vi t֓ Nam, hoӴt 

Ľ֥ng tӴo hình là môn h֙c ĽҼc֯ ngành giáo dֱc mӺm non ĽԊc bi֓ t quan t©m v¨ c§c trҼn֩g 

mӺm non thҼn֩g xuyên xây dֽ ng c§c chuy°n ĽԚ b i֟ dҼn֭g chuyên môn nghi֓p vֱ  và các 

cu֥ c thi vԚ tӴo hình dành cho giáo viên mӺm non. Tuy nhiên, ֫ phҼҺng din֓ nghiên cֵu thì 

hi n֓ nay có khá ít công trình chuyên sâu vԚ vӸn ĽԚ n¨y, ĽiԜn hình có thԜ kԜ ĽԒn nghiên cֵu 

c aֳ ņԊng Th֗ Bích Ngân (2005) [3], Nguy֑n Qu֝ c ToӶn và Hoàng Kim TiԒn (2007) [4], 

Ngô Bá Công (2008) [5], PhӴm Th֗  Ch֕ nh và TrӺn TiԜu L©m (2008) [6], L° ņ³nh B³nh 

(2008) [7], Lê Thanh Thֳy (2008) [8], Chu Anh SҺn (2015) [9], Nguyn֑ Th֗  H n֟g Vân 

(2016) [10], TrӺn VŁn Minh và PhӴm Minh Tùng (2017) [11], PhӴm Xuân Duy (2018) [13], 

Nguy֑ n Ng֙ c Linh v¨ VȈ Thanh V©n (2019) [1], LҼu Ngc֙ Bích Thֳ y (2019) [13]é C§c 

nghiên cֵ u chֳ  yԒu bàn vԚ c§c phҼҺng ph§p cҺ bӶn trong vi֓ c thֽ c h¨nh mǫ thuԀt t  ַĽҺn 

giӶn ĽԒn nâng cao cho giáo sinh h  ֓ĽӴi h c֙ sҼ phӴm mӺm non cȈng nhҼ c§c y°u cӺu sҼ phӴm 

cҺ bӶn vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng Ľi֝ v i֧ t nַg phân môn cֱ thԜ, Ľn֟g th֩ i ĽԚ xuӸt các giӶi pháp 

quӶn lý nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g giӶng dӴy và tính sáng tӴo cho sinh vi°n sҼ phӴm.  

Tuy nhi°n, ĽԜ có cái nhìn t֡ ng quan vԚ vi c֓ sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn trong dӴy 

h c֙ môn tӴo h³nh cho sinh viên ng̈nh giáo dֱc mӺm non thì hi֓n nay chҼa c· nghi°n cuֵ 

n¨o. Do Ľ·, b¨i viԒt này g֯ i m  ֫nhֻ ng phân tích vԚ vi c֓ sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn 

(bao g֟ m các phân môn cֱ thԜ) trong dӴy h c֙ môn tӴo h³nh cho sinh viên ng̈nh giáo dֱc 

mӺm non, tַ  Ľ· ĽԚ xuӸt các giӶi pháp nhԄm nâng cao hi֓u quӶ h c֙ tԀp và áp dֱng kiԒn thֵ c 

mǫ thuԀt cho Ľi֥ ngȈ gi§o vi°n mӺm non tҼҺng lai. ņ©y cȈng ch²nh l¨ ni֥ dung h c֙ phӺn 

dành cho sinh viên ngành giáo dֱc mӺm non nŁm th ֵnhӸt nhԄm trang b֗ cho sinh viên nhֻng 

kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cҺ bӶn cֳ a mǫ thuԀt ĽԜ phֱ c vֱ  cho công tác dӴy h֙ c ֫  trҼ֩ng mӺm non. 

2. N֤I DUNG  

2.1. M cֱ tiêu và n֥ i dung cֳ a mǫ thuԀt cҺ bӶn trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ngành giáo 

d cֱ mӺm non 

V i֧ tҼ c§ch l¨ mt֥ ngành ngh֓ thuԀt, mǫ thuԀt có nhi֓ m vֱ  nghiên cֵ u quy luԀt và 

phҼҺng ph§p s§ng tӴo c§i ĽԌp bԄng ĽҼn֩g nét, màu sԂc, hình kh֝ i; g m֟ các loӴi ngh֓  thuԀt 

tӴo hình chֳ  yԒu nhҼ hi֥ h a֙, Ľ ֟h a֙, Ľi°u khԂc và trang trí, m֣i loӴi hình lӴi ĽҼc֯ chia 

thành nhiԚu thԜ loӴi khác nhau. DӴy h֙ c mǫ thuԀt là quá trình truyԚn ĽӴt cho ngҼi֩ h c֙ nhֻ ng 

kiԒn thֵ c thu֥ c b֥  m¹n mǫ thuԀt, ngh֓  thuԀt th֗  giác nhԄm mֱ c Ľ²ch tiԒp nhԀn và cӶm thֱ  

nhֻ ng giá tr֗ thӼm mǫ; M cֱ tiêu cֳ a dӴy h c֙ mǫ thuԀt là giúp cho tình cӶm, tâm h֟ n cֳ a trԎ 

th°m ĽԌp, thêm phong phú và tinh tԒ, góp phӺn hoàn thi֓n nhân cách cֳa c§c em. ņ©y ch²nh 

l¨ cҺ s ֫v nֻg chԂc ĽԜ vun ĽԂp cho t¨i nŁng s§ng tӴo cֳ a trԎ ĽҼ֯c vҼҺn l°n [6, 7]. ņi֝ v i֧ 

giáo duc mӺm non, bԀc h֙ c này có mֱc tiêu chung là giúp trԎ phát triԜn vԚ thԜ chӸt, tình 

cӶm, trí tu֓ , thӼm mǫ; h³nh th¨nh nhnֻg yԒu t֝  ĽӺu tiên cֳ a nhân cách, chuӼn b֗  cho trԎ vào 

h c֙ l p֧ 1. Mֱ c ti°u n¨y ĽҼc֯ thԜ hi n֓ trong các mֱc tiêu cֱ  thԜ c aֳ chҼҺng tr³nh giáo dֱ c, 

trong Ľ· c· mcֱ tiêu vԚ giáo dֱ c thӼm mǫ [2]. X®t  ֫phҼҺng din֓ mǫ thuԀt ĽԜ hoàn thành 

ĽҼ֯c mֱ c tiêu trên thì m֥t trong nhֻ ng ĽiԚu ki n֓ không thԜ thiԒu cֳ a giáo viên là phӶi nԂm 
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ĽҼ֯c nhֻ ng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cҺ bӶn cֳ a mǫ thuԀt ĽԜ dӴy hoӴt Ľn֥g tӴo hình cho trԎ. So 

v i֧ m¹n mǫ thuԀt truyԚn th֝ ng trong c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo chuyên ngành hoԊc không 

chuyên tӴi c§c trҼn֩g chuyên nghi֓p, mǫ thuԀt mӺm non có nhֻng n®t ĽԊc thù riêng, mang 

tính t֡ ng h֯ p nhiԚu vӸn ĽԚ trong ngh֓ thuԀt tӴo hình, phù h֯p v i֧ ĽԊc ĽiԜm tâm sinh lý cֳa 

trԎ mӺm non. Dֽ a tr°n c§c ph©n m¹n cҺ bӶn chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo mǫ thuԀt cҺ bӶn cho sinh 

viên ngành giáo dֱc mӺm non chֳ yԒu tԀp trung vào vi֓c trang b֗ nhֻ ng kiԒn thֵ c t֡ ng thԜ, 

vԚ mǫ thuԀt cȈng nhҼ c§c kǫ nŁng cӺn thiԒt nhԄm gi¼p sinh vi°n c· ĽҼc֯ khӶ nŁng thcֽ hành 

mǫ thuԀt, làm các bài thֽc hành và phֱc vֱ  cho hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy ֫  trҼ֩ng mӺm non (xem 

 ֫BӶng 1). ņ©y l¨ cҺ s ֫chԂc chԂn ĽԜ h  ֣tr  ֯tích cֽ c cho h֙ c phӺn mang tính chuyên ngành 

tiԒp sau l¨ PhҼҺng ph§p t ֡chֵ c hoӴt Ľ֥ng tӴo hình cho trԎ mӺm non.  

 B nͩg 1. N i֥ dung và m cֱ tiêu cֳ a h c֙ phӺn mǫ thuԀt cҺ bӶn trong chҼҺng tr³nh 

Ľ¨o tӴo ngành giáo dֱ c mӺm non 

STT N i֥ dung M cֱ tiêu 

1 
NhԀp môn 

mǫ thuԀt 

- HiԜu ĽҼc֯ khái ni֓ m, Ĩ nghǫa, vai tr¸ caֳ ngh֓  thuԀt tӴo hình 

trong cu֥ c s֝ ng và giáo dֱc thӼm mǫ 

- Có kiԒn thֵ c sҺ lҼc֯ vԚ l c֗h sֹ  mǫ thuԀt Vi t֓ Nam và thԒ gi i֧ 

- Có k׃ nŁng nhԀn biԒt và phân bi֓t các loӴi hình ngh֓  thuԀt tӴo 

hình 

- K׃ nŁng thu thԀp, tֽ  nghiên cֵ u tài li֓ u 

2 

Các phân 

m¹n cҺ 

bӶn (LuԀt 

xa gӺn, tׁ  

l  ֓ ngҼ֩i, 

hình h֙ a, 

màu sԂc và 

trang trí) 

- HiԜu các khái ni֓m cҺ bӶn v¨ Ĩ nghǫa caֳ luԀt xa gӺn, tׁ  l  ֓ngҼ֩i, 

hình h֙ a, màu sԂc v¨ trang tr² Ľi֝ v i֧ hoӴt Ľn֥g tӴo hình 

- HiԜu và vԀn dֱ ng các kiԒn thֵ c vԚ xa gӺn, tׁ  l ,֓ màu sԂc,é trong 

bài tԀp và ֵ ng dֱ ng vào thֽ c tԒ 

- VԀn dֱ ng các k׃ nŁng x©y dnֽg, thԜ hi n֓ bài h֙ c theo luԀt ph֝ i 

cӶnh, tׁ  l ,֓ màu sԂc 

- Có k׃ nŁng quan s§t, laֽ ch֙ n, thԜ hi n֓ các sֽ vԀt hi n֓ tҼn֯g 

bԄng ngôn ngֻ c aֳ tӴo hình 

- L aֽ ch֙ n, ph֝ i h p֯, xây dֽ ng hòa sԂc và sֹ  d nֱg các loӴi chӸt 

li u֓ nhҼ m¨u ch³, m¨u s§p, m¨u dӴ, m¨u nҼc֧ 

- K׃ nŁng c§ch Ľiu֓, lֽ a ch֙ n, ph֝ i h p֯ h֙ a tiԒt xây dֽ ng và thԜ 

hi n֓ trang trí theo các nguyên tԂc cҺ bӶn 

- K׃ nŁng thiԒt kԒ, trang trí m֥ t s֝  mӾu bӶng, biԜu tӴi l p֧, trҼn֩g 

mӺm non  

3 
B  ֝ c cֱ 

tranh 

- HiԜu khái ni m֓ và vai trò cֳa b֝  c cֱ trong hoӴt Ľn֥g tӴo hình 

- Phân bi֓t các thԜ loӴi tranh b֝  c cֱ 

- NhԀn biԒt các nguyên tԂc, trình tֽ  xây dֽ ng b֝  c cֱ và các l֣ i cӺn 

tránh khi thԜ hi n֓ b֝  c cֱ 

- K׃ nŁng x©y dnֽg b֝  c cֱ 



64  42 .' MI H C TH  Mt (; .I 

 

 

- VԀn dֱ ng linh hoӴt, sáng tӴo các nguyên tԂc b֝  c cֱ khi thԜ hi n֓ 

tranh theo tַng thԜ loӴi phù h֯ p v֧ i l aֵ tu֡ i mӺm non và nhu cӺu 

sֹ  d nֱg trong hoӴt Ľn֥g tӴo hình nói riêng và hoӴt Ľn֥g giáo dֱc 

nói chung  

- K׃ nŁng thԜ hi n֓ theo quan sát thֽc tԒ, thԜ hi n֓ theo trí nh֧, trí 

tҼ֫ng tҼn֯g 

- TrӶi nghi֓ m và nâng cao k׃ nŁng s ֹd nֱg chӸt li u֓: m¨u nҼc֧, 

xé và cԂt dán giӸy màu trong vi֓c thԜ hi n֓ tranh tǫnh vԀt, tranh 

phong cӶnh 

4 NԊn 

- HiԜu khái ni֓ m và nhԀn biԒt các loӴi hình nԊn 

- Hình thành các k׃ nŁng v¨ quy trình nԊn cҺ bӶn (nԊn vԀt thԜ; nԊn 

Ľ֟ vԀt, trái cây; nԊn con vԀt; nԊn c§c d§ng ngҼi֩; nԊn theo chֳ ĽԚ) 

- Có k׃ nŁng tr³nh b¨y, sԂp xԒp các sӶn phӼm nԊn 

5 ņ֟  chҺi 

- HiԜu các khái ni֓m, vai trò, yêu cӺu và phân loӴi Ľ ֟chҺi, Ľ ֟dùng 

h c֙ tԀp 

- Có k׃ nŁng thiԒt kԒ, sֹ  d nֱg các loӴi Ľ ֟d½ng, Ľ ֟chҺi cho trԎ 

mӺm non theo các chֳ ĽiԜm (thԒ gi i֧ th cֽ vԀt, thԒ gi i֧ Ľn֥g vԀt, gia 

Ľ³nh, trҼn֩g mӺm non, c§c phҼҺng tin֓ giao thông, con r֝i, các loӴi 

b¼p b°é) 

NguΩn: D n͵ theo Chu Anh S̭n (2015) [4] v¨ tΫng hιp cνa các tác giͩ . 

2.2. Sֹ  d nֱg kiԒn th cֵ mǫ thuԀt cҺ bӶn trong dӴy môn tӴo h³nh cho sinh viên ngành 

giáo dֱ c mӺm non 

HoӴt Ľn֥g tӴo hình ֫  trҼ֩ng mӺm non là m֥t dӴng hoӴt Ľn֥g ngh֓  thuԀt nhԄm giúp trԎ 

nhԀn biԒt và phӶn ánh thԒ gi i֧ xung quanh thông qua c§c h³nh tҼn֯g ngh֓  thuԀt ĽҼc֯ dֽ ng 

lên b֫ i các hoӴt Ľn֥g cҺ bӶn g֟ m vԐ, nԊn, cԂt, xé dán và lԂp gh®p, nhҼng ch ֕d nַg lӴi  ֫m cֵ 

Ľ֥ nhԄm th֛ a mãn nhu cӺu, ý thích và phù h֯p v֧ i khӶ nŁng caֳ trԎ [14]. BӶn chӸt hoӴt Ľn֥g 

tӴo hình ֫  l aֵ tu֡ i mӺm non trҼc֧ hԒt xuӸt phát tַ  nhu cӺu vԀn Ľ֥ng tֽ  nhiên cֳ a trԎ và dӺn 

tr  ֫nên chֳ  Ľ֥ng cùng v֧ i nhu cӺu tìm hiԜu và b֥ c l  ֥bӶn thân, có sֽ kԒt h p֯ giֻ a nhֻ ng 

t§c Ľn֥g bên ngoài và nhu cӺu n֥ i tӴi c aֳ trԎ. Khi nhԀn thֵ c cֳ a trԎ càng cao thì nhu cӺu thԜ 

hi n֓ càng nhiԚu, sӶn phӼm tӴo hình cֳ a trԎ càng phong phú và gӺn gȈi vi֧ thԒ gi i֧ xung 

quanh, mang lӴi cho trԎ niԚm vui, sֽ  ham thích, lòng tֽ tin, tֽ  hào và say mê sáng tӴo. Lúc 

này trԎ Ľ« thcֽ sֽ  tham gia hoӴt Ľn֥g tӴo h³nh Ľ¼ng vi֧ bӶn chӸt cֳ a ngh֓ thuԀt tӴo hình [7, 11]. 

ņԜ sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c mǫ thuԀt phù h֯ p trong dӴy môn tӴo hình cho giáo viên mӺm non tҼҺng 

lai, trҼc֧ hԒt cӺn hiԜu ĽҼc֯ khӶ nŁng tӴo hình cֳ a trԎ trong Ľ ֥tu i֡ mӺm non. Theo Lê Th֗ 

Thanh Thֳ y (2008), trԎ  ֫Ľ֥ tu i֡ n¨y Ľ« c· khӶ nŁng tӴo hình, thԜ hi n֓ qua vi֓ c sֹ  d nֱg các 

ĽҼ֩ng nét, hình dӴng, màu sԂc và b֝  c cֱ  ֫các mֵ c Ľ֥ nhӸt Ľn֗h [8].  ֪giai ĽoӴn ĽӺu, trԎ 

biԒt cӺm công cֱ vԐ, phân bi֓t các hình dӴng và màu sԂc cҺ bӶn cȈng nhҼ bԂt ĽӺu làm quen 

v i֧ vi c֓ làm chֳ  không gian giӸy vԐ. BҼc֧ sang giai ĽoӴn sau, lúc này trԎ Ľ« hiԜu ĽҼc֯ chֵ c 

nŁng thӼm mǫ caֳ ĽҼn֩g nét, hình dӴng, màu sԂc và b֝  c cֱ, Ľn֟g th֩ i thԜ hi n֓ chúng linh 
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hoӴt, hӸp dӾn hҺn. Daֽ trên sֽ phát triԜn khӶ nŁng tӴo hình cֳ a trԎ trong tַ ng giai ĽoӴn, 

t nַg mֵ c Ľ֥ v i֧ nh nֻg yêu cӺu riêng, giáo viên mӺm non có thԜ kích thích trԎ h nֵg thú 

tham gia các hoӴt Ľn֥g tӴo hình, phát huy tiԚm nŁng ngh ֓thuԀt  ֫trԎ. Do Ľ·, trong quá trình 

thiԒt kԒ chҼҺng tr³nh dӴy h c֙ tӴo hình cho sinh viên ngành giáo dֱc mӺm non, cӺn sֹ  d nֱg 

kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn sau ĽԜ phù h֯ p v֧ i ĽԊc thù giáo dֱc mӺm non, cֱ  thԜ nhҼ sau: 

Thο nhͫ t, sֹ dֱng kiԒn thֵc cҺ bӶn vԚ mǫ thuԀt ĽԜ gi§o dֱc thӼm mǫ, n©ng cao khӶ nŁng 

cӶm thֱ mǫ thuԀt cho sinh vi°n: V i֧ kiԒn thֵ c thҼn֩g thֵ c vԚ ngh֓  thuԀt tӴo h³nh, lҼc֯ sֹ  

mǫ thuԀt Vi t֓ Nam và thԒ gi i֧, sinh viên sԐ c· nŁng lcֽ nhԀn ra vԎ ĽԌp cֳ a thi°n nhi°n, ĽӸt 

nҼ֧c, vԎ ĽԌp cֳ a cu֥ c s֝ ng, cֳ a nh©n c§ch con ngҼi֩, là tiԚn ĽԚ ĽԜ sau này h֙ biԒt l aֽ ch֙ n 

các tác phӼm ngh֓  thuԀt phù h֯ p v֧ i nhԀn th cֵ, tâm lý cֳ a trԎ ĽԜ hҼ֧ng dӾn, giúp trԎ cӶm 

th  ֱĽҼ֯c tính thӼm mǫ  ֫m i֣ tác phӼm. ņn֟g th֩ i, sinh vi°n cȈng ĽҼc֯ trang b֗ k׃ nŁng 

nhԀn biԒt và phân bi֓t các loӴi hình ngh֓  thuԀt tӴo hình, phát triԜn khӶ nŁng cӶm nhԀn cái 

ĽԌp, xúc cӶm thӼm mǫ cȈng nhҼ khӶ nŁng s§ng tӴo thông qua các hình thֵc hoӴt Ľn֥g ngh֓  

thuԀt. ņ©y l¨ nhֻ ng nŁng lcֽ giúp h֙  phֱ c vֱ  cho công vi֓c sԂp xԒp, trang trí phòng h֙c, 

ph¸ng chҺi,... cho trԎ trong trҼn֩g mӺm non phù h֯p v֧ i các mֱ c Ľ²ch gi§o dcֱ và mang 

tính thӼm mǫ cao. Mt֥ môi trҼ֩ng sӴch, ĽԌp, v֧ i c§c Ľ ֟d½ng, Ľ ֟chҺi ĽҼc֯ sԂp xԒp g֙ n 

g¨ng, ĽԌp mԂt, mang tính m֫ sԐ Ӷnh hҼn֫g tích cֽc ĽԒn xúc cӶm, tình cӶm, th֗  hiԒu thӼm mǫ 

cȈng nhҼ hoӴt Ľn֥g tӴo hình cֳ a trԎ.  

Thο hai, sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c vԚ h i֥ h a֙ ĽԜ dӴy các hoӴt Ľn֥g tӴo hình li°n quan ĽԒn vԐ: 

Do ĽԊc th½ l¨ hҼn֧g ĽԒn Ľ֝i tҼn֯g lֵ a tu֡ i mӺm non, các n֥i dung vԚ h i֥ h a֙ trong h֙c 

phӺn mǫ thuԀt cҺ bӶn cֳ a ngành giáo dֱc mӺm non ĽҼc֯ xây dֽ ng ֫  m cֵ cҺ bӶn nhӸt, chú 

tr n֙g ĽԒn yԒu t֝  mang tính nhԀn biԒt hҺn l¨ c§c yԒu t֝  tӴo hình, kh¹ng Ľ¸i hi֛ quá nhiԚu k׃ 

nŁng caֳ giáo viên mӺm non khi dӴy b  ֥môn này. V֧i c§c ph©n m¹n cҺ bӶn vԚ luԀt xa gӺn, 

t  ׁl  ֓ngҼ֩i, hình h֙ a, màu sԂc và trang trí, sinh viên có thԜ vԀn dֱ ng ĽԜ xây dֽ ng và thԜ hi n֓ 

bài h֙ c phù h֯ p cho trԎ mӺm non. Sinh vi°n ĽҼc֯ th cֽ hành các hoӴt Ľn֥g vԐ theo mӾu, vԐ 

trang trí, vԐ tranh ĽԜ triԜn khai trong hoӴt Ľn֥g tӴo hình trên l֧p cho trԎ. Ngoài ra, sinh viên 

có thԜ sֹ  d nֱg nhֻ ng kiԒn thֵ c n¨y ĽԜ thiԒt kԒ, trang trí bӶng, biԜu tӴi l p֧, trҼn֩g mӺm non, 

phֱ c vֱ  cho công tác dӴy h c֙. 

Thο ba, sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c vԚ b  ֝c cֱ tranh ĽԜ dӴy các hoӴt Ľn֥g tӴo hình vԚ cԂt, xé dán: 

Nh nֻg kiԒn thֵ c cҺ bӶn vԚ b  ֝c cֱ tranh là nԚn tӶng ĽԜ sinh viên nhԀn biԒt các nguyên tԂc, 

trình tֽ  và k׃ nŁng x©y dnֽg b֝  c cֱ, tַ  Ľ· vԀn dֱ ng linh hoӴt, sáng tӴo khi thԜ hi n֓ tranh 

theo tַ ng thԜ loӴi phù h֯ p v֧ i l aֵ tu֡ i mӺm non và nhu cӺu sֹ  d nֱg trong hoӴt Ľn֥g tӴo 

hình. ņ©y l¨ ni֥ dung c· t²nh ĽԊc th½ Ľi֝ v i֧ ng¨nh sҼ phӴm mӺm non giúp hoàn hi֓n các 

k׃ nŁng tҼ duy, quan s§t caֳ trԎ. Ngoài ra, n i֥ dung n¨y cȈng ĽҼc֯ gi§o vi°n l¨m thҼn֩g 

xuyên ngoài gi֩ lên l֧ p, chԆng hӴn nhҼ trang tr² lp֧ h֙ c, l¨m Ľ ֟d½ng, Ľ ֟chҺi cho trԎ mӺm 

non hay Ľ ֟dùng dӴy h c֙ trong các góc theo chֳ ĽԚ. 

Thο t̯, sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c vԚ nԊn ĽԜ dӴy các hoӴt Ľn֥g tӴo hình vԚ nԊn: ņi֝ v i֧ ngành 

sҼ phӴm mӺm non thì hoӴt Ľn֥g nԊn ch֕ d nַg ֫  m cֵ Ľ֥ th  ֳcông v֧ i các chֳ  ĽԚ ĽҺn giӶn, 

sӶn phӼm mang tính mô ph֛ng, phù h֯p v֧ i ĽԊc ĽiԜm cֳ a trԎ mӺm non. V֧ i nh nֻg kiԒn thֵ c 
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và k׃ nŁng nԊn cҺ bӶn, sinh viên có thԜ triԜn khai các gi  ֩h c֙ nԊn trong trҼn֩g mӺm non 

theo ba thԜ loӴi (nԊn theo mӾu, nԊn theo ĽԚ tài, nԊn theo ý thích) và hai cách nԊn (nԊn ghép 

nhiԚu chi tiԒt thành m֥ t vԀt và nԊn vԀt t  ַm t֥ kh i֝ ĽӸt nguyên). 

Thο nŁm, sֹ dֱng kiԒn thֵc vԚ l m̈ Ľ֟ chҺi v ̈Ľ֟ d½ng dӴy h c֙: Trong quá trình sinh 

vi°n ĽҼc֯ h֙ c vԚ l m̈ Ľ֟ chҺi v ̈Ľ֟ d½ng dӴy h c֙, tӸt cӶ nhֻ ng kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn 

ĽҼ֯c ֵ ng dֱ ng tri֓ t ĽԜ nhԄm ph§t huy khӶ nŁng s§ng tӴo trong chӸt li u֓, m̈ u sԂc, h³nh d§ng, 

ph֝ i kԒt h p֯ c§c nguyên vԀt li u֓ kh§c nhau ĽԜ thiԒt kԒ, sֹ  d nֱg các loӴi Ľ ֟d½ng, Ľ ֟chҺi 

cho trԎ mӺm non theo các chֳ ĽiԜm, tӴo tḧ nh sӶn phӼm hö n ch֕ nh c· thԜ sֹ  d nֱg ĽҼc֯ 

trong qu§ tr³nh dӴy cho trԎ.  

Tóm lӴi, mǫ thuԀt là môn h֙c ĽԊc th½, c· vai tr¸ ĽԊc bi֓ t quan tr֙ ng trong giáo dֱc thӼm 

mǫ n·i chung cȈng nhҼ hoӴt Ľn֥g tӴo hình nói riêng cho trԎ mӺm non, Ľ¸i hi֛ sinh viên phӶi 

c· lҼn֯g kiԒn thֵ c và k׃ nŁng rӸt nhiԚu ĽԜ phֱ c vֱ  cho vi֓ c dӴy h c֙ sau này ֫ trҼ֩ng mӺm 

non. Tuy nhiên, thֽc tԒ hӺu hԒt sinh viên chuyên ngành mӺm non ĽԚu gԊp rӸt nhiԚu kh· khŁn 

trong vi֓ c tiԒp thu nhֻ ng kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn cȈng nhҼ c§c tiԒt th cֽ hành, phӺn Ľ¹ng 

không thԜ th cֽ hi֓ n theo yêu cӺu cֳ a giáo viên do k׃ nŁng caֳ sinh vi°n kh¹ng ĽҼc֯ thֽ c 

hành nhiԚu, kh¹ng ĽҼc֯ tiԒp x¼c v i֧ chӸt li u֓ phong ph¼, c· tâm lĨ coi nhԌ b  ֥môn mǫ thuԀt, 

th°m v¨o Ľ· th i֩ lҼn֯g d¨nh cho m¹n mǫ thuԀt tӴi c§c trҼn֩g sҼ phӴm mӺm non còn khá ít, 

ĽԊc bi֓ t tӴi c§c trҼn֩g cao ĽԆng [11]. ņ· l¨ nhnֻg rào cӶn, kh· khŁn trong vic֓ sֹ  d nֱg kiԒn 

th cֵ mǫ thuԀt cҺ bӶn ĽԜ dӴy tӴo hình cho sinh viên ngành giáo dֱc mӺm non. 

2.3. ņԚ xuӸt giӶi ph§p 

H c֙ phӺn Mǫ thuԀt trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ng¨nh sҼ phӴm mӺm non có mֱc tiêu ph֡  

biԒn kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn cho sinh vi°n, Ľn֟g th֩ i trang b֗ nhֻ ng k׃ nŁng cӺn thiԒt ĽԜ 

sinh viên biԒt vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c Ľ« hc֙ vào thֽ c hành tӴo hình, phֱc vֱ  cho công tác dӴy 

h c֙ mӺm non sau n¨y. Do Ľ·, b¨i viԒt ĽԚ xuӸt m t֥ s֝  giӶi pháp nhԄm nâng cao vi֓c sֹ  d nֱg 

kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn trong dӴy môn tӴo hình cho sinh viên ng̈nh giáo dֱc mӺm non 

nhҼ sau: 

Thο nhͫ t, cŁn c ֵchҼҺng tr³nh, kԒ hoӴch cֳ a B֥  Giáo dֱ c v¨ ņ¨o tӴo cȈng nhҼ kԒ hoӴch 

giӶng dӴy v¨ ĽiԚu ki n֓ tӴi m i֣ trҼn֩g ĽԜ xây dֽ ng chҼҺng tr³nh hc֙ phӺn Mǫ thuԀt cҺ bӶn 

tích h֯ p cӶ lý thuyԒt và bài tԀp b֡  tr  ֯k׃ nŁng thcֽ h¨nh theo hҼn֧g Ľi֡ m i֧ phҼҺng ph§p 

dӴy h c֙, Ľ§p nֵg ti°u ch² ñTinh giӶn lý thuyԒt, tŁng cҼn֩g thֽ c h¨nhò, mcֱ tiêu là sinh viên 

lǫnh hi֥ ĽҼc֯ nhֻ ng kiԒn thֵ c cҺ bӶn, Ľn֟g th֩ i th cֽ hi֓ n t֝ t các k׃ nŁng tӴo hình, h֣  tr  ֯

tích cֽ c cho các môn h֙c kh§c trong chҼҺng tr³nh t ֡chֵ c hoӴt Ľn֥g tӴo hình cho trԎ. 

Thο hai, sֹ  d nֱg m֥ t s֝  k׃ thuԀt v¨ phҼҺng ph§p dӴy h c֙ tích cֽ c trong dӴy h c֙ môn 

Mǫ thuԀt, ví dֱ  nhҼ k׃ thuԀt khŁn ph ֳbàn, sֹ  d nֱg bӶn Ľ֟ tҼ duy, phҼҺng ph§p dӴy h֙ c h֯ p 

t§c, phҼҺng ph§p tr¸ chҺi, t²ch hp֯ v֧ i các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc khác,é cho tnַg nhóm bài 

c  ֱthԜ ĽԜ phát huy t֝i Ľa hiu֓ quӶ giӶng dӴy, kích thích sֽ h nֵg thú h֙ c tԀp và sáng tӴo cֳ a 

sinh viên.  

Thο ba, Ľi֡ m i֧ hình thֵ c kiԜm tra, Ľ§nh gi§ sinh vi°n cŁn c ֵvào mֱ c tiêu cֳ a môn 

h c֙, bài h֙ c cȈng nhҼ mcֱ tiêu thֽ c tԒ; giúp sinh viên hiԜu rõ vԚ chҼҺng tr³nh hc֙, tַ  Ľ· 

th¼c ĽӼy tính tích cֽ c, tֽ  giác h֙ c tԀp cֳ a sinh viên. 
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Thο t̯, thiԒt lԀp m¹i trҼn֩g thֽ c ḧ nh chuyên nghi֓p g֟ m pḩ ng thֽ c ḧ nh r֥ ng, §nh 

s§ng Ľ ֳĽiԚu ki n֓; thҼn֩g xuyên cԀp nhԀt h c֙ li u֓, gi§o tr³nh m֧ i gi¼p sinh viên c· thêm 

ngu֟ n tҼ liu֓ ĽԜ tham khӶo v̈  nghiên cֵ u; cung cӸp các thiԒt b ,֗ vԀt li u֓ tӴo hình nhԄm ĽӴt 

ĽҼ֯c các giá tr֗ vԚ sֽ  phong phú v֝n có cֳ a hoӴt Ľn֥g nhҼ c§c thԜ loӴi, các chӸt li u֓ ngh֓  

thuԀt dân gian, phong cách dân tc֥ Ľ֥c Ľ§o,é ĽԜ b i֟ ĽԂp kiԒn thֵ c v¨ nŁng lcֽ cӶm thֱ  

ngh֓  thuԀt.   

Thο nŁm, tӴo cҺ hi֥ m  ֫r n֥g lǫnh vcֽ thԜ hi n֓ t¨i nŁng mǫ thuԀt cho sinh viên: T֡ chֵ c 

c§c cu֥ c thi li°n quan ĽԒn kiԒn thֵ c mǫ thuԀt tӴi khoa, khuyԒn kh²ch sinh viên tham gia c§c 

cu֥ c thi trang tr² trҼ֩ng l֧ p khi xu֝ ng trҼn֩g mӺm non thֽ c ḧ nh, thֽ c tԀp; t֡  chֵ c hoӴt 

Ľ֥ng tӴo h³nh cho sinh vi°n th¹ng qua m¹i trҼn֩g thi°n nhi°n nhҼ thcֽ tԒ, thֽ c ḧ nh ngö i 

tr i֩; ĽҼa sinh vi°n ĽԒn v֧ i thԒ gi i֧ h i֥ h a֙ thông qua tham quan bӶo ẗ ng mǫ thuԀt, c§c triԜn 

l«m trong khu vֽ c; t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g tӴo hình cho sinh viên thông qua l ֑h i֥, câu lӴc b֥ ... 

3. KԑT LUӿN 

ņ֡ i m i֧ giáo dֱ c Ľang l¨ vӸn ĽԚ ĽҼ֯c toàn xã h֥i ĽԊc bi֓ t quan tâm. Mֱc tiêu tr֙ ng 

tâm cֳ a Ľ֡i m i֧ giáo dֱ c ֫  Vi t֓ Nam hi֓ n nay l¨ thay Ľi֡ quan ni֓m, tҼ duy, phҼҺng ph§p 

giáo dֱ c nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g giáo dֱc. Trong giáo dֱc ngh֓  thuԀt có m֥ t nguyên tԂc 

cҺ bӶn, Ľ· l¨ phӶi tӴo ĽҼc֯ niԚm vui, sֽ  say mê, hֵng thú và hòa nhԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙. Do 

Ľ·, trong qu§ tr³nh hc֙ tԀp tӴi m¹i trҼn֩g sҼ phӴm mӺm non, sinh vi°n Ľ« ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo bài 

bӶn vԚ mǫ thuԀt cҺ bӶn nhԄm hình thành, phát triԜn c§c nŁng lcֽ, k׃ nŁng tӴo hình, phát triԜn 

cӶm xúc, th֗ hiԒu thӼm mǫ ĽԜ phֱ c vֱ  cho công tác dӴy h c֙ sau này. V i֧ nh nֻg phân tích 

g i֯ m  ֫vԚ vi c֓ sֹ  d nֱg kiԒn thֵ c mǫ thuԀt cҺ bӶn trong dӴy môn tӴo h³nh cho sinh viên 

ng̈ nh giáo dֱc mӺm non, bài viԒt hҼn֧g t֧ i m cֱ ti°u ĽԚ xuӸt các giӶi pháp nâng cao chӸt 

lҼ֯ng hoӴt Ľn֥g này nhԄm Ľ¨o tӴo n°n Ľi֥ ngȈ gi§o vi°n mӺm non có chuyên môn t֝t vԚ tӴo 

hình ngh֓ thuԀt, yêu nghԚ, hiԜu trԎ, giúp trԎ c· ĽҼc֯ nԚn tӶng phát triԜn nŁng lcֽ thӼm mǫ.  
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USING BASIC ART KNOWLEDGE IN TEACHING SHAPE 

CREATION FOR STUDENTS OF PRESCHOOL EDUCATION  

Abstract: Shaping activities are considered to be one of the fundamental ways to educate 

the aesthetics and comprehensive development of children from their first years in life. As 

an organizer, a supporter, a guide and an example for children towards creativity, 

preschool teachers need to be firmly equipped with basic knowledge related to arts and 

shape creation so as to organize and guide children to participate in shaping activities. 

Therefore, this article offers suggestive analysis on the use of basic art knowledge in 

teaching shape creation to students of preschool education, thereby proposing solutions to 

improve learning efficiency and apply art knowledge for future preschool teachers, which 

meet the professional requirements in art shaping, love for profession and understanding 

of children, helping children form a foundation for developing aesthetic competencies 

according to targets of preschool education. 

Keywords: Basic art, teaching shape creation, preschool education, shaping activities, student.  
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Trγ̯ng ņiͧ hΣc Thν Ľ¹ H¨ Nίi 

 

Tóm tͽt: Trong lΠch sσ ViΜt Nam, mΧi quan hΜ cνa ViΜt Nam vαi Trung QuΧc bao giγ cȈng 

là mΧi quan hΜ quΧc tΔ lαn và quan trΣng h¨ng Ľuͭ. Quan hΜ ViΜt ï Trung giai Ľonͧ 1949-

1954 Ľ̯ιc coi là khεi Ľuͭ cho mΧi quan hΜ giυa hai n̯αc thγi kȢ hiΜn Ľͧi. ņ· l¨ giai Ľonͧ 
mà cuίc kháng chiΔn chΧng Pháp cνa ViΜt Nam b̯αc vào thγi kȢ bα̯c ngoΊt, giành thͽng 

lιi liên tiΔp, Ľi kΔt thúc tham vΣng x©m l̯ιc v¨ Ľ¹ hί trε l iͧ cνa Ph§p. ņ©y cȈng l¨ giai 

Ľoͧn N̯αc CHND Trung Hoa ra Ľγi v¨ v̯̭n l°n mnͧh mΒ. Trong cuίc kháng chiΔn chΧng 
Pháp, ViΜt Nam Ľ« nhͻn Ľ̯ιc sχ νng hί tρ Trung QuΧc. Tuy không phͩi l¨ ñyΔu tΧ quyΔt 

ĽΠnhò song viΜn trι v¨ gi¼p Ľη cνa Trung QuΧc Ľ« l¨m gia tŁng sοc mͧ nh nίi lχc cνa ViΜt 

Nam trong cuίc ĽΧi Ľuͭ vαi thχc dân Pháp.  

Tρ khóa: Cίng hòa Nhân dân Trung Hoa, Quan hΜ ViΜt-Trung, HΩ Chí Minh, Mao Trͧ ch 

ņ¹ng, CΧ vͫ n Trung QuΧc, ViΜn trι quân sχ Trung QuΧc HiΜp ĽΠnh Gi̭nev̭ vΖ ņ¹ng D̯̭ng.     
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1. M  ֪ņӹU  

Trong l֗ ch sֹ  Vi t֓ Nam, m֝ i quan h֓ c aֳ Vi t֓ Nam v֧ i Trung Qu֝ c bao gi֩  cȈng l¨ 

m i֝ quan h֓  qu֝ c tԒ l n֧ nhӸt và quan tr֙ng nhӸt, bao g֟ m cӶ bang giao nh¨ nҼc֧ và giao 

lҼu kinh tԒ, vŁn h·a t ֽnhiên giֻ a nhân dân hai nҼ֧c. LĨ do ĽԜ khԆng Ľn֗h vӸn ĽԚ này không 

ch֕  b i֫ Trung Qu֝ c l¨ nҼc֧ l n֧ trong khu vֽ c, có khӶ nŁng chi phi֝ mӴnh mԐ Ľ֝i v i֧ các 

nҼ֧c xung quanh, mà còn b֫i Trung Qu֝ c l¨ nҼc֧ láng giԒng phҼҺng BԂc cֳ a Vi t֓ Nam. 

YԒu t֝  Ľ֗a lý chi ph֝ i các yԒu t֝  khác, dân ĽԒn hình thành các quan h֓: ņ֗a - vŁn h·a, Ľa֗ ï 

chính tr֗, Ľa֗ - kinh tԒ, Ľa֗ - quân sֽ, Ľa֗-l c֗h sֹ . Vi t֓ Nam ï Trung Qu֝c ñn¼i liԚn núi, sông 

liԚn s¹ngò, bi֫ thԒ trong quan h֓ v i֧ Trung Qu֝ c, Vi t֓ Nam vַ a có thԜ ĽӴt nhiԚu l i֯ ích, 

v aַ Ľ֝i mԊt v i֧ nhiԚu thách thֵ c. Có thԜ nói trong toàn b֥ l c֗h sֹ , vԀn m֓ nh cֳ a Vi t֓ Nam 

luôn b֗ chi ph֝ i l n֧ b֫ i Trung Qu֝ c. CȈng bi֫ thԒ, mԊc d½ ñn¼i s¹ng b ֩c»i Ľ« chia/ phong 

t cֱ BԂc Nam cȈng kh§cò1 song Vi֓ t Nam và Trung Qu֝c luôn có cùng m֥t ý thֵ c h֓  và 

cùng h֓  th n֝g chính tr֗ phong kiԒn Nho giáo, Ľó là sֽ  thԀt l c֗h sֹ . KԜ t  ַkhi lԀt Ľ ֡§ch Ľ¹ 

 

1 Nguy֑ n Trãi, Cáo Bình Ngô. 
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h  ֥Hán t֥ c vào cu֝ i thԒ k  ׁX, dân t֥ c Vi t֓ Nam Ľ« Ľ§nh thԂng m֙ i cu֥ c x©m lҼc֯ cֳ a Trung 

Qu֝ c. Cho ĽԒn cu֝ i thԒ k  ׁXIX, Vi t֓ Nam chính thֵc thoát ly Trung Qu֝c trên hӺu hԒt m i֙ 

phҼҺng din֓, nhҼng lӴi rҺi v¨o thӶm h֙ a b֗ Th cֽ d©n Ph§p Ľ¹ h.֥ NhҼng ngay cӶ khi Ľ« lԀt 

Ľ֡ ĽҼ֯c ách th֝ng tr֗  c aֳ th cֽ dân Ph§p, gi¨nh Ľc֥ lԀp dân t֥ c, nԂm ĽҼc֯ vԀn m֓ nh cֳ a 

chính mình thì Vi֓t Nam vӾn ch֗u t§c Ľn֥g b֫ i Trung Qu֝ c, Ľ· l¨ do hai nҼc֧ ĽԚu theo 

chung m֥ t ý thֵ c h֓ : Chֳ  nghǫa M§c-L°nin v¨ c½ng Ľi theo m¹ h³nh Ch ֳnghǫa X« hi֥. MԊc 

dù ý thֵ c h֓  Xã h֥ i chֳ  nghǫa (XHCN) truyԚn vào Vi֓ t Nam không phӶi t  ַTrung Qu֝ c, mà 

t  ַch©u Ąu v¨ nҼc֧ Nga, nhҼng mӶnh ĽӸt Trung Qu֝ c ֫  vùng giáp ranh biên gi֧i hai nҼ֧c 

Ľ« l¨ ch ֣Ľֵng chân quan tr֙ng cֳ a phong trào C֥ng sӶn Vi t֓ Nam. V֧ i sֽ  gi¼p Ľ ֭c aֳ 

ņӶng C֥ ng sӶn (ņCS) Trung Quc֝, phong trào cách mӴng Vô sӶn Vi t֓ Nam c· ĽҼc֯ ch֣  

d aֽ vֻ ng chԂc ngay tַ  trҼ֧c khi giành chính quyԚn v¨o th§ng T§m nŁm 1945.  

NhҼ mt֥ Ľn֗h m֓ nh cֳ a l֗ ch sֹ , Vi t֓ Nam và Trung Qu֝c tַ  nŁm 1949 ĽԒn nay lӴi Ľi 

cùng m֥t con ĽҼn֩g, m֥ t lĨ tҼn֫g XHCN, mԊc dù m֣ i nҼc֧ vӾn có m֥ t c§ch Ľi ri°ng. 

Th§ng 10 nŁm 1949, NҼc֧ C֥ ng h¸a Nh©n d©n (CHND) Trung Hoa ĽҼc֯ thành lԀp. Ra Ľi֩ 

sau NҼc֧ Vi t֓ Nam Dân chֳ  C n֥g hòa (DCCH-9/1945), nhҼng vi֧ v  ֗thԒ m t֥ nҼc֧ l n֧, 

Trung Qu֝ c vӾn l¨ nҼc֧ XHCN có vai trò quan tr֙ng ĽҼ֯c thַ a nhԀn trong phong trào C֥ng 

sӶn qu֝ c tԒ. M i֝ quan h֓  Vi t֓ Nam ï Trung Qu֝ c do vԀy, luôn luôn là giԚng m֝ i quan tr֙ ng 

v¨ ĽԊc bi֓ t Ľi֝ v i֧ cӶ hai nҼc֧, Ľ§ng ĽҼc֯ tԀp trung nghiên cֵu nhҼ mt֥ vӸn ĽԚ l n֧ cֳ a l֗ ch 

sֹ . Ngay cӶ khi quan h֓ gi aֻ hai nҼc֧ XHCN Vi t֓ Nam ï Trung Qu֝c ĽҼc֯ xem nhҼ ñĽn֟g 

sàng d֗ m n֥gò, cŁng thԆng ĽԒn mֵ c Trung Qu֝c gây chiԒn x©m lҼc֯ Vi t֓ Nam (1979) thì 

Ľ· c¨ng l¨ ĽԚ tài l c֗h sֹ  cӺn phӶi nghiên cֵ u. Tuy nhiên, do gi֧i hӴn cֳ a m֥ t bài báo khoa 

h c֙, chúng tôi bu֥c phӶi gi i֧ hӴn n֥ i dung bài viԒt  ֫khuôn kh֡: ñQuan h ֓Vi t֓ Nam ï 

Trung Qu֝c giai ĽoӴn 1949-1954ò, giai ĽoӴn ĽҼc֯ coi là kh֫ i ĽӺu t֝ t ĽԌp nhӸt cho m֝ i quan 

h  ֓gi aֻ hai nҼc֧ th֩ i kȢ hi n֓ ĽӴi.        

2. N I֤ DUNG   

2.1. Quan h֓  c aֳ Vi t֓ Nam v֧ i Trung Qu c֝ t  ַnŁm 1949 ĽԒn nŁm 1953  

Ng¨y 1/10/1949, NҼc֧ CHND Trung Hoa tuyên b֝ thành lԀp. Trong khi Ľ·, M׃ cȈng 

can thi֓ p ng¨y c¨ng s©u hҺn v¨o ņ¹ng DҼҺng. Hi֥ ngh֗  ngoӴi trҼ֫ng ba nҼc֧ Mǫ - Anh - 

Pháp tӴi Pari (11/1949) nhԀn Ľ֗nh vԚ m i֝ quan h֓ gi aֻ C֥ ng sӶn Vi t֓ Nam v֧ i "các qu֝ c 

gia C֥ ng sӶn" v¨ ĽԚ ph¸ng qu©n Ľi֥ Trung Qu֝ c tr¨n sang. Trong t³nh h³nh Ľ·, Mǫ c· thԜ sԐ 

g iֹ thԆng vȈ kh² sang ņ¹ng DҼҺng nԒu Pháp b֗ C n֥g sӶn Trung Qu֝ c tӸn c¹ng. ņ· ch²nh 

là tình hu֝ ng khiԒn cho hai nҼc֧ Vi t֓ Nam-Trung Qu֝ c ngay tַ  bu֡ i ĽӺu cֳ a nԚn c֥ ng hòa 

vô sӶn Ľ« phӶi Ľo¨n kԒt gԂn b·, ĽԜ ch֝ ng lӴi kԎ thù chung là chֳ nghǫa ĽԒ qu֝ c.    

Ngày 2/1/1950, Chֳ t c֗h H֟  Ch² Minh thŁm Trung Quc֝, h֥ i Ľ¨m vi֧ l«nh ĽӴo ņCS 

Trung Qu֝c, ĽԚ ngh֗ Trung Qu֝c gi¼p Ľ ֭Vi t֓ Nam ch֝ ng th cֽ dân Pháp. Ngày 15/1/1950, 

Vi t֓ Nam "công nhԀn Chính phֳ nhân dân Trung Qu֝c do Chֳ  t c֗h Mao TrӴch ņ¹ng l«nh 

ĽӴo và quyԒt Ľn֗h kiԒn lԀp quan h֓ ngoӴi giao chính thֵc v¨ trao Ľi֡ ĽӴi sֵ  v i֧ Chính phֳ  
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nhân dân Trung Qu֝c"1. Ngày 18/1/1950, CHND Trung Hoa tuyên b֝ công nhԀn Vi t֓ Nam 

DCCH. NhҼ vԀy, Vi t֓ Nam là m֥ t trong nhֻ ng nҼc֧ công nhԀn nҼc֧ CHND Trung Hoa 

s֧ m nhӸt, còn Trung Qu֝c cȈng tr ֫th¨nh nҼc֧ ĽӺu tiên thַ a nhԀn tính h֯ p pháp cֳa NҼc֧ 

Vi t֓ Nam DCCH. Xã luԀn báo Sχ thͻt (cҺ quan ng¹n luԀn cֳ a H֥ i nghiên cֵ u Chֳ  nghǫa 

Mác) ngày 21-1-1950 khԆng Ľn֗h: ñCσa ngõ phía Bͽc Ľ« mε rίng. Tρ nay, vΖ mΊt yͫ, ε sát 

c nͧh ta, không phͩi là mίt bΣn ĽΩng loã cνa thχc dân Pháp phͩn Ľίng nυa, m¨ l¨ n̯αc 

CHND Trung Hoa, mίt n̯αc sau Li°n X¹, Ľ« Ľ̯a liͧ cho Hoà bình và Dân chν thΔ giαi 

thͽng lιi lαn nhͫ t tρ Ľͭu thΔ kϋ XX ĽΔn nay...ò. 

Ngày 3/2/1950, Chֳ t c֗h H֟  Ch² Minh thŁm Li°n X¹. TӴi MatxcҺva, H ֟Ch² Minh Ľ« 

có cu֥ c gԊp nh¨ l«nh ĽӴo cao nhӸt cֳ a Liên Xô là I.V.Stalin và cֳa Trung Qu֝c là Mao 

TrӴch ņ¹ng. Th¹ng qua cuc֥ gԊp g֭  này, Liên Xô, Trung Qu֝c khԆng Ľn֗h sԈn sàng giúp 

Ľ֭ Vi t֓ Nam ñtӸt cӶ nhֻ ng gì có thԜò. T  ַnŁm 1950 tr ֫Ľi, Vit֓ Nam bԂt ĽӺu nhԀn ĽҼc֯ sֽ  

h  ֣tr  ֯c aֳ Trung Qu֝c không ch֕ vԚ chính tr֗, tinh thӺn, mà cӶ vԚ vԀt chӸt v¨ ĽԊc bi֓ t là sֽ  

tham dֽ  tr cֽ tiԒp cֳ a các c֝ vӸn quân sֽ trong các chiԒn d֗ ch.  

VΖ viΜn trι lχc l̯ιng vͻt chͫ t: Theo hai nhà nghiên cֵu Jung Chang và Jon Halliday, 

tӴi Moscow, bàn vԚ vӸn ĽԚ vi n֓ tr֯  cho Vi֓ t Nam v֧ i Mao TrӴch ņ¹ng, I.V.Stalin khԆng 

Ľ֗nh: ñVin֓ tr֯  và ֳ ng h֥  cu֥ c ĽӸu tranh cֳa dân t֥c Vi t֓ Nam thu֥ c trách nhi֓m, nghǫa v ֱ

c aֳ ņӶng C֥ ng sӶn Trung Qu֝c và nhân dân Trung Qu֝cò2, b֫ i v³ ñTrung Quc֝ và Vi֓ t 

Nam có nhiԚu m֝ i liên h֓  trong quá khֵ cȈng nhҼ hin֓ tӴiò. I.V.Stalin n·i th°m: "Ch¼ng t¹i 

Ľ« Ľ§nh xong ĽӴi chiԒn thԒ gi i֧, còn rӸt nhiԚu vȈ kh² d½ng chҼa hԒt, chúng tôi có thԜ ch֫  

sang Trung Qu֝ c, c§c Ľn֟g chí giֻ  lӸy, trong Ľ· c· nhnֻg thֵ  phù h֯ p v֧ i chiԒn tranh Vi֓ t 

Nam, c§c Ľn֟g ch² cȈng c· thԜ ch֫  m t֥ s֝  sang Vi֓t Namò3; Ľn֟g th֩ i h aֵ rԄng, nhֻ ng gì 

Trung Qu֝ c chuyԜn cho Vi֓ t Nam sԐ ĽҼ֯c Liên Xô hoàn trӶ.  

Nhà nghiên cֵu Lý Ki n֓ cho biԒt: Sau khi th֛a thuԀn v֧ i I.V.Stalin vԚ phân công trách 

nhi֓ m nֳg h֥  Vi t֓ Nam ch֝ ng Pháp, tr֫ vԚ Trung Qu֝ c, Mao TrӴch ņ¹ng nhanh ch·ng 

tri u֓ tԀp Quân ֳy Trung ҼҺng b¨n vԚ vi n֓ tr֯  Vi t֓ Nam. Trong bu֡i làm vi֓ c v֧ i H  ֟Chí 

Minh, Mao TrӴch ņ¹ng tuy°n b:֝ ñVi t֓ Nam cӺn trang b֗ 10 ĽӴi Ľo¨n ĽԜ Ľ§nh thԂng th cֽ 

dân Ph§p, trҼc֧ mԂt hãy trang b֗ cho 6 ĽӴi Ľo¨n c· mԊt  ֫miԚn BԂc. Vi t֓ Nam có thԜ ĽҼa 

ngay m֥ t s֝  ĽҺn v ֗sang nhԀn vȈ kh² tr°n ĽӸt Trung Qu֝ c. T֕ nh QuӶng Tây sԐ là hԀu phҼҺng 

tr cֽ tiԒp cֳ a Vi t֓ Namò4. 

Theo th֛ a thuԀn trên, tháng 4-1950, ba trung Ľo¨n caֳ Vi t֓ Nam (ĽӴi Ľo¨n 308, 209, 

174) sang Mông Tֽ (Vân Nam) và Hoa Ð֟ng (QuӶng Tây) nhԀn vȈ kh² v¨ ĽҼc֯ Trung Qu֝c 

 

1 ņӶng C֥ ng sӶn Vi t֓ Nam (2000), VŁn kin֓ ņӶng toàn tԀp, tԀp 11, Nxb Chính tr֗ Qu֝ c gia, Hà N֥i. Trang 14.  
2 Jung Chang and Jon Halliday, Mao: The Unknown Story, (New York, NY: Alfred A. Knopf, 2005), p. 482. 

DӾn theo H֟  Khang, Trung Qu֝c gi¼p Ľ ֭Vi t֓ Nam vԚ quân sֽ  trong nhֻ ng nŁm 1950-1954. Kׁ  yԒu H i֥ thӶo 

k  ׁni m֓ 60 nŁm chiԒn th§ng ņin֓ Biên Phֳ (1954-2014). 
3 Lý Ki n֓ (biên soӴn,), Trung ï Xô ï M׃ cu֥ c Ľ֝i ĽӺu l c֗h sֹ , Nxb. Thanh niên, Hà N֥i, 2008, tr.527.   
4 Lý Ki n֓ (Chֳ  bi°n), tlĽd, tr.527.  
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huӸn luy֓ n quân sֽ. Trung Qu֝ c cȈng ch ֳĽ֥ng ch֫  vȈ kh² sang Cao BԄng trang b֗ tiԒp cho 

hai trung Ľo¨n kh§c caֳ Vi t֓ Nam Ľang phӶi Ľi֝ phó v֧ i quân Pháp trên chiԒn trҼn֩g1.  

VԚ vi n֓ tr֯  c aֳ Trung Qu֝c cho Vi֓ t Nam nŁm 1950, nh¨ nghi°n cuֵ Francois Joyaux 

cho biԒt: Hi p֓ Ľ֗nh ĽӺu tiên vԚ vi n֓ tr֯  quân sֽ  gi aֻ Vi t֓ Nam và Trung Qu֝c ĽҼc֯ ký tӴi 

BԂc Kinh (1950). Theo Hi֓p Ľ֗nh này, BԂc Kinh sԐ giao 150.000 s¼ng trҼn֩g t֗ch thu ĽҼc֯ 

c aֳ NhԀt và 10.000 súng cacbin M׃ cùng v֧ i ĽӴn dҼc֯ tҼҺng nֵg. Vi֓ t Minh bԂt ĽӺu nhԀn 

ĽҼ֯c s֝  vȈ kh² n¨y kԜ t  ַmùa Xuân (1950-TG)2. Theo m֥ t ngu֟ n khác, nhà nghiên cֵu 

Quang Zhai công b֝ : T  ַth§ng 4 ĽԒn tháng 9/1950, Trung Qu֝c vi n֓ tr֯  cho Vi֓ t Nam 

14.000 s¼ng trҼn֩g và súng lֱc, 1700 súng máy và tiԜu liên, 150 súng c֝i, 60 khӼu pháo, 

300 bazooka c½ng ĽӴn dҼc֯3.  

Theo th֝ ng kê cֳ a Vi t֓ Nam, ĽԒn hԒt nŁm 1950, Vit֓ Nam Ľ« tiԒp nhԀn cֳ a Trung Qu֝c 

3.983 tӸn hàng vi֓n tr֯ , trong Ľ· c· 1.020 tӸn s¼ng ĽӴn, 161 tӸn quân trang, 20 tӸn thu֝ c và 

d nֱg cֱ  quân y, 71 tӸn hàng quân gi֧i, 30 xe vԀn tӶi Môlôtôva, 2.634 tӸn gӴo4. S֝  hàng nói 

trên chiԒm 18,5% t֡ ng s֝  vԀt chӸt qu©n Ľi֥ Vi t֓ Nam sֹ  d nֱg trong nŁm 1950. CȈng cӺn 

nói thêm, Trung Qu֝c lúc này còn nhiԚu kh· khŁn, qu©n Ľi֥ Trung Qu֝ c cȈng c¸n thiԒu 

trang b֗, nên không thԜ vi n֓ tr֯  cho Vi֓ t Nam m֥ t s֝  vȈ kh² m¨ b ֥Ľ֥i Vi t֓ Nam rӸt cӺn 

(súng ch֝ng tŁng v¨ s¼ng phòng không). MԊc dù vԀy, vi n֓ tr֯  quân sֽ  c aֳ Trung Qu֝c lúc 

Ľ· Ľ« l¨m gia tŁng Ľ§ng kԜ sֵ c mӴnh chiԒn ĽӸu cֳ a m֥ t s֝  ĽҺn v ֗chֳ  l cֽ Qu©n Ľi֥ nhân 

dân Vi֓ t Nam. Bình luԀn vԚ vi n֓ tr֯  c aֳ Trung Qu֝c cho Vi֓ t Nam, A.Patti tác giӶ sách 

ñWhy Vietnam?ò nhԀn Ľ֗nh: ñņԒn nŁm 1950, Mao Ľ«  ֫trong thԒ có thԜ gi¼p Ľ ֭ông H֟  qua 

ĽҼ֩ng biên gi֧ i phía BԂc Vi t֓ Nam. Ông H֟ không còn b֗ cô lԀp nhҼ trҼc֧, ¹ng Ľ« c· rӸt 

nhiԚu Ľ֟ng minh, trҼc֧ hԒt là Trung Qu֝c v¨ sau Ľ· l¨ Li°n X¹, mt֥ sân bóng m֧i Ľ« bԂt 

ĽӺuò5. VԚ vi n֓ tr  ֯c aֳ Trung Qu֝c cho Vi֓ t Nam c§c nŁm sau, nh¨ nghi°n cuֵ Micheal 

Clodfelter công b֝: ñNԒu nhҼ nŁm 1951, mi֣ tháng Vi֓ t Nam nhԀn ĽҼc֯ tַ  Trung Qu֝ c 

khoӶng 10-20 tӸn h¨ng/th§ng, th³ nŁm 1952, s ֝lҼ֯ng vi֓ n tr֯  tŁng l°n 250 tӸn/tháng, tiԒp 

t cֱ tŁng l°n 600 tӸn/th§ng v¨o nŁm 1953 v¨ 1.500 ĽԒn 4.000 tӸn/th§ng trong nŁm cui֝ c aֳ 

cu֥ c chiԒn (nŁm 1954)ò6. Theo th֝ ng kê cֳ a phía Trung Qu֝c, trong toàn b֥ cu֥ c kháng 

chiԒn ch֝ ng Pháp, Trung Qu֝c Ľ« vin֓ tr֯  cho Vi֓ t Nam ñ155.000 khӼu súng các loӴi, 

57.850 vi°n ĽӴn, 3.692 khӼu ph§o, hҺn 1.080.000 quӶ ĽӴn ph§o, hҺn 840.000 quӶ l uֽ ĽӴn, 

1.231 ¹ t¹, hҺn 1.400.000 b ֥quân phֱc, 14.000 tӸn lҼҺng thcֽ, thֽ c phӼm phֱ , hҺn 26.000 

 

1 ÐӴi tҼn֧g Võ Nguyên Giáp-T n֡g tԀp h֟ i kĨ, Nxb Qu©n Ľi֥ nhân dân, Hà N֥i, 2006, tr.624.  

2 Francois Joyaux: Trung Qu֝c và vi֓ c giӶi quyԒt cu֥ c chiԒn tranh ņ¹ng DҼҺng lӺn thֵ  nhӸt, Nxb. Thông tin 

lý luԀn, Hà N֥ i, 1981, tr. 82-83. 
3 Quang Zhai, China and the Vietnam Wars, 1950-1975 (Chapel Hill, Univ. of North Carolina Press, 2000). 

DӾn theo H֟  Khang, tlĽd. 
4 H  ֟sҺ vin֓ tr֯  qu֝ c tԒ, lҼu tr ֻtӴi T n֡g cֱ c hԀu cӺn, cԊp s֝  20,21. DӾn theo H֟  Khang, tlĽd. 
5 Archimedes Patti: TӴi sao Vi֓ t Nam? Nxb. ņ¨ NԈng, 1995, tr. 397.  
6 Micheal Clodfelter, Vietnam in Military Statistics, A History of the Indochina Wars, 1772-1991, (Jefferson, 

NC: McFarland & Co, Inc., 1995), p.12. DӾn theo H֟  Khang, tlĽd. 
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tӸn dӺu và m֥ t lҼn֯g l֧ n thu֝ c men, vԀt tҼ qu©n dnֱg kh§cò1.  

Còn theo th֝ng kê cֳ a Vi t֓ Nam, t  ַnŁm 1950 ĽԒn nŁm 1954, Vit֓ Nam nhԀn ĽҼc֯ 

3,983 tӸn, nŁm 1951 l¨ 6.086 tӸn, nŁm 1952 l¨ 2.156 tӸn, nŁm 1953 l¨ 4.400 tӸn, nŁm 1954 

(t  ַth§ng 1 ĽԒn tháng 6) là 4.892 tӸn. VԚ chֳ ng loӴi bao g֟ m: 4.253 tӸn vȈ kh² ĽӴn dҼc֯, 73 

tӸn hàng quân gi֧i, 5.069 tӸn hàng vԀn tӶi, 9.590 tӸn gӴo, 1.505 tӸn hàng quân trang, 157 tӸn 

hàng quân y, 200 tӸn hàng thông tin, 40 tӸn hàng công binh. M֥t s֝  loӴi trang b֗ chính: 715 

xe ô tô vԀn tӶi; 24 khӼu pháo 105 mm v֧i 1.100 vi°n ĽӴn; 48 khӼu sҺn ph§o 75 mm vi֧ 

32.484 vi°n ĽӴn; 76 khӼu cao xӴ 37 mm v֧ i 51.620 vi°n ĽӴn. Trong s֝ vȈ kh² trang b ֗kԜ 

trên, ngoài ô tô vԀn tӶi, pháo cao xӴ, h֛ a ti֑ n 6 nòng, tiԜu liên K50 là cֳa Liên Xô và các 

nҼ֧c XHCN ņ¹ng Ąu, c¸n c§c loӴi vȈ kh² b ֥binh, ph§o 105 mm, 75 mm, lҼҺng thcֽ là do 

Trung Qu֝ c vi n֓ tr֯ .2   

VԚ c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, huӸn luy֓ n cán b֥  quân sֽ  cho Vi֓ t Nam, t²nh ĽԒn tháng 6- 1950, 

có 3.100 cán b֥ Vi t֓ Nam ĽҼc֯ cֹ  sang Trung Qu֝c h֙ c tԀp, b֡  t¼c trung v¨ sҺ cӸp, ch֕ huy 

b  ֥binh sҺ cӸp, pháo binh, công binh3. ņԜ thuԀn ti n֓, nŁm 1951, Chính phֳ Trung Qu֝ c m֫  

hai cҺ s ֫Ľ¨o tӴo cho Vi֓ t Nam tr°n ĽӸt Trung Qu֝ c, giáp gi֧ i Vi t֓ Nam - Ľ· l¨ khu hc֙ xá 

 ֫Nam Ninh v¨ trҼn֩g thiԒu sinh quân ֫ LҼ SҺn. T ַtháng 7-1952 ĽԒn tháng 1-1953, Trung 

Qu֝ c ĽӶm nhi֓ m Ľ¨o tӴo cán b֥, nhân viên k׃ thuԀt, huӸn luy֓ n b֥  Ľ֥i cho Trung Ľo¨n 45- 

trung Ľo¨n ph§o binh hӴng nԊng ĽӺu tiên cֳ a qu©n Ľi֥ Vi t֓ Nam v¨ Trung Ľo¨n ph§o cao xӴ 

367. Ngoài ra, còn có hai tiԜu Ľo¨n c¹ng binh v¨ trҼn֩g sǫ quan lcֱ quân sang h֙c tԀp, huӸn 

luy n֓ tӴi Trung Qu֝ c.  

VΖ viΜc Trung QuΧc cσ cΧ v nͫ quân sχ ĽΔn ViΜt Nam: TҼ liu֓ l c֗h sֹ  cho biԒt tháng 3-

1950, tr°n ĽҼn֩g tַ  Liên Xô vԚ nҼ֧c, Chֳ  t c֗h H֟  Ch² Minh Ľ« dnַg chân tӴi BԂc Kinh và 

h i֥ Ľ¨m vi֧ Th  ֳtҼ֧ng Chu Ân Lai. H֟ Ch² Minh ĽԚ ngh֗  Trung Qu֝ c cֹ  c  ֝vӸn h֣  tr  ֯Vi t֓ 

Nam. Trung Qu֝c Ľ֟ng ý cֹ  c  ֝vӸn sang giúp Vi֓t Nam tác chiԒn và công tác. Các c֝ vӸn 

ĽҼ֯c l aֽ ch֙ n trên tinh thӺn ñcӺn bao nhiêu cӸp bӸy nhi°uò v¨ phӶi ĽӴt các tiêu chí nghiêm 

ngԊt trong tuyԜn ch֙ n. B֝ n l«nh ĽӴo ņo¨n c ֝vӸn g֟ m La QuĨ Ba (TrҼn֫g Ľo¨n c ֝vӸn), Vi 

Qu֝ c Thanh (TrҼn֫g Ľo¨n c ֝vӸn vԚ quân sֽ ), Mai Gia Sinh (c֝ vӸn vԚ c¹ng t§c tham mҼu), 

Mã Tây Phu (c֝ vӸn vԚ công tác hԀu cӺn) ĽҼc֯ Trung ҼҺng ņCS Trung Quc֝ l aֽ ch֙ n4. 

Theo Xiaobing Li, ņo¨n c ֝vӸn có t֡ ng s֝  l¨ 281 ngҼi֩, g m֟ nhֻ ng cán b֥ có nhiԚu kinh 

nghi m֓ công tác tài chính, kinh tԒ, dân vԀn và ch֕ huy chiԒn ĽӸu5. Tháng 7-1950, ņo¨n c ֝
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